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Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der U4a Senat des Bundessozialgerichts hat ohne mlindliche

Verhandlung am 7. August 1986

fiir Recht erkannt:

Auf die Revision des Kligers wird das Urteil des Landes-
sozialgerichts fir das Land Nordrhein-Westfalen vom
27. November 1984 aufgehoben. Der Rechtsstreit wird zur

erneuten Verhandlung und Entscheidung an dieses Gericht

zuriickverwiesen.
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Griunde:

Streitig ist ein Anspruch auf Rente wegen Erwerbs- bzw Berufs-

unfdhigkeit.

Der Kl&dger, 1940 geborener Grieche, hat keinen Beruf erlernt. Er
war nach seiner Ubersiedlung in die Bundesrepublik Deutschland im
Zeitraum von 1966 bis 1980 als Arbeiter in der Industrie und als
Waschereigehilfe beschiaftigt. Seinen im April 19871 gestellten
Antrag auf Rente wegen Erwerbsunfdhigkeit lehnte die Beklagte ab,
weil der Kldger noch vollschichtig leichte Arbeiten unter Aus-
schluld von Akkord- und Schichtarbeiten verrichten konne (Bescheid
vom 2. November 1981, Widerspruchsbescheid vom 19. Februar |

1982).

Das Sozialgericht (SG) Detmold hat die hiergegen erhobene Klage
abgewiesen, das Landessozialgericht (LSG) fiir das Land Nord-
rhein-Westfalen die Berufung des Kldgers mit dem angefochtenen
Urteil vom 27. November 1984 zurilickgewiesen. Es ist davon aus-
‘.gegangen, dad der Kldger noch leichte und (bis) mittelschwere
Arbeiten vollschichtig ausiiben k&nne. Wegen der im Vordergrund
seiner Gesundheitsstdrungen stehenden Zuckerkranheit, die bereits
zu einer diabetischen Angiopathie und Neuropathie mit Folgen von

VergeBlichkeit, Schwindel und Wadenschmerzen, auBerdem zu einer

Blutdruckerhthung und Glomerulosklerose gefiihrt habe, miiRten

Arbeiten unter Zeitdruck, an laufenden Maschinen, in Wechsel-
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schicht sowie Zwangsstellung, auf Leitern und im Freien aus-
scheiden. Diese Einschrinkungen seien weder besonders stark oder
spezifischer Natur noch verbdten sie Arbeiten unter betriebsiib-
lichen Bedingungen. Das gelte auch, obwohl das Gericht unter-
stelle und berlicksichtige, da® der Kliger aus der am 10. De-
zember 1984 beginnenden stationiren Behandlung zur genauen Dia-
beteseinstellung mit hoher Wahrscheinlichkeit mit der Auflage
entlassen werde, zusidtzlich zu der betriebsilblichen Mittagspause
eine jeweils weitere kleine Pause am Vormittag und frithen Nach-
mittag zur Einnahme einer Zwischenmahlzeit einzulegen. Es seil
aber davon auszugehen, daB es eine Vielzahl von Arbeitsplitzen

- zB Tdtigkeiten im Pfortendienst, als Bote, Kopierer oder Wi-
schereigehilfe - gebe, die derartige Arbeitspausen, ohne den Be-
triebsablauf zu stéren, zulieBen. Deshalb sei der Kliger als un-

gelernter Arbeiter auch nicht berufsunfihig.

Mit der - vom Senat zugelassenen - Revision macht der Kliger
geltend, wegen der erforderlichen beiden zusdtzlichen Arbeits-
pausen von Jje flnf bis fiinfzehn Minuten sei ihm der Arbeitsmarkt
verschlossen. Seinem Antrag, vom Arbeitsamt B. eine Aus-
kunft dariiber einzuholen, ob es iUberhaupt entsprechende Arbeits-

plitze gebe, habe das LSG ohne Priifung nicht entsprochen.

Der Kliger beantragt sinngemdRB,
das Urteil des Landessozialgerichts fiir das
Land Nordrhein-Westfalen vom 27. November 1984
sowie das Urteil des Sozialgerichts Detmold vom

24, Februar 1983 aufzuheben und die Beklagte
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unter Aufhebung ihres Bescheides vom 2. November
1981 in der Gestalt des Widerspruchsbescheides vom
16. November 1981 zu verurteilen, ihm Rente

wegen Erwerbsunfdhigkeit, hilfsweise wegen
Berufsunfahigkeit, fir die Zeit ab 1. Mai 1981

zu gewdhren.

Die Beklagte beantragt,

die Revision zuriickzuweisen.

Sie hdlt das angefochtene Urteil fir zutreffend (Hinweis auf BSG
vom 26. Januar 1978 - 5 RJ 106/77 -); das Berufungsgericht habe
hinreichend begriindet, daB auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt ge-

niigend Arbeitspldtze fiir den Kldger zur Verfigung stiinden.

Beide Beteiligte haben sich mit einer Entscheidung durch Urteil
ohne mindliche Verhandlung einverstanden erkldrt (§ 124 Abs 2 des

Sozialgerichtsgesetzes -SGG-).
II

Die - vom Senat zugelassene - Revision des Kligers ist insoweit
begriindet, als das angefochtene Urteil des LSG aufgehoben und der
Rechtsstreit an dieses Gericht zurickverwiesen werden muB. Ein
Teil der Feststellungen des LSG ist, wie die Revision zuldssig
und begriundet riigt, verfahrensfehlerhaft zustande gekommen. Die
verbleibenden Feststellungen reichen filir eine abschlieBende Ent-

scheidung nicht aus.
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Rechtsgrundlage fir den geltend gemachten Anspruch - Rente wegen
Erwerbsunfdhigkeit, mindestens wegen Berufsunfdhigkeit - sind die
§y 124p, 1247 der Reichsversicherungsordnung (RVO). Erwerbsunfi-
.higkeit setzt voraus, daB der Versicherte aus gesundheitlichen
Grinden auf nicht absehbare Zeit eine Erwerbstidtigkeit in gewis-
ser RegelmdRigkeit nicht mehr ausiiben oder nicht mehr als nur
geringfiugige Einkinfte durch Erwerbstidtigkeit erzielen kann

(§ 1247 Abs 2 Satz 1 RVO). Nach § 1246 Abs 2 Satz 1 RVO ist ein
Versicherter berufsunfdnig, dessen Erwerbsfidhigkeit aus gesund-
heitlichen Grinden nicht mehr die H&dlfte derjenigen eines ver-
gleichbaren gesunden Versicherten erreicht. Dabei beurteilt sich
(Satz 2 der Vorschrift) die Erwerbsfidhigkeit nach allen (objek-
tiv) seinen Krdften und Fihigkeiten entsprechenden Tatigkeiten,
die ihm (subjektiv) unter Berlicksichtigung der Dauer und des Um-
fangs seiner Ausbildung sowie seines bisherigen Berufs und der
besonderen Anforderungen seiner bisherigen Berufstdtigkeit zu-
gemutet werden konnen. Hiernach stehen die sog Verweisungstdtig-
keiten in einer Wechselwirkung zum "bisherigen Beruf". Von diesem
aus bestimmt sich, welche Verweisungstdtigkeiten als zumutbar in
Betracht kommen. Deshalb muf er zundchst ermittelt und nach den
vorgenannten Kriterien des § 1246 Abs 2 Satz 2 RVO bewertet wer-
den. Hierzu hat die Rechtsprechung ein Mehrstufenschema ent-
wickelt, das die Arbeiterberufe in verschiedene "Leitberufe" un-
tergliedert, ndmlich diejenigen des Vorarbeiters mit Vorgesetz-
tenfunktion bzw des besonders hoch qualifizierten Facharbeiters,
des Facharbeiters, des "Angelernten" (sonstiger Ausbildungsberuf)
und schlieflich des ungelernten Arbeiters; grundsdtzlich darf der

Versicherte nur auf die jeweils nidchstniedrigere Gruppe verwiesen
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werden.

Das Berufungsgericht hat den bisherigen Beruf des Kldgers nicnt
bestimmt, sondern lediglich ausgefiihrt, der Kldger sei unter Be-
ricksichtigung seines "in der Bundesrepublik Deutscnland zurlck-
gelegten Berufsweges als ausschlieBlich ungelernter Arbeiter" auf
die Tatigkeiten des allgemeinen Arbeitmarktes verweisbar. Ob es
mit der Rechtsprechung des Bundessozialgerichts (BSG) vereinbar
ist, von der Feststellung des bisherigen Berufs abzusehen (ver-
neinend BSGE in SozR 2200 § 1246 Nr 75 S 237 mwN S 236; vgl aa0l
Nrn 81, 90), oder ob dann, wenn das Tatsachengericnt sidmtliche
bisherigen Tatigkeiten als ungelernt gewertet hat und hiergegen
keine Revisionsriigen erhoben worden sind, die ausdriickliche
Festlegung des bisherigen Berufs wegen méglicher Verweisbarkeit
auf das allgemeine Arbeitsfeld unterbleiben darf, konnte der
Senat fiir die zu treffende Entscheidung unerdértert lassen. Denn
unabhidngig hiervon hat das Berufungsgericht keine hinreichenden
verfahrensfehlerfreien Feststellungen getroffen, auf deren
Grundlage die revisionsrechtliche Uberprifung mdglich wire, ob

der Kldger erwerbs- oder berufsunfdhig ist.

Das LSG ist in seinem Urteil - von der Revision unangefochten und
daher fur den Senat gemdB § 163 SGG bindend - davon ausgegangen,
daR der Kl&ger noch vollschichtig leichte und (bis) mittelschwere
k6rperliche Arbeiten unter AusschluB von Tadtigkeiten unter Zeit-
druck (im Akkord), in Wechselschicht, an laufenden Maschinen, in
kdrperlicher Zwangshaltung, auf Leitern und im Freien verrichten

k6nne und dall er zusdtzlich zur betriebsiiblichen Mittagspause
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Jeweils am Vormittag und am friihen Nachmittag eine kleine Pause
wegen des Erfordernisses einer Zwischenmahlzeit einlegen miisse.
Soweit es allerdings heiBt (S 13 des LSG—Urteiis), es seil
gleichgiiltig, ob die vollschichtigen Arbeiten im Gehen, Stehen
oder Sitzen zu erbringen seien, steht dies - jedenfalls was das
Gehen betrifft - im Widerspruch zu anderen Feststellungen (S 5,
14 des Urteils), wonach FuBwege zur Arbeitsstelle oder zum 6f-
fentlichen Verkehrsmittel jeweils 15 bis 20 Minunten (800 bis

1000 Meter) nicht iberschritten werden sollten.

Bei dem somit eingegrenzten Leistungsvermdgen hdtte das LSG so-
wohl zumindest eine Verweisungstdtigkeit konkret, namlich hin-
reichend bestimmt, bezeichnen miissen (zu den Erfordernissen vgl
insbesondere BSG in SozR 2200 § 1246 Nr 75 S 239, ferner die aaO
Nr 90 S 284 angesprochenen weiteren Nachweise); dariber hinaus
Wwdre darzulegen gewesen, ob es fir den Klidger in Betracht kom-
mende - besetzte oder unbesetzte - Arbeitspldtze liberhaupt in
einer nicht ganz geringen Anzahl gibt, so daf flir ihn der Ar-
beitsmarkt als noch offen gelten kann. Beides ist nicht gesche-

hen.

Was die konkrete Bezeichnung anlangt, so braucht zwar fir un-
gelernte und daher auf das allgemeine Arbeitsfeld verweisbare
Versicherte im Regelfall keine Verweisungstatigkeit benannt und
untersucht zu werden, ob der Versicherte unter Berlicksichtigung
seines beruflichen Wissens und Konnens sowie seiner korperlichen
und geistigen Fdhigkeiten diese zu verrichten imstande wdre; das

gilt aber dann nicht, wenn eine Summierung ungewdhnlicher Lei-
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stungsbeschrdnkungen oder eine schwere spezifische Leistungsbe-
schridnkung festgestellt ist, so etwa, wenn ernste Zweifel lber
die Einsetzbarkeit in einem Betrieb bestehen (BSG in SozR 2200

§ 1246 Nrn 117, 104; vgl auch aaO0 Nrn 90, 81, 75). Um einen der-
artigen Ausnahmefall handelt es sich vorliegend, weil, worauf
noch einzugehen sein wird, zusdtzliche Arbeitspausen erforderlich
sind und deshalb ein Einsatz unter betriebsiiblichen Bedingungen

fraglich erscheint:

Nach der vom GroRen Senat des BSG entwickelten Rechtsprechung ist
in § 1246 RVO die Erwerbsfidhigkeit nicht abstrakt, also nicht
losgeldst von der Wirklichkeit des Arbeitslebens zu betrachten.
Deshalb kann der leistungsgeminderte Rentenbewerber nicht auf
eine Tatigkeit verwiesen werden, die es auf dem Arbeitsmarkt
entweder nicht oder in nur so geringer Zahl gibt, daB der Ar-
beitsmarkt als verscnlossen angesehen werden mu (vgl BSGE 30,

167; 30, 197 = SozR Nr 79 zu § 1246 RVO; SozR Nr 20 zu § 1247

RVO; BSGE 43, 75, 79 = SozR 2200 § 1246 Nr 13). Diese vom GroRen
Senat des BSG fir Rentenbewerber, die nur noch zu Teilzeitarbeit
fahig sind, aufgestellten Grundsidtze hat die hdchstrichterliche
Rechtsprechung konkretisiert und ausgedehnt. Zwar wird die Uber-
nahme dieser Rechtsprechung auf Vollzeittdtigkeiten grundsdtzlich
abgelehnt, weil davon auszugehen sei, daB es dafiir jedenfalls
dann in hinreichender Zahl Arbeitspldtze - gleichgliltig ob offen
oder besetzt - gebe, wenn sie in Tarifvertrdgen erfaBt seien; das
Risiko, einen offenen Arbeitsplatz zu finden, trage die Arbeits-
losen- und nicht die Rentenversicherung (BSGE 44, 39 = SozR 2200

§ 1246 Nr 19 und stRspr, vgl aa0 Nrn 22, 30, 75, 81, 82). Ande-
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rerseits gelte dieser Grundsatz nicht bei solchen Vollzeit-Ar-

beitsplitzen, bei denen wegen ihrer Seltenheit zumindest die er-
hebliche Gefahr eines verschlossenen Arbeitsmarktes bestehe. Als
Untergruppe solcher seltener Titigkeiten hat die Rechtsprechung
des BSG insbesondere T#dtigkeiten angesehen, die nur unter nicht

betriebsiiblichen Bedingungen ausgelibt werden k&nnen (vgl hierzu
Urteil des erkennenden Senats vom 25. Juni 1986 - 4a RJ 55/84 -

S 11 f mwN; ferner SozR 2200 § 1247 Nr 33).

Nach der noch anwendbaren Arbeitszeitordnung (AZO) vom 30. April
1938 (RGBL I S 447) sind minnlichen Arbeitnehmern bei einer Ar-
beitszeit von mehr als sechs Stunden mindestens eine halbstiindige
Ruhepause oder zwei viertelstiindige Ruhepausen zu gewdhren (§ 12
Abs 2 Satz 1 AZO). Ein Anspruch auf dariiber hinausgehende Ar-
beitspausen besteht grundsitzlich nicht. Lediglich bei FlieB-
bandarbeit oder anderen mit besonderen Beanspruchunéen verbunde-
nen Arbeitsverfahrer k¥nnen zusitzlich auch hiufigere Arbeits-
unterbrechungen (Kurzpausen) angeordnet werden, die als Arbeits-
zeit gelten (Ausflihrungsverordnung zur AZO vom 12. Dezember 1938
~-RGB1 I S 1799-, Abschnitt I, Nr 17, letzter Satz zu § 12 Abs 2
AZ0O). Indessen dirfte eine derartige Ausnahme fir den Kliger
ausscheiden, weil er nach den Feststellungen des LSG aus gesund-
heitlichen Griinden derartige Arbeiten ohnehin nicht mehr ver-
richten kann. Wenn demnach dem Kliger kein Rechtsanspruch auf die
vom LSG fiir erforderlich gehaltenen zusdtzlichen beiden kurzen
Pausen am Vor- und Nachmittag zusteht, so bedeutet dies, daB er
als Bewerber um einen Arbeitsplatz nicht mit einer Einstellung

rechnen kann (Urteil des 5. Senats vom 30. Mai 1984 - Sa RKn
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18/83 = SozR 2200 § 1247 Nr 43 und die dort S 86 zitierte weitere
Rechtsprechung). Allerdings ist andererseits damit noch nicht
gesagt, ob gleichwohl in der Praxis Arbeitnehmer zu den Bedin-
gungen eingestellt werden, die fiir den Kldger aus gesundheit-
lichen Grinden erforderlich sind. Mafigebend hierfiir sind die
tatsdchlichen Verhdltnisse am Arbeitsmarkt (BSG aaO). Die Aus-
flihrungen des LSG, die Einlegung der beiden zus#dtzlichen Ar-
beitspausen kénnten den "ilblichen Betriebsablauf" nicht bedeutsam
stdren bzw bei Tdtigkeiten etwa im Pfortendienst, als Bote, Ko-
pierer oder Widschereigehilfe "zu keinen ernsthaften Schwierig-
keiten flhren", sind zum einen zu ungenau und unvollstdndig, um
beurteilen zu k&nnen, ob der Kldger noch eine - "wenn auch
schlechte" - Chance auf einen Arbeitsplatz hat (vgl BSGE 56, 64,
69). Andererseits beinhalten die Ausfiihrungen des Berufungsge-
richts entweder einen speziellen Erfahrungssatz, oder sie beruhen
in anderer Weise auf eigener Sachkunde des Gerichts; in jedem
Fall hdtte das LSG seine Erkenntnisquellen angeben, in das Ver-
fahren einfithren und den Beteiligten so Gelegenheit zur AuBerung
und zu Bewelisantrdgen geben miissen (vgl BSG SozR 1500 § 162 Nr 7
mwN und SozR Nr 3 zu § 103 SGG). Dies ist nicht geschehen. Es
liegt daher ein VerstoB gegen den in $§ 62, 128 Abs 2 SGG nor-
mierten Grundsatz des rechtlichen Gehdrs vor. Er fihrt zur Auf-
hebung des angefochtenen Urteils und Zurickverweisung der Sache,
weil die fehlenden Feststellungen von der Tatsacheninstanz zu

treffen sind (y 170 Abs 2 Satz 2 SGG).

Ob das LSG, ohne seine Amtsermittlungspflicht zu verletzen, den

Antrag des Kldgers auf Einholung einer Auskunft des fiir ihn zu-
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stindigen Arbeitsamtes Ubergehen durfte, braucht nach alledem
nicht geprift zu werden; beim Fehlen eigener Sachkunde wird es
aber unumgidnglich sein, durch Behtrden, Verbinde oder Personen,
die mit den Gegebenheiten der Arbeitswelt vertraut sind, weitere
Ermittlungen iber die noch offene Frage einzuholen. Dabei k®nnte
es auch zweckmidfig sein, genauer festzustellen, in welchem zeit-
lichen Umfang zusitzliche Arbeitspausen erforderlich sind. Dies
diirfte deshalb umso leichter sein, als inzwischen die vorgesehene
stationdre Behandlung zur Einstellung des Diabetes stattgefunden
hat und die medizinischen Fragen besser und pr#ziser zu beant-

worten sind.

Das abschliefBende Urteil entscheidet auch Uber die auBergericht-

lichen Kosten.,
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