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Beklagte und Revisionsbeklagte,

beigeladen:

Der 4a Senat des Bundessozialgerichts hat ohne milndliche
Verhandlung am 21, Juli 1987

fiir Recht erkannt:

Auf die Revision des Kligers wird das Urteil des Hessischen

Landessozialgerichts vom 16. April 1986 aufgehoben.

L4

Der Rechtsstreit wird zur erneuten Verhandlung und Ent-

scheidung an das Landessozialgericht zurickverwiesen.
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GCGriinde:

Streitig ist ein Anspruch auf Rente wegen Erwerbs- (EU) bzw Be-

rufsunfihigkeit (BU).

Der 1930 geborene Kliger war bis 1965 hauptsichlich im Hotel- und
Gaststdttengewerbe, unter anderem als Portier, beschdftigt. In
der Folgezeit iibte er bis 1980 Tatigkeiten als Kraftfahrer,
Taxifahrer sowie - vorwiegend und zuletzt - als Busfahrer im In-
und Auslandsverkehr aus. Nach seinen Angaben hat er den Fahr-
gastbef8rderungsschein 1965 und den Fihrerschein der Klasse II
1966 erworben; der Busflihrerschein sel ihm 1980 aus gesundheit-

lichen Grlinden entzogen worden.

Den im Dezember 1981 gestellten Rentenantrag lehnte die Beklagte
mit Bescheid vom 12. August 1982 ab: Der Kliger sei wegen seiner
Gesundheitsstdrungen - Herzmuskelschiddigung nach Herzinfarkt
1969, Ubergewicht, Zucker- und Fettstoffwechselstdrung sowie
Nierenschddigung - nicht mehr als Busfahrer einsatzfihig, k8nne
aber noch vollschichtig leichten Arbeiten in wechselnder K&rper-
haltung ohne h3ufiges Blicken, Heben und Tfagen sowie ohne beson-
deren Zeitdruck verrichten und daher als Montierer, Warenprtfer

und Versandfertigmacher titig sein.

Das Sozialgericht (SG) Darmstadt hat die hiergegen erhobene Klage

abgewiesen (Urteil vom 13. Juni 1984), das Hessische Landes-
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sozialgericht (LSG) die Berufung zuriickgewiesen und in der ange-
fochtenen Entscheidung vom 16. April 1986 ausgefUhrt:

Der Kldger kdnne auf das allgemeine Arbeitsfeld verwiesen werden.
Den Berufsschutz des Berufskraftfahrers genieBe er nicht. Er habe
weder die nach der Berufskraftfahrer-Ausbildungsverordnung vom
26. Oktober 1973 (BGB1 I 1518) m3gliche Externen~Abschlufpriifung
nachgeholt noch durch seine ausgefibte Tatigkeit Kenntnisse und
Fihigkeiten in einem AusmaB erworben, die es rechtfertigten, ihn
einem Berufskraftfahrer als Facharbeiter gleichzustellen. Dies
folge daraus, daf der Kliger nicht die von der Bundesanstalt fir
Arbeit aufgestellten Voraussetzungen filr die finanzielle F#irde-
rung der Teilnahme an einem Vorbereitungslehrgang auf die Ex-
ternen-AbschluBprifung erfillle. Danach mlisse eine vierjihrige
Berufstidtigkeit als Fahrer von Fahrzeugen der Klasse II nachge-
wiesen werden. Das entspreche sowohl § 9 Abs 2 Satz 1 der Be-
rufskraftfahrer-Ausbildungsverordnung wie auch § 40 Abs 2 Satz 1
des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) vom 14, August 1969 (BGBl I
1112), die jeweils eine einschlidgige Berufstidtigkeit von der
doppelten Dauer der Ausbildungszeit flir die Zulassung zur Ex-~
ternen-AbschluBpriifung voraussetzten. Ob entsprechend § 9 Abs 2
Satz 2 aa0 ausnahmswelse auch nach einer kiirzeren THdtigkeitsdauer
Berufsschutz erworben werden kdnne, lasse der Senat dahinge-
stellt, da jedenfalls der Kliger nach seinen Zeugnissen und Er-
klidrungen nicht mit hinreichender Sicherheit zur Priifung zuge-
lassen worden widre. Er habe lediglich 40 1/2 Monate Berufstidtig-
keit als Fahrer von Kraftfahrzeugen der Klasse II nachgewiesen.
Selbst wenn die behaupteten weiteren einschldgigen Beschafti-

gungszeiten von acht Monaten hinzugerechnet wilrden, konne dies
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.fUr die Gleichstellung mit dem Berufskraftfahrer als Facharbeiter
nicht ausreichen, weil sich die Beschdftigung auf etwa 13 Jahre
verteile und auch die letzte zusammenhdngende THtigkeit des Kl&d-
gers als Busfahrer lediglich 17 Monate - bis Juni 1980 - gedauert
habe. Bei dieser Sachlage sei auch der Anregung der Beteiligten,
hinsichtlich der Kenntnisse und Fidhigkeiten des Kl&gers ein
Sachverstindigengutachten einzuholen, nicht zu folgen gewesen.
Bei dem auf das allgemeine Arbeitsfeld verweisbaren Klager be-
ditrfe es keiner konkreten Benennung einer Verweisungstdtigkeit
(4inweis auf BSG vom 15. November 1983 ~ 1 RJ 112/82 = SozR 2200
§ 1246 Nr 109); er sei, da noch vollschichtig einsetzbar, nicht

berufsunfihig.

Mit der -~ vom LSG zugelassenen - Revision wendet sich der Klidger
gegen seine im Berufungsurteil ausgesprochene Verweisung auf das
allgemeine Arbeitsfeld. Auf die fehlende AbschluBpriifung oder

Voraussetzungen flir die Zulassung zur Prifung kdnne es nicht an-
kommen; die Ausbildung sei als Merkmal der sozialen Zumutbarkeit

nur eines von mehreren Kriterien. Zutreffend habe ihm bereits das
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3G den Berufsschutz eines Berufskraftfahrers zugebilligt. Als
Omnibusfahrer k8nne er nicht auf HilfsarbeitertHtigkeiten ver-

wiesen werden.

Der Kliger beantragt,
unter Aufhebung des Urteils des Hessischen
Landessozialgerichts vom 16. April 1986 sowie
des Bescheides der Beklagten vom 12. August

19382, ihm Rente wegen Erwerbsunfdhigkeit,
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hilfsweise wegen Berufsunfihigkeit, fir die Zeit-

seit dem 1. Januar 1982 zu gewdhren,

Die Beklaghte beantragt,

die Revision des Kl&gers zurlickzuweisen.

Sie entgegnet, der Kldger sei einem Berufskraftfahrer nicht
gleichzustellen. Er habe selbst nicht behauptet, alle Kenntnisse

und Fihigkeiten zu besitzen, die von einem Berufskraftfahrer mit

AbschluBpriifung erwartet wiirden.
Die Beigeladene hat keinen Antrag gestellt.

Alle Beteiligten haben sich mit einer Entscheidung durch Urteil
ohne miindliche Verhandlung einverstanden erklirt (§ 124 Abs 2 des

Sozialgerichtsgesetzes -SGG-).

I1

Die Revision des Kldgers ist insoweit begriindet, als der Rechts-
streit zur erneuten Verhandlung und Entscheidung an das L3G zu-
riickverwiesen werden muB. Die Feststellungen des Berufungsge-

richts reichen fiir eine abschlieBende Entscheidung nicht aus.

Nach § 1246 Abs 2 Satz t Reichsversicherungsordnung (RVO) ist ein
Versicherter berufsunfihig, dessen Erwerbsfihigkeit aus gesund-

heitlichen Grinden nicht mehr die Hd4lfte derjenigen eines ver-
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gleichbaren gesunden Versicherten betrigt. Nach Satz 2 der Vor-
schrift beurteilt sich dabei die Erwerbsfdhigkeit des Versicher-
ten nach allen (objektiv) seinen Kriften und Fdhigkeiten ent-
sprechenden T4tigkeiten, die ihm (subjektiv) unter Berflicksichti-
gung der Dauer und des Umfangs seiner Ausbildung sowie seines
pisherigen Berufs und der besonderen Anforderungen seiner bis-
herigen Berufstdtigkeit zugemutet werden kdnnen. Hiernach stehen
die sogenannten Verweisungstitigkeiten in einer Wechselwirkung
zum "bisherigen Beruf". Von diesem aus bestimmt sich, welche
Verweisungstdtigkeiten als zumutbar in Betracht kommen., Deshalb
muft er zundchst ermittelt und - da die Verweisbarkeit davon ab-
h#ngt - nach den vorgenannten Kriterien bewertet, also sein qua-
litativer Wert festgestellt werden (zB BSG SozR 2200 § 1246

Nr 41). Hierzu hat die Rechtsprechung ein Mehrstufenschema ent-
wickelt, das die Arbeiterberufe nach verschiedenen "Leitberufen"
untergliedert, ndmlich denjenigen des Vorarbeiters mit Vorge-
setztenfunktion bzw des besonders hoch qualifjzierten Fachar-
beiters, des Facharbeiters, des "angelernten" und schlieBlich des
ungelernten Arbeiters. Grundsidtzlich darf der Versicherte nur auf
die Jeweils niedrigere Gruppe verwlesen werden. Denn das Gesetz
sieht den Versicherten nicht schon dann als berufsunfihig an,
wenn er den "bisherigen Beruf" aus gesundheitlichen Griunden nicht
mehr ausfiben kann, sondern es verlangt, daB er, ausgehend von
diesem Beruf, einen "zumutbaren" beruflichen Abstieg in Kauf
nimmt. Erst wenn der Versicherte in diesem Sinne nicht auf eilne
zumutbare andere THtigkeit verwiesen werden kann - sel es, daB es
eine solche T&tigkeit (objektiv) nicht gibt, sei es, daB er

(subjektiv) aus gesundheitlichen Grlnden oder wegen fehlender
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(nicht ausreichender) Kenntnisse und Fdhigkeiten eine solche

Tatigkeit nicht zu verrichten vermag -, ist er berufsunfihig.

Hiernach ist zwischen der - zun#chst vorzunehmenden - Bestimmung
des bisherigen Berufs, nimlich von welcher versicherungspflich-
tigen Besch&ftigung oder T4tigkeit auszugehen ist, und der qua-
litativen Bewertung des bisherigen Berufs (Einordnung in das
Mehrstufenschema) zu unterscheiden. Das I,SG hat den bisherigen
Beruf des Kldgers nicht ausdriicklich festgestellt, sondern in den
Entscheidungsgriinden seines Urteils in diesem Zusammenhang le-
diglich bewertend ausgeftthrt (S 7/8, 11), der Kl#ger sei auf das
allgemeine Arbeitsfeld verweisbar. Da dies aber im Hinblick auf
das Mehrstufenschema geschehen ist, andererseits der Kldger dem
Tatbestand des angefochtenen Urteils zufolge "von 1965 bis zur
Antragstellung als Kraftfahrer und zuletzt als Busfahrer" gear-
beitet hat, wird hinreichend deutlich, daB das Berufungsgericht
diese letzte TAtigkeit als bisherigen Beruf zugrunde gelegt hat,
zumal ausfiihrlich die Gleichstellung mit einem Berufskraftfahrer
erdrtert worden ist. Das ist revisionsrechtlich nicht zu bean-

standen.

Allerdings enthdlt das angefochtene Urteil auch keine ausdriick-
liche Aussage darfiber, ob der Kldger mit dem ihm verbliebenen
Leistungsvermtgen seine bisherige Berufstitigkeit noch ausiiben
kann. Ungeriigt und daher fiir den Senat bindend festgestellt

(§ 163 SGG) ist lediglich, da® er nur noeh leichte kSrperliche
Arbeiten in wechselnder Kdrperhaltung ohne hiufiges Blicken, ohne

Zeitdruck oder Wechselschicht vollschichtig zu leisten vermag.
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Zwar mag schon wegen der Verweisung des Kldgers auf Tdtigkeiten
des allgemeinen Arbeitsfeldes durch das LSG die Annahme gerecht-
fertigt sein, dieses Gericht sei von keiner hinreichenden Ein-
satzfihigkeit des Kldgers im bisherigen Beruf ausgegangen; das
kann jedoch flr die Entscheidung des Senats letztlich dahinge-
stellt bleiben. Denn jedenfalls 148t sich dem landessozialge-
richtlichen Urteil nicht umgekehrt entnehmen, die Einsatzfihig-

keit im bisherigen Beruf sei bejaht worden.

Es kommt daher, wie ausgefihrt, auf den qualitativen Wert dieses
bisherigen Berufs an, um von dem gewonnenen Ergebnis aus den
Kreis der zumutbaren Verweisungstdtigkeiten abstecken und an-
schlieBend untersuchen zu k®nnen, welchem Verweisungsberuf der
Kldger gesundheitlich sowie van seinem K&nnen und Wissen her ge-

wachsen ist.

Im Ergebnis zutreffend hat es das LSG abgelehnt, den Kliger dem
Leitberuf des Facharbeiters im Sinne des Mehrstufenschemas zuzu-
ordnen. Dies 14Rt sich aber entgegen der Auffassung des Beru-
fungsgerichts nicht damit begriinden, daf der Kldger keine ein-
schldgige Berufstidtigkeit von der Dauer der doppelten Ausbil-

dungszeit, beim Berufskraftfahrer also vier Jahre, zurlickgelegt

habe.

Mit der Frage, unter welchen Voraussetzungen der "Angelernte"
(ohne die fir den Facharbeiterberuf vorgesehene Ausbildung und
abschlieBende Priifung) dem "Gelernten" gleichgestellt werden

kann, hat sich der erkennende Senat im Urteil vom 29. November
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1979 - 4 RJ 111/78 (= SozR 2200 § 1246 Nr 53 S 162) auseinander-
gesetzt und dort auch die bis zu jenem Zeitpunkt ergangene |
Rechtsprechung untersucht, die - zunAchst - nur bei langjahriger
Auslibung der THtigkeit die Gleichstellung bejaht hatte. Anderer-
seits lagen schon damals h8chstrichterliche Entscheidungen vor,
in denen ein "geschiltzter Berufsstatus" bereits nach etwa drei
Jahren angenommen worden war (vgl BSGE 41, 129, 130 = SozR 2200
§ 1246 Nr 11 sowie BSGE 43, 243, 244, 246). Ahnlieh ist in spa-
teren Urteilen ausgeflihrt worden, daB als bisheriger Beruf eine
Facharbeitertdtigkeit nicht erst dann zu gelten habe, wenn sie
mindestens 60 Kalendermonate ausgelibt worden sei (SozR aa0

Nrn 62, 65). Einschrinkend hat dann der 1. Senat des Bundesso-
zialgerichts (BSG) im Urteil vom 7. September 1982 (= SozR aa0
Nr 94) erkannt, da® ein Versicherter, der eine Berufstitigkeit
ausgelibt hat, fur die bislang keine Berufsausbildung vorge-
schrieben war, mit seinem bisherigen Beruf dem Leitberuf des
Facharbeiters regelmidfig nur zugeordnet werden k#nne, wenn die
berufliche Praxis zumindest eine Zeitspanne umfasse, die nunmehr
fliir die Ausbildung vorgeschrieben sei. Diese Rechtsprechung hat
das Berufungsgericht nicht beachtet. Abgesehen davon, daR mit dem
Abstellen auf die zweifache Ausbildungszeit eine gegeniiber der
h&chstrichterlichen Rechtsprechung efschwerende Voraussetzung
geschaffen wiirde, berlicksichtigt das LSG auch nicht genligend, daf
- worauf noch einzugehen sein wird - das BSG das entscheidende
Kriterium weniger im Weg zum Beruf, als vielmehr in der Qualitat
der vom Versicherten tatsichlich verrichteten bisherigen Berufs-

titigkelt sieht,
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Die Zuordnung des Kl&édgers zur Gruppe der Facharbeiter scheitert
jedoch daran, daB der Berufskraftfahrer uberhaqpt - also auch mit
abgelegter Priifung - nach dem Mehrstufenschema nur in die Gruppe
mit dem Leitberuf des Angelernten ("sonstiger Ausbildungsberuf")
eingeordnet werden kann. Denn die Gruppe mit dem Leitberuf des
Facharbeiters setzt grundsitzlich eine Ausbildungszeit von

me hr als zwei Jahren voraus. Allerdings war die h&chst-
richterliche Rechtsprechung lange Zeit nicht einhellig und
schwankte, ob nun ein Beruf mit einer Regelausbildungszeit von
zwei Jahren im Sinne des Mehrstufenschemas der Gruppe der Fach-
arbeiter oder derjenigen des "sonstigen Ausbildungsberufs" (An-
gelernten) zuzuordnen sei. Zunehmend hat aber die jiingere Recht-
sprechung fir Facharbeiter eine Regelausbildungszeit von "mehr
als zwel Jahren" vorausgesetzt und demgemdB in die Gruppe der
Angelernten die Ausbildungsberufe mit einer Regelausbildung

"b i s zu zwei Jahren" eingeschlossen (vgl zB BSGE 55, 45, 50,
51 = SozR 2200 § 1246 Nr 107; SozR aa0 Nr 109; Urteile des er-
kennenden Senats vom 4. April 1984 - 4 RJ 11/83 vom 28. No-
vember 1985 - 4a RJ 51/84 = SozR aal® Nr 132 sowie vom 7. August
1986 - 4a RJ 73/84 = aa0 Nr 138). Dieser Rechtsprechung hat sich
der 5b Senat im Urteil vom 9. September 1986 - 5b RJ 82/85

(= SozR aa0 Nr 140) unter Aufgabe seines etwa abweichenden
Standpunktes in frilheren Entscheidungen ausdriicklich angeschlos-
sen und hervorgehoben, daB nunmehr eine einheitliche Rechtspre-

chung mit dem 1. und dem 4a Senat bestehe.

Zwar ist neben dem 5. Senat {vgl Urteil vom 12, September 1980

- 5 RJ 106/79 = SozR 2200 § 1246 Nr 67 und wohl auch Urteil vom
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6. Juni 1986 - 5b RJ 36/86 = aa0 Nr 135) in der Vergangenheit
auch der 1. Senat des BSG (Urteile vom 12, November 1980 - 1 RJ
24/79 = aa0 Nr 68, vom 7. September 1982 - 1 RJ 102/81 = aa0
Nr 94) davon ausgegangen, daB ein Berufskraftfahrer mit ent-
sprechender Ausbjildung wie auch derjenige, der den Beruf "zuletzt
und nicht nur vorilbergehend vollwertig ausgelibt hat", in die
Facharbeitergruppe im Sinne des Mehrstufenschemas einzuordnen
sei. Indessen hat der 1. Senat im Urteil vom 24. Mirz 1983

- 1T RA 15/82 (= BSGE 55, 45 = SozR aa0 Nr 107) wohl noch die
Grenze des Facharbeiters zum angelernten Arbeiter bei einer Aus-
bildungsdauer von "mindestens zwei Jahren" gezogen (aa0 S 47),
fiir die Angestelltenberufe hingegen bereits zwischen solchen mit
einer Ausbildung bis zu zwei Jahren und solchen mit einer linge-
ren Ausbildungsdauer (durchschnittlich drei Jahre) unterschieden
(aa0 S 50‘und 51). Im Urteil vom 15. November 1983 - 1 RJ 112/82
(= SozR aa0 Nr 109) sind aber dann bei den Arbeiterberufen in die
Gruppe der Angelernten solche mit einer Regelausbildungszeit
bis zu zwel Jahren ausdrlcklich einbezogen worden (aa0

S 347 f). Der erkennende Senat sieht daher ebenso wie der

5b Senat keine Divergenz gegenilber dem 1. Senat, der im Ubrigen
geachdftsverteilungsplanmidfig fiir die Streitsachen der Arbeiter-

rentenversicheruyng nicht mehr zustidndig ist.

Gleichwohl kann der Kl#dger - zumindest nach dem bisherigen Stand
der Ermittlungen und Feststellungen - im Gegensatz zur Auffassung
des LSG nicht schlechthin auf das allgemeine Arbeitsfeld, also
auf alle ihm nach seinem Gesundheitszustand m&glichen T&tigkeiten

verwiesen werden, Der erkennende Senat hat in dem oben genannten
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Urteil vom 28. November 1985 (= SozR 2200 § 1246 Nr 132) ent-
schieden (ebenso, dem folgend, der 5b Senat im Urteil vom

9. September 1986 - 5b RJ 82/85 = SozR aa0 Nr 140), daB bei

einer Einordnung in den oberen Bereich der Gruppe mit dem Lelt-
beruf des Angelernten zum einen (insoweit im Anschlufi auch an
frihere Rechtsprechung, vgl SozR Nr 32 zu § 1246 RVO; SozR Nr 16
zu § 46 RKG; BSGE 43, 243, 246 f) fiur eine Verweisung ungelernte
Titigkeiten nur ganz geringen qualitativen Wertes ausscheiden und
sich vielmehr die zumutbaren Verweisungstdtigkeiten durch Quali-
tdtsmerkmale, etwa das Erfordernis einer Einweisung und Einar-
beitung oder die Notwendigkeit beruflicher oder betrieblicher
Vorkenntnisse auszeichnen milB8ten; zum anderen - und das ist hier
ebenfalls von Bedeutung - hat der Senat in einem solchen Fall
aber auch die konkrete Bezeichnung mindestens einer in Betracht
kommenden Verweisungstdtigkeit verlangt. Diese Bezeichnungs-
pflicht ist kein Selbstzweck; denn die Tatsachenfeststellung, dab
der Versicherte eine konkrete Berufstitigkeit verrichten kann,
setzt die Feststellung sowohl der vorhandenen als auch der fur
die konkrete Berufstitigkeit erforderlichen gesundheitlichen und
beruflichen Leistungsfdhigkeit voraus, die danach auf ihre Uber-
einstimmung miteinander zu vergleichen sind (vgl SozR 2200 § 1246
Nr 98). Deshalb geniigt es flir die konkrete Bezeichnung nicht,
bestimmte Tdtigkeiten zusammengefaft als zumutbar zu bezeichnen

{vgl zB BSG in SozR Nr 36, 38, 45, 72).

In den oberen Bereich der Gruppe der Angelernten ist der Kliger
jedenfalls dann einzuordnen, wenn er einem Berufskraftfahrer mit

entsprechender Ausbildung gleichgestellt werden kann. In der Er-
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kenntnis, daB weniger der Weg zum Beruf, als vielmehr die Quali-
tdt des Berufs mafigebend fiilr die Einordnung in das Mehrstufen-
schema ist, hat das BSG die tarifliche Einstufung der bisherigen
Berufstitigkeit als Indiz fiir die Qualitit des Berufs gewertet,
zumal auch die Tarifpartner eine Bewertung der Berufstitigkeit
vornehmen (vgl BSGE 41, 129, 133 = SozR 2200 § 1246 Nr 11; aa0

Nr 29). Andererseits ist verlangt worden, eingehend zu prifen, ob
die abweichend vom "normalen” Ausbildungsweg erlangte berufliche
Position tatsdchlich in voller Breite ("vollwertig") derjenigen
des vergleichbaren Versicherten mit normalem Ausbildungsgang

entspricht (vgl zB SozR 2200 § 1246 Nrn 53, 68, 70, 129).

Unter Beachtung der vorstehend wiedergegebenen hdchstrichter-
lichen Rechtsprechung miiBte zundchst gepriift werden, wie der
Kldger wdhrend seiner letzten beruflichen Tdtigkeit tariflich
eingestuft gewesen ist und ob er den Wissens- und K8nnensstand
eines ausgebildeten Berufskraftfahrers "in voller Breite" hatte.
Hierzu dlirfte zunédchst eine Befragung des letzten Arbeitgebers
des Kldgers geboten und danach, wie von den Beteillgten angeregt,
mdglicherweise auch ein Gutachten zweckmidfRig sein. Derartige
Feststellungen kann nicht das Revisionsgericht treffen; sie
milssen vielmehr vom Berufungsgericht als Tatsacheninstanz nach-

geholt werden (§ 170 Abs 2 Satz 1 SGG). Sofern der Kliéger nicht

die volle Breite des theoretischen Wissens eines ausgebildeten
Berufskraftfahrers zu erreichen scheint, kdnnten umfangreiche
Ermittlungen dennoch unterbleiben, wenn hinreichend feststeht,
daB sein durch tats#chliche Arbeitsleistung gezeigtes Kdnnen ihn

jedenfalls in die NHhe eines vergleichbaren Versicherten mit
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Ausbildung rtckt.

Ergeben die weiteren Ermittlungen und Feststellungen, daB der
Kldger in den oberen Bereich der Anlerngruppe gehdrt, so muB das
L5G, wie erdrtert, mindestens eine in Betracht kommende Verwel-
sungstitigkeit konkret bezeichnen. Hierfir dlirfte sich eine
tariflich erfaBte T4dtigkeit empfehlen, well dann am besten nach-
vollzogen werden kann, welche berufsspezifischen, qualitédtsbe-

stimmenden Anforderungen verlangt werden.

Demgem#B war die Sache an das LSG zurlckzuverweisen (§ 170 Abs 2

3atz 2 SGG).

In der den Rechtsstreit abschlieRBenden Entscheidung wird auch

Uber die auBergerichtlichen Kosten zu befinden sein.
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