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Bundessozialgericht

4a RJ 31/84 Im Namen des Volkes

Urteil

in dem Rechtsstreit

O'.cc.o--..cnc'-'l-o.o...otonooo-....---..oo..o.'nooo-n’

Kldger und Revisionskliger,

ProzeBbevollmachtigte: ..'.....'.....l......I.......'l,

gegen
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Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 4a Senat des Bundessozialgerichts hat ohne miindliche

Verhandlung am 7. August 1986

fir Recht erkannt:

Auf die Revision des Kligers wird das Urteil des Landes-
sozialgerichts flir das Land Nordrhein-Westfalen vom

30. Mai 1983 aufgehoben. Der Rechtsstreit wird zur erneuten
Verhandlung und Entscheidung an das Landessozialgericht

zurlickverwiesen.
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Grinde:

Streitig ist die Gewdhrung einer Rente wegen Berufsunfiahigkeit

(BU).

Der 1934 geborene Xldger hat keinen Beruf erlernt und war nach
seinen Angaben bis 1968 als Packer, Installationsgehilfe und in
Metallberufen tatig. Seit dem 6. Februar 1969 war er bei der
Deutschen Bundesbahn (DB) zundchst als Rangierarbeiter (Lohn-
gruppe VII - Hilfsarbeiter - des Lohntarifvertrages fir die Ar-
beiter der Bundesbahn-LTV) und vom 1. Januar 1972 bis 31. De-
zember 1972 als Betriebsaufseher fir den Rangierdienst in Lohn-
gruppe IV aa0O versicherungspflichtig beschaftigt. Fir diese Td-
tigkeit, die bei der DB regelmdfig als Beamtendienstposten ge-
fiihrt wird, ist eine Einweisungszeit von 42 Tagen vorgesehen. Am
1. Januar 1973 wurde der Kldger ins Beamtenverhidltnis {ibernom-
men. Im Jahre 1979 wurde er nach einem Betriebsunfall als Lok-

fihrer in den Ruhestand versetzt.

Den vom Kldger im Januar 1979 gestellten Antrag auf Gewdhrung von
Rente wegen Erwerbs- oder Berufsunfdhigkeit lehnte die Beklagte
nach drztlicher Untersuchung und Begutachtung mit dem streitigen
Bescheid vom 24. Juli 1979 mit der Begriindung ab, dal der Kliger
noch leichte korperliche Arbeiten auf dem allgemeinen Arbeits-

markt vollschichtig verrichten kb&nne.
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Das Sozialgericht (SG) hat die dagegen erhobene Klage abgewiesen
(Urteil vom 29. Juli 1981), das Landessozialgericht (LSG) die
Berufung des Kldgers hiergegen in der angefochteren Entscheidung
vom 30. Mai 1983 zurickgewiesen. Zur Begrindung hat das LSG
ausgefuhrt, bisheriger Beruf des Kldgers iS von 3 1240 Abs 2 der
Reichsversicherungsordnung (RVO) sei der des Betriebsaufsehers im
Rangierdienst der DB. Dabei nandele es sich nach den qualitativen
Merkmalen nicht um eine Facharbeiter-, sondern allenfalls um eine
Anlerntdatigkeit. So werde sie von der DB selbst bezeichnet. Die
Einordnung in die Tarifgruppe IV stehe dem nicht entgegen. In
diese Tarifgruppe seien nicht nur Facharbeiter, sondern in er-
heblichem Umfang auch Arbeiter eingeordnet, die nicht Facharbei-
ter seien. Dies gelte aucn fir die Tdtigkeit eines Betriebsauf-
sehers im Rangierdienst. Bei der Einweisungszeit von 42 Tagen
nandele es sicn um eine generelle, nicht um eine im Fall des
Kldgers verkirzte Einweisungszeit. Die T&dtigkeit des Betriebs-
aufsehers erfordere auch keine besonderen Vorkenntnisse oder Fia-
higkeiten. Damit koénne der Kldger auf alle ungelernten Tatigkei-
ten des allgemeinen Arbeitsmarktes verwiesen werden, sofern es
sich nicht um ganz einfache Titigkeiten handele. Mit dem ihm
verbliebenen Leistungsverm&gen kdnne der Kldger zB noch als
Pfoértner oder Fotokopierer tdtig sein. Es handele sich dabei um
leicnte kOrperliche Arbeiten, bei denen auch die Kodrpernaltung
gewechselt werden kdénne. Besondere Anforderungen an die Aufmerk-
samkeit oder an das Konzentrationsvermégen wlrden bei dieser Ta-

tigkeit nicht gestellt.

Mit der vom erkennenden Senat zugelassenen Revision rigt der
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Kliger eine Verletzung von § 1240 Abs 2 RVO. Das angefochtene
Urteil stehe im Widerspruch zu Entscheidungen des 5. Senats des
Bundessozialgerichts (BSG). Die Lohngruppe IV LTV sei Facnar-
beitern und Arbeitern vorbehalten, die gleichwertige Tatigkeiten
verrichten. Es gebe keinen Annalt dafiir, das der Rangieraufseher
aus qualitdtsfremden Grinden der Lohngruppe IV zugeordnet sei.
Als Facharbeiter kOnne der Kldger auf die geistig einfachen Ta-
tigkeiten des Pfortners oder des Fotokopierers nicht verwiesen
werden; da er nach den getroffenen Feststellungen geistig an-
spruchsvollere Tidtigkeiten nicht mehr verrichten kdnne, sei er

berufsunfiahig (bu).

Der Klidger beantragt,
das angefochtene Urteil, das Urteil des Sozialgerichts
vom 29. Juli 1981 sowie den Bescheid der Beklagten
vom 24. Juli 1979 aufzuheben sowie die Beklagte zu
verurteilen, ihm auf seinen Antrag vom 31. Januar
1979 Versichertenrente wegen Berufsunfdhigkeit zu

leisten.

Die Beklagte beantragt,

die Revision zuriickzuweisen.

Sie ist der Auffassung, dal der Kldger als Rangieraufseher nicht
als Facharbeiter anzusehen sei. Daflir spreche die kurze "Ver-
wendungsausbildung" von 42 Tagen. Bei einer Verwendung als Auf-

seher im Rangierdienst nach Aufnahme ins Beamtenverhdltnis dauere

die Ausbildung allenfalls drei Monate. Bei wegen fenlender be-
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ruflicher Kenntnisse geringer Verweisbarkeit wire der Kliger
besser gestellt als ein Facharbeiter. Die relativ hohe tarifliche
Einstufung bezwecke, dem "Beamtendiensttuer" ein vergleicnbar
hohes Netto-Entgelt zu sighern wie dem Beamten, der keine Bei-
trdage zur Sozialversicherung zu leisten habe. Der Klidger konne
zumutbar noch auf die Tatigkeit zB eines Amtsgehilfen verwiesen

werden.

Beide Beteiligte haben erklédrt, daB sie mit einer Entscheidung
ohne miindliche Verhandlung einverstanden seien (§ 124 Abs 2 des

Sozialgerichtsgesetzes -SGG-).

II

Die Revision des Klédgers ist iS der Zuriickverweisung der Sacne an

die Vorinstanz begriindet.

Nach § 124p Abs 2 Satz 1 RVO ist bu ein Versicherter, dessen Er-
werbsfihigkeit infolge von Krankheit oder anderen Gebrechen oder
Schwidche seiner kOrperlichen und geistigen Krafte auf weniger als
die H4lfte derjenigen eines korperlich und geistig gesunden Ver-
sicherten mit dhnlicher Ausbildung und gleichwertigen Kenntnissen
und Fertigkeiten herabgesunken ist. Dabei umfaBt nach Satz 2 aaO
"der Kreis der Tatigkeiten, nach denen die Erwerbsfanigkeit des
Versicherten zu beurteilen ist", alle Tdtigkeiten, die seinen
Krdften und Fdhigkeiten entsprechen und ihm unter Berlcksicnti-

gung der Dauer und des Umfangs seiner Ausbildung sowie seines
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bisherigen Berufs und der besonderen Anforderungen seiner bishe-
rigen Berufstdtigkeit "zugemutet werden konnen". Das bedeutet,
daR der Gesetzgeber dem Versicherten einen Anspruch auf Rente
wegen BU nicht schon dann einrdumt, wenn er seinen - versiche-
rungspflichtig ausgeiibten - "bisherigen Beruf" (= "bisherige Be-
rufstatigkeit") aus gesundheitlichen Grinden nicht mehr auszuliben
in der Lage ist. Vielmehr verlangt das Gesetz von dem Versicher-
ten, daB er, immer bezogen auf seinen "bisherigen Beruf", einen
"zumut baren" beruflichen Abstieg in Kauf nimmt und sich vor In-
anspruchnahme einer Rente mit einer geringerwertigen Erwerbsta-
tigkeit zufrieden gibt (BSGE 41, 129, 131). Erst wenn der Ver-
sicherte in diesem Sinn nicht auf einen zumutbaren anderen Beruf
"verwiesen" werden kann, 1ist er bu iS des Gesetzes. "Zugemutet
werden" iS von § 1246 Abs 2 Satz 2 RVO konnen dem Versicherten
alle von ihm - nach seinen gesundheitlichen Kradften und seinen
beruflichen Kenntnissen und Fertigkeiten - ausfiihrbaren, auch
"berufsfremden" Tdtigkeiten, die nach ihrer im Gesetz angefihrten
positiven Kennzeichnung - Ausbildung und deren Dauer, besondere
Anforderungen, Bedeutung des Berufs im Betrieb -, also nach ihrer
Qualitidt dem bisherigen Beruf nicht zu fern stehen (vgl zB BSG in
SozR Nr 22 zu § 45 des Reichsknappschaftsgesetzes -RKG-; BSGE 38,
153 = SozR 2200 § 1246 Nr 4; BSGE 41, 129, 132 = SozR 2200 § 1240
Nr 11; SozR § 12406 Nr 27, 29 und stdnaige Rechtsprechung). Zur
praktischen Ausfihrung dieser Rechtssidtze ist das Bundessozial-
gericnt (BSG) aufgrund einer Beobacntung der tatsidcnlichen Gege-
benheiten der Arbeits- und Berufswelt zu der generellen Fest-
stellung gelangt, daid sich die Arbeiterberufe in drei nach inrer

Leistungsqualitdt - nicht nach Entlohnung oder nach Prestige -

JLaw — Gesetze und Urteile AoNO0APP On Ava|lable on the
Kostenlos (mobile App) » Google-play App tore

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — flr iOS

1ZINYPsaS HYIN ‘I BLY §§ YoreU YuequUaje( S[e puls SUN[UIWess[19}1() I9p [ [, YONY SIOMUIE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

nierarchisch geordnete Gruppen aufgliedern: Die unterste Gruppe
mit dem Leitberuf des Ungelernten, die mittlere Gruppe mit dem
Leitberuf des Angelernten (z mit "sonstiger", dh nicht dem Fach-
arbeiter entsprechender Ausbildung) und die Gruppe mit dem Leit-
beruf des Gelernten (Facharbeiter). Dariiber steht die zahlenmidiig
kleine Gruppe mit dem Leitberuf des Vorarbeiters mit Vorge-
setztenfunktion, dem der besonders qualifizierte Facharbeiter
gleichzubehandeln ist ("Vierstufen-Schema", vgl zB BSGE 43, 243,
245 = SozR 2200 § 1246 Nr 1o; BSGE 45, 27b, 278 = SozR 2200

§ 1240 Nr 27, 29, 51, 85, 86 und 95 sowie in stindiger Recnt-
sprechung, vgl etwa SozR 2200 § 1240 Nr 120). Als iS von § 1240
Abs 2 Satz 2 RVO zumutbaren beruflichen Abstieg hat die ange-
fihrte Rechtsprechung des BSG jeweils den Abstieg zur nichst-
niedrigeren Gruppe angenommen. Hiernach kann zB ein Versicherter,
der nach seinem bisherigen Beruf in die Gruppe mit dem Leitberuf
des Facharbeiters fdllt, auf Tdtigkeiten in die Gruppe mit dem
Leitberuf des Angelernten (sonstigen Ausbildungsberuf) verwiesen
werden, nicht aber auf die Gruppe mit dem Leitberuf des Unge-
lernten (BSGE 43, 243, 246 = SozR 2200 § 124u Nr 16 und 21 und
fortan in stindiger Rechtsprechung, vgl zB BSGE 55, 45 = SozR

2200 § 1246 Nr 107 mit zahlreichen Nachweisen).

Das LSG ist im vorliegenden Fall, ohne dad dies rechtlich zu be-
anstanden wdre, davon ausgegangen, dan "bisheriger Beruf" des
Kligers die zuletzt von ihm - vor Aufnahme ins Beamtenverhdlt-
nis - versicherungspflichtig ausgelbte Tdtigkeit eines Betriebs-
aufsehers im Rangierdienst gewesen ist. Zur Beantwortung der

Frage, in welche Gruppe des Vierstufen-Schemas der Kldger mit
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diesem seinem bisherigen Beruf gehdrt, ist nach der dargestellten
héchstrichterlichen Rechtsprechung dessen qualitativer Wert zu
ermitteln. Hierzu ist nach § 1246 Abs 2 Satz 2 RVO an erster
Stelle "Dauer und Umfang seiner Ausbildung" fir den bisherigen
Beruf heranzuziehen. Die Berufsausbildung kennzeichnet ndmlich
den Weg, auf dem der Versicherte in der Regel zu einem qualifi-
zierten Beruf gelangt (vgl BSG in SozR Nr 22 zu § 45 RKG;

BSGE 38, 153 = SozR 2200 § 1240 Nr 4; BSGE 41, 129, 132 = SozR
2200 § 1240 Nr 11; SozR aal0 Nr 29). Ist hiernach fir eine be-
stimmte Berufstatigkeit eine Ausbildung vorgesehen, so "weist"
diese insbesondere durch ihre Dauer und inren Umfang "die Quali-
tdt des Berufs regelmdBig problemlos ... aus" (zur Verdffentli-
chung bestimmtes Urteil des erkennenden Senats vom 2%. November
1985 - U4a RJ 51/84, Seite 10). Demgemdd hat die Rechtsprechung
des BSG die "Leitberufe" des Vierstufen-Schemas nach der Dauer
der fur inhre Ausibung erforderlichen regelmddigen Berufsausbil-
dung bestimmt: Eine Regelausbildung "bis zu zwei Janren" kenn-
zeichnet den Leitberuf der Gruppe der Angelernten (sonstiger

Ausbildungsberuf); eine Regelausbildung von mehr als zwei Jahren,

1ZINYPsa8 HYIN ‘P B8 §§ YoeU JuequUale( S[e PUIS SUN[WWESS[19)1() 9P (D[, YONY :SIOMUTE]

regelmidRig von drei Jahren, weist eine Tatigkeit der Gruppe mit
dem Leitberuf des Gelernten (Facharbeiter) zu (vgl aus der jlun-
geren Rechtsprechung etwa BSGE 55, 45, 50 = SozR 2200 § 1246

Nr 1073 SozR aa0 Nr 109 S 347 und die Entscheidungen des erken-
nenden Senats vom 4. April 1984 - 4 RJ 111/83 - und vom

28. November 1985 aal).

Nach den vom Kldger unangegriffenen, fiir den Senat daher gemil

§ 103 SGG bindenden Feststellungen des LSG sieht die DB fiir eine
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Tdtigkeit als Rangieraufseher regelmdiig eine Einweisungszeit von
42 Tagen vor, wenn - wie im Fall des Kldgers - eine Tatigkeit 1im
Rangierdienst vorangegangen ist. Hieraus 1&dBt sich schlieben, daid
ein Arbeiter, der noch keinen Rangierdienst geleistet hat und so
keine einschlagigen Erfahrungen hatte erwerben kénnen, eine wonl
ldngere Einwelsung bendtigt. Indessen bedarf es keiner Kl&rung,
ob der Vortrag der Beklagten zutrifft, daB in diesem Fall eine
Anlernung von jedenfalls nicht mehr als drei Monaten stattfindet.
Es besteht nach dem vom LSG festgestellten Sachverhalt kein An-
haltspunkt, daB fir aie Auslibung der Tatigkeit eines Betriebs-
aufseners im Rangierdienst regelmididig eine Berufsausbildung er-
forderlich wire, die - weit Ulber die Einweisung von 42 Tagen
hinaus - mehr als zwei Jahre, regelmdBig drei Jahre erforderte
und die Tatigkeit deshalb der Gruppe mit dem Leitberuf des Fach-
arbeiters zugeordnet werden kdnnte. Der Kldger kann hiernach nur
in die Gruppe mit dem Leitberuf des Angelernten (sonstiger Aus-

bildungsberuf) eingeordnet werden.

An der Zuordnung des Kldgers in die Gruppe mit dem Leitberuf des
Angelernten vermag auch der Umstand nichts zu dndern, dald er von
der DB nach Lohngruppe IV LTV entlohnt worden ist, in der sich ua
auch Facharbeiter finden. Zwar hat die Rechtsprechung des BSG die
tarifliche Einstufung als Hilfsmittel zur Zuordnung solcher Ver-
sicherter in die Gruppen des Vierstufen-Schemas zugelassen, die
eine qualifizierte Berufstatigkeit ausgeiibt haben, o h n e sich
der flir diese Tdtigkeit vorgeschriebenen Berufsausbildung unter-
zogen zu haben (vgl zB BSGE 41, 129, 133 = SozR 2200 § 1240

Nr 11; SozR 2200 § 1240 Nr 29). Hier aber nat auer Klager die fir
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die bisherige Berufstdtigkeit vorgeschriebene Ausbildung - Ein-
weisung von 42 Tagen nach vorangegangener Tatigkeit im Rangier-
dienst - zuriickgelegt. Die Tdtigkeit ist, wie ausgefinrt, durch
Umfang und Dauer dieser Ausbildung als Anlerntdtigkeit ausgewie-
sen. Damit ist die Einordnung in eine Gruppe des Vierstufen-
Schemas eindeutig; des Hilfsmittels eines Tarifvertrages bedarf

es also nicht.

Zutreffend hat das LSG nach alledem den Kldger mit seinem bishe-
rigen Beruf als Betriebsaufseher im Rangierdienst in die Gruppe
mit dem Leitberuf des Angelernten (sonstiger Ausbildungsberuf)
eingestuft. Eine Verweisung auf ungelernte Tatigkeiten ist des-
halb zuldssig. Was indessen die Verweisung auf den Beruf des
Pfértners betrifft, so hat das LSG lUbersehen, daB es sich hierbei
hdufig um eine genobene Funktion mit erheblicnen beruflichen An-
forderungen handelt, die nicht selten im Angestelltenverhdltnis
ausgelibt wird und bezliglich derer Uberdies zu priufen ist, wieweit
sie leistungsgeminderten Angehdrigen des eigenen Betriebs vorbe-
halten ist und daner flUr sie kein offener Arbeitsmarkt besteht
("Schonarbeitsplatz", vgl das zur Verdffentlichung bestimmte
Urteil des erkennenden Senats vom 25. Juni 1986 - 4a RJ 5H5/84).
Beziglicn der Verweisung auf die - offensichtlich sehr einfache -
Tatigkeit als Fotokopierer ist auf die jlingste Rechtsprechung des
erkennenden Senats zu den sog "Beambtendiensttuern" hinzuweisen.
In dem oben bereits erwdahnten, zur Verdffentlicnung bestimmten
Urteil vom 28. November 1985 sowie in den weiteren Erkenntnissen
vom 3. April 1986 - 4a RJ 19/84 und 4a RJ 27/84 - nat der Senat

entschieden, dalB wegen der besonderen Verantwortlicnkeit einer
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Tdtigkeit auf einem Beamtendienstposten die Einordnung in den
oberen Bereich des Leitberufs des Angelernten gerechtfertigt sein
kann mit der Folge, daB eine Verweisbarkeit auf ganz einfache

ungelernte Tidtigkeiten ausscheidet.

Unter diesen Gesichtspunkten ist die Frage der Verweisbarkeit des
Kligers auf einen anderen Beruf vom LSG neu zu prifen. Zu diesem
Zweck war das angefochtene Urteil aufzuheben und die Streitsache

an die Vorinstanz zurlickzuverweisen (§ 170 Abs 2 Satz 2 SGG).

Uber den Kostenpunkt ist in dem das Verfahren abschlieBenden

Urteil zu entscheiden.
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