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Bundessozialgericht
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Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 4a Senat des Bundessozialgerichts hat am 26. Mai 1987

ohne mindliche Verhandlung

filr Recht erkannt:

Die Revision des Kldgers gegen das Urteil des Sozialgericints

Stuttgart vom 8. November 1984 wird zuriickgewiesen.

Die Beteiligten haben einander keine Kosten zu erstatten.

-2-

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — fir Android JLaw —fir iOS

1Znyosad HyIN P B/ §§ Yoreu YurqUaJe(T S[e puls SUN[UIWIESS[I9}I) I9P J[ID [, YONY :STOMUIE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-l

Griinde:

Streitig ist der Ansprucn des Kldgers auf Versichertenrente wegen

Berufsunfihigkeit (BU).

Der im Jahre 1931 geborene Kliger, griechischer Staatsangehdri-
ger, war in seiner Heimat zwischen 1957 und 1979 mit Unterbre-
chungen als Bodenleger im Baugewerbe beschiftigt. Eine geregelte
Ausbildung fir diesen Beruf hat nicht stattgefunden. Im letztge-~
nannten Jahr verletzte er sich schwer an der linken Hand; der
Ringfinder ist amputiert. In der Bundesrepublik arbeitete er von
1962 bis 1969 insgesamt 77 Monate versicherungspflichtig als

Hilfsarbeiter.

Nach der Ablehnung frilherer Rentenantrige aus den Jahren 1380 und
1981 stellte der Kliger im Mai 1982 in Griechenland einen weite-
ren Antrag auf Gewdhrung von Versichertenrente. Das hierzu ein-
geholte griechische vertrauensirztliche Gutachten stellt eine
Invaliditdt von 50 vH nach griechischem Recht fest, nach deut-
schem Recht kdnne der Kliger als Maurer zwel bis drei Stunden
tdglich arpeiten. Demgegenilber hielt der drztliche Dienst der
Beklagten den Kldger fiur fahig, leichte und mittelschwere Arbei-
ten ohne volle Gebrauchsfdhigkeit der linken Hand vollschichtig
zu verrichten. Aufgrund dieses Gutachtens lehnte die Beklagte den

Rentenantrag mit dem streitigen Bescheid vom 5. April 1983 ab,
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weil weder Berufs- noch Erwerbsunfihigkeit (EU) vorliege.

Die hiergegen erhobene Klage hatte keinen Erfolg. Im angefochte-
nen Urteil vom 8, November 1984 fihrt das Sozialgericht (SG)

aus, bisheriger Beruf iS des § 1246 Abs 2 der Reichsversiche-
rungsordnung (RV0O) sei die vom Klidger in der Bundesrepublik
Deutschland ausgelibte Tdtigkeit elnes ungelernten Hilfsarbeiters.
Dies ergebe sich aus Nr 15 im Anhang VI Abschnitt C der EWG-VO
1408/71 1dF der EWG-VO 2000/83 vom 2, Juni 1983 (ABl1-EG L 230/1
vom 22. August 1983). Danach werde bei der Prifung des Ansprucns
ua auf Rente wegen BU nach den deutschen Rechtsvorschriften bei
der Ermittlung des bisherigen Berufs "nur nach deutschen Rechts-
vorschriften versicherungspflichtige Beschidftigungen bericksich-
tigt". Durch diese ergdnzende Neufassung der EWG-VO 1408/71 sei
die frlhere Rechtsprechung des Bundessozialgerichts (BSG) zur
Frage des bisherigen Berufs bei Wanderarbeitnehmern obsolet ge-
worden. Zweifel an der Gultigkeit der idnderungs-VO 2000/83 be-
stinden nicht. Diese Verordnung widerspreche auch nicht den Vor-
schriften des EWG-Vertrags Uber die Freiziigigkeit (Art 48 bis
51}. Einzelne sozialversicherungsrechtliche Nachteile brauchten
nicht unbedingt gegen den Freizlgigkeitsgrundsatz zu verstoRen.
Im Ubrigen korrespondiere die streitige Vorschrift der iAnde-
rungs-V0 auch mit den durch das Rentenanpassungsgesetz 1982 neu
gefaBten Vorschriften des deutschen Auslandsrentenrechts (Hinweils
auf § 1321 Abs 1 RVO). Als Angehdriger der unteren Gruppe der
Arbeiter sei der Kldger auf alle auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
vorkommenden THtigkeiten verweisbar. Ganztdgige Arbeitsplatze

gebe es in Industrie, Handel und Gewerbe sowie auf dem sonstigen

JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile App)

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the -14-.
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — fir i0OS

2L, YoNY STOMUTE]

JJ B/8 §§ YorU YueqUa)R( S[E puls SUn[UILIess[19)1) I9p

oyIn

1ZMYsa3


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-4

Arbeitsmarkt der Bundesrepublik in ausreichender Zahl. Der Kldger
konne im Blick auf die Einschrinkung seiner Leistungsfihigkeit
nicht einem Einarmigen gleichgestellt werden. Die Gebrauchsfd-
higkeit der linken Hand sei beim Kliger nur beeintrdehtigt und
nicht stark eingeschridnkt. Der Kldger sel damit nicht gehindert,
wenigstens die Hdlfte des Durchschnittsverdienstes seiner Ver-

sichertengruppe zu erzielen. Er sei also nicht berufsunfdhig i8S

des § 1246 RVO.

Hiergegen richtet sich die vom SG zugelassene und mit Zustimmung
der Beklagten eingelegte Sprungrevision des Kligers. Er trdgt

- vor, sein bisneriger Beruf iS des § 1246 Abs 2 RVO sei der eines
Bodenlegers. Diesen Beruf habe er in Griechenland im BetriebDd
seines Vaters erlernt und vollwertig ausgelbt. Dlies milsse nach
Sinn und Zweck des Europidischen Gemeinschaftsrechts (Art 51 des
EWG-Vertrages, Priambel der EWG-VO Nr 1408/71 und Art 45 aa) auch
bei der Anwendung des § 1246 RVO beriucksichtigt werden. Die vom
SG seinem Urteil zugrunde gelegte Verordnung Nr 2000/83 vom

2. Juni 1983 sei hier nicht anwendbar, weil der Versicherungs-
fall vor ihrem Inkrafttreten eingetreten sei. Im ibrigen verstofe
diese Verordnung gegen hdherrangiges Europdisches Gemeinschafts-

recht . L . ) o B : .

Der Kldger beantragt,
1. das Urteil des Sozialgerichts Stuttgart vom
8. November 1984, Aktenzeichen S 5 J 2989/80,
zugestellt am 23. Januar 1985 und den Bescheid

der Beklagten vom 5. April 1983 aufzuheben und
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2. die Beklagte zu verurteilen, dem Kliger
eine Rente wegen Berufsunfiahigkeit in der

gesetzlichen HBhe zu gewidhren.

Die Beklagte beantragt,

die Revision zurickzuweisen.

Sie hdlt daran fest, daB bisheriger Beruf des Klidgers 13 von

§ 1246 Abs 2 RVO die in der Bundesrepublik zurilickgelegte Tatig-
keit eines ungelernten Hilfsarbeiters sei. Das ergebe sich aus
Nr 15 im Anhang VI Abschnitt C der EWG~VO 1408/71. Es kdnne nur
Rechtens erscheinen, wenn hinsicntlich der Anspruchsvorausset-
zungen fir eine deutsche Versichertenrente auch nur die deutschen
versicherungspflichtigen Beschiftigungen berilleksichtigt werden.
Im Ubrigen werde darauf hingewiesen, dal Bodenleger kein Lehr-
beruf sei. Es handele sich nur um einen Teilbereich des Berufs
eines Raumausstatters oder des Fliesen~ und Plattenlegers. Vor-
aussetzung flr die Zubilligung der Facharbeitereigenschaft wdre,
dal der Kldger die theoretischen Kenntnisse und praktischen Fi-
higkeiten wWwie ein Raumausstatter bzw wie ein Fliesen- oder Plat-
tenleger nach AbschluB der in der Bundesrepublik Deutschland ub-

lichen Ausbildung besdfBe. Hieriber lidgen Nachweise nicht vor.

Beide Beteiligten haben sich mit einer Entscheidung ohne mind-

liche Verhandlung einverstanden erkldrt (§ 124 Abs 2 des Sozial-

gerichtsgesetzes -SGG-).
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Die Revision des Kligers ist unbegrilindet.

Nach § 1246 Abs 2 Satz 1 RVO ist berufsunfdhig ein Versicherter,
dessen Erwerbsfihig<eit infolge von Krankheit oder anderen Ge-
brechen oder Schwiche seiner kérperlichen und geistigen Krdfte
auf weniger als die Hilfte derjenigen eines kOrperlich und gei-
stig gesunden Versicherten mit &hnlicher Ausbildung und gleicn-
wertigen Kenntnissen und Fdhigkeiten herabgesunken ist. Dabel
umfaBt nach Satz 2 aa0 "der Kreis der Tdtigkeiten, nach denen die
Erwerbsfihigkeit des Versicherten zu beurteilen ist", alle Td-
tigkeiten, die seinen Krdften und Fahigkeiten entsprechen und ihm
unter Berlcksichtigung der Dauer und des Umfangs seiner Ausbil-
dung sowie seines bisherigen Berufs und der besonderen Anfor-
derungen seiner bisherigen Berufstdtigkeit "zugemutet werden
«onnen". Das bedeutet, dall der Gesetzgeber dem Versicherten einen
Anspruch auf Rente wegen BU nicht schon dann einridumt, wenn er
seinen - versicherungspflichtig ausgelibten - "bisherigen Beruf"
(= "pisherige Berufstdtigkeit") aus gesundheitlichen Grilnden
nicht mehr auszuliben in der Lage ist. Vielmehr verlangt das Ge-
setz von dem Versicherten, dad er, immer bezogen auf seinen
"bisherigen Beruf", einen "zumutbaren" peruflichen Abstieg in
Kauf nimmt und sich vor Inanspruchnahme einer Rente mit einer
geringerwertigen Erwerbstitigkeit zufrieden gibt (BSGE 41, 129,
131). Erst wenn der Versicherte in diesem Sinn nicht auf einen
zumutbaren anderen Beruf "verwiesen" werden kann, ist er berufs-

unfihig i8S des Gesetzes. "Zugemutet werden" iS von § 1246 Abs 2
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Satz 2 RVO kdnnen dem Versicherten alle von ihm - nach seinen
gesundheitlichen Krdften und seinen beruflichen Kenntnissen und
Fertigkeiten - ausfihrbaren, aucn "berufsfremden®" Titigkeiten,
die nach ihrer im Gesetz angefilhrten positiven Kennzeichnung

- Ausbildung und deren Dauer, besondere Anforderungen, Bedeutung

des Berufs im Betrieb -, also nach ihrer Qualitidt dem bisherigen

Beruf nicht zu fern stehen (vgl zB BSG in SozR Nr 22 zu § 45 des
Reichsknappschaftsgesetzes -RKG-; BSGE 38, 153 = SozR 2200 § 1246
Nr 4; BSGE 41, 129, 132 = SozR 2200 § 1246 Nr 11; SozR § 1246

Nr 27, 29 und stidndige Rechtsprechung). Zur praktischen Ausflih-
rung dieser Rechtssdtze ist das BSG aufgrund einer Beobachtung
der tatsichlichen Gegebenheiten der Arbeits- und Berufswelt zu
der generellen Feststellung gelangt, daB sich die Arbeiterberufe
in drei nach ihrer Leistungsqualitdt - nicht nach Entlohnung oder
nach Prestige - hierarchisch geordnete Gruppen aufgliedern: Die
unterste Gruppe mit dem Leltberuf des Ungelernten, die mittlere
Gruppe mit dem Leitberuf des Angelernten (= mit "sonstiger", dh
nicht dem Facharbeiter entsprechenden Ausbildung) und die Gruppe
mit dem Leitberuf des Gelernten (Facharbeiters). Dariiber steht
die zahlenmiBig kleine Gruppe mit dem Leitberuf des Vorarbeiters
mit Vorgesetztenfunktion, dem der besonders qualifizierte Fach-
arbeiter gleichzubehandeln ist ("Vierstufen-Schema", vgl zB BSGE
43, 243, 245 = SozR 2200 § 1246 Nr 16; BSGE 45, 276, 278 = SozR
200 § 1246 Nr 27, 29, 51, 85, 86 und 95 sowie in standiger
Rechtsprechung, vgl etwa SozR 2200 § 1246 dr 120). Als iS von

§ 1246 Abs 2 Satz 2 RVO zumutbaren beruflichen Abstieg hat die
angefihrte Rechtsprechung des BSG jeweils den Abstieg zur

nidchstniedrigeren Gruppe angenommen. Hiernach kann zB ein Ver-
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sicherter, der nach seinem bisherigen Beruf in die Gruppe nit dem
Leitberuf des Facharbeiters fdllt, auf Tdtigkeiten in die Gruppe
mit dem Leitberuf des Angelernten (sonstigen Ausbildungsberuf)
verwiesen werden, nicht aber auf die Gruppe mit dem Leitberuf des
Ungelernten (BSGE 43, 243, 246 = SozR 2200 § 1246 Nr 16 und 21
und fortan in stédndiger Rechtsprechung, vgl 2B BSGE 55, 45 =

SozR 2200 § 1246 Nr 107 mit zahlreichen Nachweisen).

Nach den Feststellungen des SG war der Kliger in der Bundesre-
pulik Deutschland ausschlieBlich als Hilfsarbeiter versiche-
rungspflichtig beschidftigt. Ob die Auffassung des SG zutrifft,
daB bei der Ermittlung des "bisherigen Berufs" des Kldgers i35 von
§ 1246 Abs 2 RVO allein hierauf und nicht auf die in Griechenland
zuriickgelegten Tdtigkeiten abzustellen sei, xann dahinstehen. Der
vorliegende Fall notigt nicht zur Entscheidung dieser Frage. Der
Kldger ist auch dann nicht berufsunfihig iS des § 1246 Abs 2 RVO, .
wenn als bisheriger Beruf die von ihm in Griechenland ausgelibte
Tdtigkeit eines "Bodenlegers" zugrunde gelegt wird, so daB es auf
den Inhalt von Nr 15 Anh VI Abschn C EWG-VO 1408/71 fiur die Ent-

scheidung des vorliegenden Falles nicht anxonmt.

Die Qualitdt eines im Ausland verrichteten Berufs als leistungs-
rechtliche Pridmisse iS5 von § 1246 Abs 2 RVO xann - wenn iber-
haupt - nur anhand der in der Bundesrepublik Deutschland gelten-

den Kriterien ermittelt und beurteilt werden. Nach § 1 Abs 1 der
Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Abschlud Geprifter
Bodenleger/Geprifte Bodenlegerin vom 22. Dezember 1982 (BGBl I

S 1348) erfordert dieser Beruf folgende Kenntnisse, Fertigkeiten
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und Erfahrungen:

1. Prifen, Beurteilen und Vorbereiten von Untergrundoberflichen;

2. Auswahlen und Verlegen von Unterlagen auf Untergrundober-
flichen;

3. Auftragen unterschiedlicher Vorstriche, Spachtel-, Ausgleich-
und Nivelliermassen sowie Klebestoffe;

4, Anfertigung von Verlegepldnen und Einteilen der Fldchen fir
das Verlegen von elastischen und textilen Bodenbeldgen in
Platten und Bahnen;

5. Verlegen von elastischen und textilen Bodenbeldgen in Platten
und Bahnen;

6. Frisen, SchweiBen und Verfugen von elastischen Bodenbeligen
und Verarbeitung von Bauprofilen sowie Treppenxkanten;

7. Durchfiihren von AufmaB- und Abrechnungsarbeiten;

8. Beachten der wesentlichen Bestimmungen DIN 18365 "Bodenbelag-
arbeiten" einschlieBlich der damit in Verbindung stehenden
Normvorschriften;

9. Beachten der Unfallverhiitungsvorschriften und Sicherheits-
richtlinien;

10.Durchfihren von Lohnberechnungen unter Berilicksichtigung der
einschligigen Vorschriften in den Tarifvertrdgen;

11.Beachten der wesentlichen Bestimmungen des Arbeits- und So-

zialrechts in der Personalfihrung.
Zur Priifung ist nach § 2 Abs 1 der Verordnung nur zuzulassen, wer

1. eine mit Erfolg abgelegte AbschluBprifung in einem einschlid-

i
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gigen anerkannten Ausbildungsberuf, insbesondere als
Estrichleger, Maler und Lackierer/Malerin und Lackiererin,
Parkettleger/Parkettlegerin, Raumausstatter/Raumausstatterin,
Tischler/Tischlerin und eine anschlieBende mindestens ein-
jdhrige Berufspraxis,

2. eine mit Erfolg abgelegte AbschluBpriifung in einem sonstigen
anerkannten Ausbildungsberuf und eine anschlieflende minde-
stens zwelijdhrige Berufspraxis oder

3. eine mindestens funfjihrige Berufspraxis nachweist.

Nach den nicht angegriffenen, den Senat daher bindenden tatsdch-
lichen Feststellungen des SG (§ 163 SGG) hat der Kldger in Grie-
chenland keine Berufsausbildung durchlaufen, sondern er hat "ohne
geregelte Ausbildung im Betrieb des Vaters gearbeitet". Der Kld-
ger hat in Griechenland mithin eine allenfalls schlicht ange-
lernte, aber keine Arbeit verrichtet, die sich in der Bundesre-
publik mit dem nach seinem Anforderungsprofil anspruchsvollen
Beruf des gepriiften Bodenlegers vergleichen liefBe. Insbesondere
kann er auch bei der von ihm gewiinschten Zugrundelegung der in
seiner Heimat ausgefiihrten Tdtigkeit nicht in die Gruppe mit dem

Leitberuf des Facharbeiters (Gelernten) eingeordnet werden.

Ist aber der Kliger in bezug auf die in Griechenland ausgeibten
Berufstdtigkeiten allenfalls in die Gruppe mit dem Leitberuf des
Angelernten einzustufen, so kann er zur Abwendung von BU auf un-
gelernte Tidtigkeiten des allgemeinen Arbeitsfelds zumutbar ver-
wiesen werden. Nach den Feststellungen des SG (Blatt 10 des an-

gefochtenen Urteils) ist der Kldger an der linken Hand nicht

JLaw — Gesetze und Urteile R Available on the
Ezsteg(l)%sG t (mobile App) » Google' play D App Store
er eselze JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile -

']UI_]lP\\‘ﬁ DYIN ‘Jess [N Joeu yuequaje(J s[e puls T;IIH[lllll[l'\‘\‘[!ﬂl‘l;] I9P 99 I, Yony SIoMUIH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-1 e

stark, insbesondere nicht vergleichbar einem Einarmigen einge-
schrinkt und ist deshalb nach seinen gesundheitlichen Kraften
noch in der Lage, Tdtigkeiten des allgemeinen Arbeitsmarkts aus-
zufilhren. An diese nicht angegriffenen Feststellungen ist der
Senat gebunden (3 163 SGG). Dann aber ist der Kliger nicht be-

rufsunfihig iS des § 1246 Abs 2 RVO.

Hiernach trifft die angefochtene Entscheidung zu. Die Revision
des Kligers hiergegen war mit der Kostenentscheidung aus § 193

SGG als unbegrindet zurlickzuweisen.
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