Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Bundessozialgericht

ha Ry 25/85 Im Namen des Volkes

Urteil

in dem Rechtsstreit

Il.-..00.Q....'I-0...‘0..00..-.lI.QlQI..l...I..’l...!.l,

Klidger und Revisionskldger,
ProzeBbevollmdchtigter: ...ieiieieereceencnensnansnennas
g e gen
.Il.......l....‘.'l'.".l‘..l."QII....QI.l...l.‘.....,

Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 4a Senat des Bundessozialgerichts hat ohne mlndliche
Verharndlung am 25. Juni 1986

fiir Recht erkannt:

Auf die Revision des Klidgers wird das Urteil des Bayerischen

Landessozialgerichts vom 27. Mdrz 1984 aufgehoben.

Der Rechtsstreit wird zur erneuten Verhandlung und Ent-

scheidung an das Landessozialgericht zurilckverwiesen.
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Grinde:

|
\

Streitig ist ein Anspruch auf Rente wegen Erwerbs- bzw Berufs-
unféhigkei#.

| |
Der Klidger, 1928 geborener Jugoslawe, war den Feststellungen des
Landessozialgerichts (LSG) zufolge 1958 in Jugoslawien sowie
"nach seinen Angaben ... von August 1960 bis April 1962 und von
November 1965 bis Mdrz 1980 in der Bundesrepublik Deutschland als

Ausleerer, Einschaler und zuletzt als Zimmermann beschaftigt."

Seitdem hdlt er sich in Jugoslawien auf.

|
\

Den im Ju1§ 1981 gestellten Antrag auf Versichertenrente wegen
Erwverbs- oder Berufsunfdhigkeit lehnte die beklagte Landesver-
sicherungsgnstalt (LVA) ab, well der Kl#ger noch leichte Arbeiten
vollschichtig verrichten k®énne (Bescheid vom 12. November 1981,

Widersprucﬁsbescheid vom 29. Dezember 1981).

|

\
Das Sozialgericht (SG) hat ua Arbeitgeberauskinfte eingeholt,

wonach der;Kléger als Zimmerer (gehobener Baufacharbeiter bzw
Zimmererfakharbeiter) nach der Berufsgruppe IV bzw III b des Ta-
rifvertrages fiir das Baugewerbe entlohrnt worden war. In dem die
Klage abweﬁsenden Urteil vom 25. Februar 1983 ist ausgefihrt,

der Klageq‘sei dem Leitberuf des angelernten Arbeiters zuzuordnen

; e . . . . .
und auf Tdtigkeiten des Furnierers, Beizers und Polierers in

Mittel- und GroBbetrieben der Fertigung wie auch im Mobelhandel
\
|
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oder auf Tdtigkeiten eines Qualitidts-, Funktions- und Ferti-
gungsprlifers in der Ein- und Ausgangskontrolle in Betrieben der

elektrotechnischen Industrie verweisbar.

Das LSG hat die Berufung wmit der angefochtenen Entscheidung von
27. Mdrz 1984 zurlckgewiesen. Es ist davon ausgegangen, daB der
Kldger wegen seiner Gesundheitsstdrungen - Hals-, Brust- und
Lendenwirbelsdulen-Syndrom bei degenerativer Wirbelsiulenver-
dnderung und -verbiegung, beginnende degenerative rechtsseitige
Huftgelenksverdnderungen, medikamentds eingstellter Diabetes
mellitus, korrigierte Xurzsichtigkeit, Neigung zu Bronchitis -
zwar Arbeiten mit schwerem Heben und Tragen, hdufigem Blicken,
Klettern und Steigen sowie T&tigkeiten, die besondere Anforde-
rungen an das Seh- und Hbrvermdgen stellen, nicht leisten k®nne
und er ferner Kilte, Zugluft und Ndsse meiden miisse, weshalb er
als Ausleerer, Einschaler und Zimmermann nicht mehr einsatzfahig
sei; er kdnne aber noch leichte Titigkeiten ohne dauerndes Gehen
und Stehen vollschichtig verrichten. Mit diesem Leistungsvermdgen
seil er nicht berufsunfdhig. Da er keinen Fachberuf erlernt und
mit einer Prifung abgeschlossen oder eine Facharbeitertitigkeit
langjdhrig ausgeilbt habe, sei er als angelernter Zimmerer zu be-
urteilen und dem Leitberuf der angelernten Arbeiter zuzuordnen.
Er misse sich auf ungelernte Arbeiten, sofern diese nicht ganz
einfacher Art seien, verweisen lassen. Entsprechende Tatigkeiten

habe das SG zutreffend aufgeflhrt.

Mit der - vom Senat zugelassenen - Revision rigt der Kldger die

Verletzung des § 1246 Abs 2 der Reichsversicherungsordnung (RVO).
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i
Das LSG habe seine Facharbeitereigenschaft zu Unrecht mit der
BegrUndung;verneint, es fehle an der langjdhrigen Berufsauslibung.
"Bisheriger Beruf" sei vielmehr eine Facharbeitertdtigxeit be-
reits dann; wenn sie der Versicherte, ohne dal eine entsprechende
Ausbildung' vorgewiesen werden miisse, zuletzt nicht nur voriber-
gehend voliwertig ausgelibt habe (Hinweis auf BSG in SozR 2200
§ 1246 Nrn'53, 62 und 65). Er, der Kliger, habe von 1973 bis Mirz
1980 als Zimmermann gearbeitet. Das LSG sei mit seiner Auffassung
von elner Fefestigten Rechtsprecnung abgewichen und habe ihn da-
her auf Titigkeiten eines ungelernten Arbeiters verwiesen. Da-

s ! . e » e . :
gegen seien keine Feststellungen liber eine zuldssige Verweisung

getroffen worden; Berufsunfdhigkeit liege daher vor.

Der Kliger' beantragt (sinngemid),
die Urﬁeile des Bayerischen Landessozialgerichts
vom 27. Mdrz 1984 und des Sozialgerichts Landshut
vom 25. Februar 1983 aufzuheben sowie die Beklagte
unter Aufhebung des Bescheides vom 12. November 1981
und des Widerspruchsbescheides vom 29. Dezember 1981
Zu vergrteilen, ihm Rente wegen Erwerbsunfidhigkeit,

hilfsweise wegen Berufsunfdhigkeit zu gewdhren.
\

Die Beklagte beantragt,
die Revision zuriickzuwelsen,
hilfsweise, die Streitsache zur weiteren Sachaufklirung

an daﬂ Berufungsgericht zurickzuverweisen.

|
|

Sie wendet ein, aus den Ermittlungen des Erstgerichts kdnne nicht
|
|
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die SchluBfolgerung gezogen werden, der Kliger gehdre zur Gruppe
der Facharbeiter. Auch wenn er Facharbeiterlohn erhalten habe,
sei damit noch nicht der erforderliche Beweis erbracht, dad er
itber die theoretischen Kenntnisse und praktischen Fahigkeiten
eines Zimmerergesellen verfiige. Hieriiber miidten die friiheren Ar-

beitgeber des Klidgers eingehend gehdrt werden.

Beide Beteiligte habe sich mit einer Entscheidung durca Urteil
ohne miindliche Vernandlung einverstanden erklirt (§ 124 Abs 2 des

Sozialgerichtsgesetzes -SGG-).

II

Die Revision des Kligers ist insoweit begriindet, als der Rechts-
streit zur erneuten Verhandlung und Entscheidung an das LSG zu-
rlickverwiesen werden muB. Die Feststellungen des Berufungsge-

richts reichen fiir eine abschliefende Entscheidung nicht aus.

Nach § 1246 Abs 2 Satz 1 RVO ist ein Versicherter berufsunfidhig,
dessen Erwerbsfihigkeit aus gesundheitlichen Grinden nicht mehr
die H&Elfte derjenigen eines vergleichbaren gesunden Versicherten
betridgt. Nach Satz 2 der Vorschrift beurteilt sich dabei die Er-
werbsfidnigkeit des Versicherten nach allen (objektiv) seinen
Krdften und Fidhigkeiten entsprechenden T&tigkeiten, die ihm
(subjektiv) unter Berlcksichtigung der Dauer und des Umfangs
seiner Ausbildung sowie seines bisherigen Berufs und der beson-

deren Anforderungen seiner bisherigen Berufstdtigkeit zugemutet

JLaw — Gesetze und Urteile » .xG,. e I
Kostenlos ; 0ogle play A Store
wi | o (mobile App) pp

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

i

1Znyosad DYIN I B8 §§ YorU YURQUI)B( S[e puIs SUN[UWWESS[1931() 19 J[ID], [INY SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

—6-
\
werden kbn%en. Hiernach stehen die sogenannten Verweisungstdtig-
keiten in ¢iner Wechselwirkung zum "bisherigen Beruf". Von diesem
aus bestimTt sich, welche Verweisungstdtigkeiten als zumutbar in
Betracht kommen. Deshalb muB er zundchst ermittelt und - da die
Verweisbar%eit davon abhidngt - nach den vorgerannten Kriterien
bewertet, also sein qualitativer Wert festgestellt werden (zB BSG
SozR 2200 g 1246 Nr 41). Hierzu hat die Rechtsprechung ein Mehr-
stufenschema entwickelt, das die Arbeiterberufe in verschiedene
"Leitberuff" untergliedert, ndmlich diejenigen des Vorarbeiters
mit Vorgesetztenfunktion bzw des besonders hoch qualifizierten
Facharbeit%rs, des Facharbeiters, des "angeliernten" und schlief-
lich des ungelernten Arbeiters. Grundsdtzlich darf der Versi-
cherte nur auf die Jjeweils niedrigere Gruppe verwiesen werden.
Denn das Gesetz sieht den Versicherten nicht schon dann als be-
rufsunfihig an, wenn er den "bisherigen Beruf" aus gesundheit-
lichen Grinden nicht mehr ausiiben kann, sondern verlangt, daB er,
ausgenend von diesem Beruf, einen "zumutbaren" beruflicnen Ab-
stieg in Kéuf nimmt. Erst wenn der Versicherte in diesem Sinne
nicht auf eine zumutbare andere Tdtigkeit verwiesen werden kann
- sei es, daB es eine solche Tatigkeit (objektiv) nicht gibt, seil
es, daB er (subjektiv) aus gesundheitlichen Grinden oder wegen
fehlender;(nioht ausreichender) Kenntnisse und Fdhigkeiten eine
solche Tatligkeit nicht zu verrichten vermag -, ist er berufsun-
fdahig. ‘
Hiernach yst zviischen der - zundchst vorzunehmenden - Bestimmung
des bisherigen Berufs, ndmlich von welcher versicherungspflich-
tigen Beséhéftigung oder Tdtigkeit auszugehen sein soll, und der
|
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qualitativen Bewertung des tisherigen Berufs (Einordnung in das
Mehrstufenschema) zu unterscheiden. Das LSG hat den bisherigen
Beruf nicht ausdriicklich festgestellt, sondern in den Entschei-
dungsgrinden seines Urteils (S 9) lediglich bewertend ausgefihrt,
der Kl&dger sei "als angelernter Zimmermann zu beurteilen". Da
dies aber im Zusammenhang mit dem erwd@hnten HMehrstufenschema ge-
schehen ist, andererseits dem Tatbestand soviel entnommen werden
kann, daB der Kliger "zuletzt als Zimmermann beschdftigt" war,
wird deutlich, daf das Berufungsgericht diese Tdtigkeit als den
bisherigen Beruf zugrunde gelegt hat. Dies ist revisionsrechtlich

nicht zu beanstanden.

Als festgestellt und, da hiergegen von der Beklagten xeine Revi-
sionsgrinde vorgebracht worden sind, fir den Senat bindend (§ 163
SGG) gilt auf Grund der Ausfiihrungen des LSG, daB der Kliger als
Zimmerer nicht mehr einsatzfdhig ist. Es kommt daher, wie aus-
gefihrt, auf den qualitativen Wert dieses bisherigen Berufs an,
um von dem gewonnenen Ergebnis aus den Kreis der zumutbaren Ver-
weisungstdtigkeiten abstecken und anschlieBend untersuchen zu
k8nnen, ob der Kliger den Anforderungen eines solchen Verwei-
sungsberufes gesundheitlich sowie von seinem Kénnen und Wissen

her gewachsen ist.

Ob das Berufungsgericht den Kldger mit Recht dem Leitberuf des
angelernten Arbeiters zugordnet hat, vermag der Senat weder zu
bejahen noch zu verneinen. Die Nachpriifung durch das Revisions-
gericht setzt ndmlich voraus, dad das angefochtene Urteil ein-

deutige und ausreichende Feststellungen enthidlt, die unter die
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auf den geitend gemachten Anspruch anzuwendenden gesetzlichen
Bestimmungen zu subsumieren sind (vgl §§ 162, 163 SGG); fehlt es
daran, so %u%, onne daB es auf die Zuldssigkeit und Begriindetheit
entsprechender Rlgen ankommt, das Urteil der Tatsacheninstanz
aufgehoben;werden; das Bundessozialgericnt (BSG) darf die feh-
lenden tatsidchlichen Feststellungen weder selbst treffen noch aus
Beiakten eAtnehmen (BSG SozR Nrn 6 und 9 zu § 163 SGG). Das an-
gefochtene! Urteil enthilt jedoch keine ausreichenden Feststel-
lungen zum;qualitativen Wert des bisherigen Berufs. Als festge-
stellt kann zwar gelten, daB der Kldger keinen Facharbeiterberuf
erlernt und mit einer Priifung abgeschlossen, also auch keine
Ausbildung, zum Beruf des Zimmerers durchlaufen hat, des weiteren
scheint auch das LSG davon ausgegangen zu sein, daB gleichwohl
unter bestimmten Voraussetzungen die Einordnung in die Gruppe der
Facharbeiter m&glich ist, wie dem Halbsatz "oder eine Facharbei-
tertétigkeﬁt langjdhrig ausgelibt" (hat), entnommen werden kann.
Indessen ist diese Voraussetzung in den weiteren Grinden still-
schwelgend‘verneln , der Kldger als angelernter Zimmermann beur-
teilt und dem Leitberuf des "Angelernten" zugeordnet worden, ohne
dad dargelégt worden wire, was das Berufungsgericht unter "lang-
Jahrig" in' diesem Zusammenhang versteht, aber auch ohne Fest-
stellungenL wie lange tatsdchlich der Klidger die Tatigkeit des
Zimmerers lausgelibt hat. Auch der in diesem Zusammer.nang gegebene
Hinweis aéf die Ausflihrungen des SG hilft nicht weiter. Dort
heilt es im Anschlu an Arbeitgeberauskiinfte, der Kliger sei ta-
rifmafig %15 gehobener Baufacharbeiter und Baufacharbeiter ent-

lohnt worden, doch kdnne in der tariflichen Einstufung nur ein

- wennglefch wesentliches - Indiz flir die ausgelibte Tatigkeit

\ ;ii,v.
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gesehen werden; von groéBerer Bedeutung erscheine die Art der
Tdtigkeit und die erworbene berufliche Qualifikation. Der Senat
hdlt dies flr schllissig und richtig; nur sind auech im SG-Urteil
keine Ermittlungen wiedergegeben und keine Feststellungen ge-
troffen worden, welcher Art die Titigkeit des Kligers denn tat-
sdchlich gewesen sei und welche berufliche Qualifikation er er-

worben habe.

Mit der Frage, unter welchen Voraussetzungen der "Angelernte"
(ohne die fiur den Facharbeiterberuf vorgesehene Ausbildung und
abschlieBende Prifung) dem "Gelernten" gleicngestellt werden
kann, hat sich der erkennende Senat im Urteil vom 29. November
1679 - 4 RJ 111/78 (= SozR 2200 § 1246 Nr 53 S 162) auseinander-
gesetzt und dort auch die bis zu jenem Zeitpunkt ergangene
Recntsprechung untersucht, die - zundchst - nur bei langjdhriger
Ausiibung der T&tigkeit die Gleichstellung bejaht hatte. Ande-
rerseits lagen schon damals hdchstrichterliche Entscheidungen
vor, in denen ein "geschiitzter Berufsstatus" bereits nach etwa
drei Jahren angenommen worden war (vgl BSGE 41, 129, 130 = SozR
2200 § 1246 Nr 11 sowie BSGE 43, 243, 244, 246). Ahnlich ist in
spdteren Urteilen ausgefihrt worden, daB als bisheriger Beruf
eine Facharbeitertidtigkeit nicht erst dann zu gelten habe, wenn
sie mindestens 60 Kalendermonate ausgeiibt worden sei (SozR aa0
Nrn 62, 65; ferner - fiir den Leitberuf des "Vorarbeiters mit
Vorgesetztenfunktion" Nr 70). Einschridnkend hat der 1. Senat im
Urteil vom 7. September 1982 (= SozR aa0 Nr 94) lediglich er-
kannt, daB ein Versicherter, der eine Berufstdtigkeit ausgelbt

habe, fiur die bislang keine Berufsausbildung vorgeschrieben war,

Available on the i 10-
D App Store

JLaw — fiir Android JLaw —fiir iOS

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

i

1Zny2sa8 DYIN I e/Q §§ YorU Yuequale( S[e puls SUN[UILIesS[1a)1) I9P J[I9 ], YoNV STDMUIH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

| - 10-
|

mit seinem‘bisherigen Beruf dem Leitberuf des Facharbeiters re-
gelmifRig nur zugeordnet werden kdnne, wenn die berufliche Praxis
zumindest éine Zeitspanne umfasse, die nunmehr fur die Ausbildung

vorgeschrieben sel.

In der Erkenntnis, daB weniger der Weg zum Beruf, als vielmehr
die Qualitit des Berufs maBgebend ist, hat die Rechtsprechung
aber besonders betont, dad von einem Versicherten, der nicht die
tiblichen, L'her’ktimmlichen" Stadien der Ausbildung durchlaufen hat,
die Facharpeitertdtigkeit nicnt nur voribergehend "vollwertig"
ausgelbt w%rden sein mv3: Es sei im Interesse einer klaren und
sachgerechten Abgrenzung geboten, eingehend zu prifen, ob die
abweichend:vom "normalen" Ausbildungsweg erlangte berufliche Po-
sition tatisdcnlich in voller Breite derjenigen des vergleichbaren
Versichert?n bzw Facharbeiters entspricht, der die Ulblichen Sta-
dien der Entwicklung durchlaufen hat. Neben der tariflichen Ein-
stufung und Entlohnung sei zu verlangen, dal der Versicherte
nicht nur;eine seinem individuellen Arbeitsplatz entsprechende
Leistung e€rbringe, sondern auch Uber die theoretischen Kenntnisse
und praktﬁschen Fertigkeiten verfiuge, die in seiner Berufsgruppe
im allgeméinen erwartet werden. In diesem Sinne miisse eine
"Wettbeweﬁbsfahigkeit" im Vergleich zu anderen Versicherten der-
selben BeHufsgruppe bestehen (vgl erkennender Senat in SozR 2200

§ 1246 Nr 53 S 163; dem folgend der 1. Senat aa0Q Nrn 68, 70;

ebenso der 5. Senat, zuletzt 5b Senat aa0 Nr 129 S 410).

|
|

Unter Beachtung der vorstehend wiedergegebenen hdchstrichter-

lichen Reéhtsprechnung sind noch eine Reihe von Ermittlungen und
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Feststellungen erforderlich, die nicht das Revisionsgericht
treffer kann, sondern vom Berufurnigsgericht als Tatsacheninstanz
nacnzuholen sind (§ 170 Abs 2 3atz 2 SGG). ZweckmiBigerweise wird
zundchst festzustellen sein, wie lange (zumindest) der Kldger
zuletzt als Zimmermann gearbeitet hat. Hilfreich kann dann eine
ninere Untersucnung der Tarifgruppen sein, wobel auch zu beachten
sein wird, daf seit dem 1. Juli 1678 auf Grund des neuen Anhangs
zum Bundesranmentarifvertrag fir das Baugewerbe vom 5. Juni 1978
andere Gruppen gelten. Von Bedeutung dirften bei Jieser Ermitt-
lung weniger die Uberschriften lber den einzelnen Tarifgruppen
sein, als vielmehr das Verhidltnis der Gruppen zueinander. Schon
in diesem Zusammenhang kdnnte es sich empfehlen zu ermitteln, in
welcne Gruppen andere Versicherte, die gleichzeitig mit dem Kld-
ger titig gewesen sind, aber die entsprechende Ausbildung durch-
laufen haben, eingestuft waren. Mglicherweise wire auch eine
erginzende Befragung der Tarifpartner zur Bedeutung der einzelnen
Gruppen sowie dariiber durchzufilhren, ob und inwieweit diese "Ge-

lernten" oder "Angelernten" vorbehalten sind.

Erforderlich wird sonach sein, ob der Kliger - wie dargelegt -
"in voller Breite" den Wissens- und Kdnnensstand eines Fach-
arbeiters hatte. Hierzu dlrfte, wie von der Beklagten angeregt,
eine Befragung der friheren Arbeitgeber des Kldgers zweckdienlich

sein.

Erst nachdem der vorgenannte Fragenkomplex geklirt ist, stellt
sich die Frage der Verweisbarkeit (iliber das Vorgehen im einzelnen

vgl SozR 2200 § 1246 Nrn 16, 29). Sollte sich danach ergeben, da8
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der Klager\zwar nicht dem Leitberuf des Facharbeiters, wohl aber
|

demjpn¢g“n des angelernten Arbeiters - und zwar dort im oberen

Bereicn - guzuordnen ist, wdre zu berlc«sichtigen, dal nicht auf

alle Tdtigkeiten def Gruppe mit dem Leitberuf des Ungelernten

verwleser werden darf (vgl Urteil des erkennernden Senats vom

\
28. Novembfr 1085 - U4a RJ 51/84 - S 12 ).

In der den| Rechtsstreit abschlieBenden Entscheidung wird auch

iber die auBergerichtlichen Kosten zu befinden sein.
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