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Bundessozialgericht Im Namen des Volkes
Az.: 4 RJ 95/72 L

Verkiindet Urteil
am 1l. August 1972

in dem Rechtsstreit

Klager und Revisionsbeklagter,

ProzeBbevollmidchtigte:ococococccoccacoca coasoen

g egen

1Y STOMUTE]
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Beklagte und Revisionskligerin.

Der 4. Senat des Bundessozialgerichts hat

WIWesS[I9}I) 1P

aufgrund der miindlichen Verhandlung von -
11. August 1972 durch ’ &

un

Senatsprasident Pengquitt, ;
Bundesrichter ‘ Dr. Ecker, %
Bundesrichter - MUuller, g
Bundessozialrichter D ann e und ?
Bundessozialrichter S chon feld é

1Znyosas

flir Recht erkannt:

Das Urteil des Landessozialgerichts Nordrhein-
Westfalen vonm 27. Januar 1972 wird aufgehoben.

Der Rechtsstreit wird an das Landessozialge-
richt zurilickverwiesen.
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Grinde_:

Der Rechtsstreit betrifft die Irage, welche Verweisungs-
moglichkeiten im Rahmen des § 1246 Abs. 2 Satz 2 der
Reichsvérsicherungsordnung (RVO) fiir einen Facharbeiter
(hier: Maurer) bestehen. o

Das Sozialgericht (SG) hat dem Kliger -~ unter Aufhebung
des Bescheides der Beklagten vom 6. Miarz 1869 - Rente
wegen Berufsunfihigkeit (BU) vom 1. Juni 1968 an zuge-
sprochen (Urteil vom 16. Oktober 1970). Die Berufung der

Beklagten ist vom Landessozialgericht (LSG) zurlickgewiesen

worden (Urteil vom 27. Januar 1972).

vach den - nicht angegriffenen - Feststellungen des LSG
war der Klidger von 19%6 bis 1941 als Lagerarbeiter und

—~ im inschluB3 an den Wehrdienst - bis 1951 als Arbeiter in

einem Sigeverk beschidftigt. In den Jahren 1951/52 wurde
er zum Maurer umgeschult. Nachdem er die AbschlufBprifung
abgelegt hatte, war er - mit kurzen Unterbrechungen - als
Maurer und zeitveilig auch als Polier tHtig. Zur Zecit
arbeitet er als Hilfsarbeiter in einer Mobelfabrik. Aus
gesundheitlichen Grinden kann er Arbeiten auf Leitern und
Gerilisten, in larmerfiillten, schlechtbeliifteten Raumen, an
laufenden Maschinen und anderen gefdhrlichen Arbeits-~
pldtzen nicht mehr verrichten. Zu leichten Arbeiten im
Wechsel von Sitzen und Stehen ist er vollschichtig fanir.

‘Seine Auffassung, der Kldger sei berufsunfihig (§ 1246

Abs. 2 RVO), hat das LSG wie folgt.begriindet: Typische
Maurerarbeiten kdnne er nicht mehr ausfiilhren. Beruifsven-—
wandte Tdatigkeiten iUberforderten ihn entweder ebenfalls
gesundheitlich oder es seli ihm der entsprechende Arbeits-

markt verschlossen. Dem Maurerberuf verwandte Tatigkeilen
A
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leichterer Art blieben regelmdBig langjdhrigen Betriebs-
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angehorigen vorbenalten. Auf Tdtigkeiten, die nicht wenigstens

einen Teil der Kenntnisse und Fahigkeiten des bisherigen Be-
rufs erforderten, konne er nicht verwiesen werden. Entgegen
der neueren Rechtsprechung des Bundessozialgerichts (BSG)
sei eine enge Anlehnung an das sogenannte Dreistufenschema
(gelernt, angelernt, ungelernt) geboten. Abweichungen hier-
von seien nur in Ausnahmefdllen in Erwdgung zu ziehen.

Mit der Revision riigt die Beklagte, das LSG habe § 1246
Abs. 2 RVO unrichtig ausgelegt. Mit der engen Anlehnung an
das Dreistufenschema habe es sich in Widerspruch zu der
Rechtsprechung des BSG gesetzt. Eine solche Betrachtungs-
weise werde den tatsidchlichen Gegebenheiten innerhalb einer
Industriegescllschaft nicht gerecht. Der Kreis der fiir den
Klager in Betracht kommenden Verweisungstdtigkeiten sei er-
heblich weiter, als das LSG ihn gezogen habe.

Die Beklagte beantragt,
unter Aufhebung der Urteile der Vorinstanzen die
Klage abzuweisen, o

hilfsweise,

das Urteil des LSG aufzuheben und den Rechtsstreit
an dieses Gericht zurlickzuverwveisen.

Der Klager beantragt,
- die Revision zuriickzuweisen.

Er macht sich die Auffassung cdes Berufungsgerichts zu

eigen.
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Die Revision fiihrt zur Aufhebung des angefochtenen Urteils
und zur Zurickverweisung des Rechtsstreits an das LSG
(§ 170 Abs. 2 Satz 2 des Sozialgerichtsgesetzes -SGG-).

Die dem angefochtenen Urteil zugrundé liegenden Tatsachen-
feststellungen reichen flr eine Entscheidung dariber, ob
der Kldger berufsunfdhig ist, nicht aus. Zwvar ist er nicht
mehr in der Lage, als Maurer zu arbeiten, Jjedoch kommt es
darauf allein nicht an. In Anuendung des § 1246 Abs. 2
RVO ist zu priifen, ob er auf eine andere Tatigkeit ver-
viesen werden kann. Nach dieser Vorschrift umfalt der
Kreis der Tdatigkeiten, nach denen die Erwerbsfihipgkeit
eines Versicherten zu beurteilen ist, alle Tétigkeiten,
die seinen Kraften und Fahigkeiten entsprechen und ihm uniex
Bertcksichtigung der Dauer und des Umfangs seiner Aus-
bildung sowie seines bisherigen Berufs und der besonderen
Anforderungen seiner bisherigen Berufstdtigkeit zugenvtet
werden konnen. Der Gesetzgeber hat es unterlassen, fest-
umrissen Verveisungstadtigkeiten aufzuzeigen. Fur jeden
Versicherten kommen a 1 1 e T&tigkeiten als Vervelisungs-
moglichkeiten in Betracht. Solange seine Kr#fteund Fihig-
keiten nicht iberfordert werden, ergeben sich die Grenzen
der Verweisung jeweils aus der Zumutbarkeit bestimmbier
Tatiglkeiten. Auf solche, die ihm zuzumuten sind, mull sich
der Versicherte verweisen lassen.

Das LSG hat den hiernach in Betracht kommenden Kreis der
Verweisungstatigkeiten zu eng gezogen. Das Gesetz bietet
keinen Anhalt dafir, daB flir einen Facharbeiter nur die
Verweisung auf solche Tdtigkeiten in Betracht kormt, die
ihrer Art nach seinem erlernten Beruf verwandt sind. IBs
ist fehlerhaft, allein das Dreistufenschema (ungelernt,
angelernt, gelernt) zum MaBstab der Zumutbarkeit zu er-
heben. Die Auffassung, daB ein PFacharbeiter nur auf einen
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Lehrberuf verwiesen werden konne, die Tatigkeit eines
angelernten oder gar ungelernten Arbeiters fiir ihn einen
sozialen Abstieg bedeute, dem er sich hicht auszusetzen
brauche, ist in dieser starren Yorm vom BSG zu keiner
Zeit vertreten worden. Sie wdre mit dem Gesetz nicht in
Einklang zu bringen, das schon seinem VWortlaut nach im
Rahmen der Zumutbarkeit nicht nur auf e i n DMerkmal
abstellt. Bedeutsam sind hiernach Dauer und Umfang der
Ausbildung, der bisherige Beruf und die besonderen An-
forderungen der bisherigen Berufstatigkeit. Zvar hat in
diesem Zusammenhang die frithere Rechtsprechung des BSG
das Dreistufenschema hervorgehoben, daneben jedoch stets
auch andere Kriterien gelten lassen. Schon mit dieser
Rechtsprechung 14Bt sich die Auffassung des LSG nur schver-
lich vereinbaren. Jedoch bedarf es hierzu keiner Stellung-
nahme, weil in dieser Rechtsprechung in den letzten Jahren
ein Wandel eingetreten ist,der zu ciner Abkehr von der Auf-
fassung, daBl im allgemeinen dem Dreistufenschena eine
herausragende Bedeutung zukomme, gefihrt hat. Es ist zwar
auch veiterhin nicht bedeutungslos, ob der Versicherte
einen Lehrberuf, eine angelernte oder eine ungelernte ‘
Tatigkeit ausgeilibt hat, daneben gibt es aber weitere Be-
wertungsmafstdbe, die ebenfalls zu beriicksichtigen sind
nd denen - Jje nach den Gegebenheiten des Falles - eine
entscheidende Bedeutung zukommen kann. Dies hat der er-
kennende Senat bereits in seiner Entscheidung vom 14. Ja-
nuar 1969 (BSG 29, 96) im einzelnen ausgefiihrt. Er hilt
an dieser Rechtsprechung fest; durch sie wird der auf
allen Arbeitsgebieten fortschreitenden Industrialisieruvng
und Technisierung Rechnung getragen. Ein allein handwerk-
lich orientiertes System sowohl der Ausbildung als auci
der Wertung kann gegeniiber industriellen Berufsanforde-
rungen keine entscheidenden MaRstdbe setzen. Die insoveson-
dere in den letzten Jahren eingetretenen Verdnderungen Jder
-6 -
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Qualifikationsstruktur der einzelnen Berufe und Tétig—‘
keiten hat objektiv - zugleich aber auch in der Anschauvung
der Arbeiter selbst, ihrer Angehorigen und ihrer Umwelt -
zu einer Umschichtung gefiihrt (vgl. zu alledem Henkel
"Zumutbarkeit und Unzumutbarkeit als regulatives Rechls-
prinzip" in Festschrift fir Edmund Mezger, 19E54; Tennstedi
"Berufsunfdhigkeit im Sozialrecht" 1972; Daheim "Der Beruf
in der modernen Gesellschaft" 2. Aufl. 1970; Hesse '"Bcrufe
im Wandel" 1968; Bolte-Neidhardt-Holzer "Deulsche Gesell-
schaft im Wandel", Bd. 2, 1970; Kern-Schumann "Incdustrie-
arbeit und ArbeiterbewuBtsein'", 1970). Der unverandert
gebliebene Gesetzeswortlaut steht einer solchen Inter-
pretation nicht im Wege. Bei der Auslegung des Gesetzes
darf die gesellschaftspolitische und wirtschaftliche Ent-
vicklung nicht auBer Acht bleiben. Grundlegende Andcrungen
der tatsdchlichen Gegebenheiten konnen ‘-~ auch ohne Ge-
setzesanderung - zu einem Wandel in der Rechtsprechung
fihren. - Die Auffassung des Senats wird nicht nur von der
Rechtsprechung im iibrigen gebilligt (vgl. u.a. BSG 31,
106), sie hat auch in der Literatur allgemein Zustimmung
gefunden (vgl. insbesondere Tanmnen in DRV 1869, 23%5;
Scheerer in SozVers 1972, 57; Daheim in SGb 1970, 146;
Tennstedf3 aa0 8. 229 ff). Es wird anerkannt, dal fir das
Merkmal der sozialen Zumutbarkeit die Ausbildung nur cines
von mehreren mafRgeblichen Kriterien sei. Die daran orien-
tierte Rangordnung werde zunehmend fragwirdiger; sie ver-
fehle hAufig die Virklichkeit der Arbeitswelt. Dort richle
man sich immer weniger nach dieser Stufenfolge. Ein Ver-
gleich dey Lehrberufe miteinander zeige Unterschiede in
der sozialen Bewertung, wie sie zwischen den Gelernten
einerseits und den Angelernten oder Ungelernten anderer-
seits nicht groBer seien (vgl. Wannagat "Die Tétigleit

des BSG im Jahre 1971" in BABl 1972, 367, DAngVers 1972,
324). - Der Hinweis auf die einfache Handhabung - und
damit die vermeintliche Praktikabilitdt - des Dreistufen-
schemas vermag demgegeniiber keine Wirkung zu erzielen. :
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Dasvangefochtene Urteil kann hiernach keinen Bestand
haben. '

Das LSG wird bei seiner neuen Entscheidung.davon auszu-
gehen haben, dafl filir den Kldger in weitaus groRerer Zahl
Verveisungsmoglichkeiten in Betracht kommen konnen, als in
dem angefochtenen Urteil angenommen worden ist. Der er-
kennende Senat hat in der Entscheidung in BSG 29, 26 Be-
urtecilungsmerkmale genannt, die geeignet sind, die Grenzen
des Jjeweiligen Verwecisungsfeldes zu bestimmen. Die Berufs-
ausbildung kann hiernach fiir das soziale Ansehen mitbe-
stimmend - in Einzelf#llen sogar ausschlaggebend - sein.
Ebenso wird aber auch berufliches Konnen, das auf andere
Weise erworben ist, nicht unberiicksichtigt blciben diirfen,
vor allem dann nicht, wenn es mit Personlichkeitswerten
zusammentrifft, auf deren Vorhandensein es zur Ausfillung
des Jjeweiligen Arbeitsplatzes ankommt. Der Senat hat in
diesem Zusammenhang Charaktereigenschaften - wie iiberdurch-
schnittliche Leistungsbereitschaft, Gewiséenhaftigkeit,
besonderes Verantwortungsbewultsein ~ und auch sonstige
Anlagen - zum Beispiel Disziplin, Nervenkraft, Selb-
standigkeit des Denkens und Handelns, natiirliche Autoritét,
Wendigkeit - aufgezghlt; sie wirken besonders dann posi-
tionserhohend, wenn sie nicht einzeln, sondern summiert
auftreten. Solchen Personlichkeitsverten kommt in einer
zunehmend durch Arbeitsteilung, Mechanisierung und Autvoma-
tion gekennzeichneten Arbeitswelt besondere Bedeutung zvu.
‘Demgegeniiber treten handwerkliche Geschicklichkeit,
Materialkenntnisse und dgl. hdufig zuriick, weil Arbeits-
vorgange, die frither allein dem Menschen vorbehalten waren,
immer mehr von Maschinen gesteuert oder beeinflufBlt werden.,
S0 stehen bei der Apparatebedienung, den Schalt- und
Fihrungsarbeiten in der mechanisierten Produktion, der
Anlagenkontrolle und der MeRBwarttdtigkeit neben der
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Anlagenkenntnis technische Sensibilitat und Verantwortungs-
bewuBRtsein als Qualifikationsmerkmale im Vordergiund (vgl.
hierzu insbesondere Kern/Schumann aa0 Teil I S. 81 ff).
Eine besondere Ausbildung ist flir solche Tatigkeiten meist
nicht erforderlich. Gleichwohl sind Arbeiter, die eine
derartige Tatigkeit verrichten, ebenso wie ihre Unvelt
davon uberzeugt, eine fir den Betrieb bedeutungsvollere
und wichtigere Position innezuhaben als Handverker mit
einer herkdmmlichen Ausbildung. Die Sicherheit des Arbeitg-
platzes wird ebenso Beachtung finden miissen wie die Je-
weilige Arbeitsplatzsituation, beispielsweise dic Sauber-
keit der Arbeit, das Fehlen kOrperlicher Belasutunycen oder
negativer Umwelteinfliisse (L&rm, Temperatur, Wittecrung

und dgl.). Darauf, daB es niitzlich sein kann aufzullaren,
welche Gewohnheiten und Erwartungen sich iiblicherieise

mit dem vom Versicherten eingeschlagenen Berufsvey ver-
binden, hat der Senat ebenfalls schon hingeviesen. Aus

der Tatsache, daB selbst gesunde Arbeiter bestimmter Be-
rufsgruvpen hdufig einen Wechsel ihrer Tatigkeit - mog-
licherwveise schon in jlingeren Jahren und nach einer be-
stimmten Richtung hin - anstreben, werden sich mdglicher-
weise Rlickschlilisse hinsichtlich der Zumutbarkeit einer
Verwveisungstatigkeit ergeben. SchlieBlich fiihrt ein menr
und mehr hervortretendes materielles Streben zu einer
immer hoheren Bewertung des Arbeitslohnes. In diesem
Zusammenhang svielt die tatsdchliche Entlohnung im Zinzel-
fall eine Rolle, aber auch die tarifliche Eingruppieruvng
wird moglicherweise Beachtung zu finden haben.

Der erkennende Senat hdlt es nicht fir zulidssig, allge-
mein einem der vorbezeichneten Kriterien - die ohnenin
nicht vollz&dhlig, sondern nur beispielhaft benannt wexrden
konnen - den Vorrang vor allen anderen einzurdumen. Die
Enﬁscheidung hdngt jeweils vom Einzelfall ab. Allerdings
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wird es vielfach bei der einzelnen Entscheidung keiner
umfassenden Abwdgung aller hier bezeichneten Bewertungs-
merkmale bedlirfen, es ist denkbar, dall einigen wenigen
oder gar nur einem dieser Kriterien die entscheidende Be-
deutung zukommt. Dies mag mal die Ausbildung in einem
Lehrberuf, mal der Arbeitslohn oder auch die tarifliche
Einstufung sein. Auf solche Einstufungen wird man sich
etwa dann berufen konnen, wenn sie sich tatsdchlich als
Spiegelbild der Bedeutung und des Ansehens der in Be-
tracht kommenden Tatigkeiten darstellen. Daran wird es
jedoch oft fehlen. Im Rahmen einer freien Marktwirtschaft
gibt es eine Vielzahl von Konponenien, die auf die tarif-
liche Lohnentvicklung einwirken konnen. Die einzelnen
Lohngruppen sind nicht ausschliefRlich am objektiven
Arbeitsvert orientiert. Sie sind wechselnden Macht- und
Konjunkturbedingungen unterworfen und werden von der
Verhandlungsstirke der Tarifpartner entscheidend beein-
flulit. Politische Gesichtspunkte konnen ebenso eine be-
deutsame Rolle spielen wie wirtschaftliche und wirt-
schaitspolitische Gegebenheiten. Tarifnormen werden

nicht immer den wechselnden Arbeitsbedingungen angepallt
scin, sie bieten keine Gewdhr dafiir, daB ihnen ein Uber-
blick Uber die Effektivlchne zu entnehmen ist. Einstufun-
gen in Tarifvertrdgen unterschiedlicher Berufsarten sind
schwer vergleichbar, in der Regel nur mit Kenntnissen
liber ihr Zustandekommen (vgl. zu alledem Gaul "Die
Arbeitsbewertung und ihre rechtliche Bedeutung", 7. Aufl.
1967; Leiner "Arbeitsbevertung und Marktlohn" 196%; Offe
"Leistungsprinzip und industrielle Arbeit" 1970).

Das LSG wird sich bei Priifung der Zumutbarkeit von Verwei-

sungstatigkeiten an diesen Darlegungen zu orientieren haben.

Falls es dem einen oder anderen Bewertungsmerkmal einen
- 10 -
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Vorrang einrdumen will, so bedarf dies der AbwAgung aller
bedeutsamen Unstdnde und der Begriindung im Urteil. Das
Revisionsgericht kann Moglichkeiten und Anhaltspunkte
aufzeigen; die Grenzen sciner Befugnisse erzeben sich in
diesem Zusammcnhang aus § 128 SGG. '

Weiter ist zu beachten, daB das Gesetz im § 1246 RVO dem
Versicherten EinbufBlen in wirtschaftlicher und sozialer
Hinsicht zunutet.

Die Entscheidung iliber die Kosten bleibt dem LSG vorbe-
halten.

Penquitt BR Dr. Ecker befindet sich Miller
in Urlaub und ist deshalb
verhindert, das Urteil zu
unterschreiben.
Penquitt
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