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Klager und Revisionsbeklagter,
g egen-

® & © 0 5 6 2 ¢ 0 O L OB ST O SO SO S GO O OO G S OSSO SO EEO G s SO e se

Beklagte und Revisionskligerin.

Der 4. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die mind-
liche Verhandlung vom 27. Juni 1978 flir Recht erkannt:

Die Revision der Beklagten gegen das Urteil des
Schleswig-Holsteinischen Landessozialgerichts vom
3. Mai 1977 wird als unbegriindet zurilickgewiesen.

Die Beklagte hat dem Kldger auch die auBergerichtlichen
Kosten des Revisionsverfahrens zu erstatten.
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Im Rechtsstreit geht es um die Frage, ob der Trager der
Rentenversicherung dem Versicherten (Betreuten) Ubergangs-
geld nach § 1241 e Abs 1 Reichsversicherungsordnung (RVO)
flir Zeiten zwischen medizinischen und berufsfdrdernden MafR-
nahmen auch dann gewdhren muB, wenn dieser nach dem wahrend
der medizinischen MaBnahme gewdhrten Ubergangsgeld zunichst
Krankengeld bezogen hatte.

Der im Jahr 1940 geborene Kliger, gelernter Elektro- und
Fernmeldemechaniker, wurde Ende Mai 1974 wegen Arbeits-
mangels entlassen. Da er an Wirbelsaulenbeschwerden 1itt,
beantragte er im Oktober 1974 bei der Beklagten Berufsfor-
derung. Die Beklagte bewilligte mit Bescheid vom 6. August
1975 die Umschulung zum Informationselektriker; diese be-
gann am 17. Februar 1976.

Auf einen im Mai 1975 gestellten Antrag des Kligers hin
fihrte die Beklagte in der Zeit vom %. September bis

1. Oktober 1975 fir diesen ein Heilverfahren in Bad W.
durch.

In der Zeit seit der Entlassung aus seiner Arbeitsstelle
bis zum Beginn der Umschulung war der Kliger bis August
1974 arbeitsunfdhig krank und anschlieBend bis Mai 1975
arbeitslos. Dann war er wieder arbeitsunfdhig krank. Vom
%. September bis 1. Oktober 1975 erhielt er von der Be-
klagten Ubergangsgeld. AnschlieBend bezog er bis zur
"Aussteuerung" (§ 183 Abs 2 RVO) am 16. November 1975
Krankengeld. Vom 17. November 1975 bis zum 16. Februar
1976 wurde ihm Arbeitslosenhilfe gewihrt.

Der Klager beantragte bei der Beklagten, ihm fiir die Zeit
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vom 17. November 1975 bis zum 16. Februar 1976 Ubergangsgeld
zu zahlen. Dies lehnte die Beklagte mit Bescheid vom
24. November 1975 ab.

Auf die Klage hin hat das Sozialgericht Liilbeck mit Urteil vom
8. Juli 1976 den Bescheid aufgehoben und die Beklagte zur
Zahlung von Ubergangsgeld verurteilt. Das Landessozialgericht
(LSG) hat mit Urteil vom 3. Mai 1977 die Berufung der Beklag-
ten zuriickgewiesen. In den Entscheidungsgriinden ist ausgefihrt:
Die Voraussetzungen des § 1241 e Abs 1 RVO seien erfiillt. Der
Kldger sei von der Beendigung des Heilverfahrens ab weiterhin
arbeitsunfiahig gewesen. Dafl er fiir einige Zeit Krankengeld be-
zogen habe, schade nicht.

Mit der vom Berufungsgericht zugelassenen Revision triagt die
Beklagte vor: Das angefochtene Urteil habe § 1241 e Abs 1 RVO
verletzt. Ubergangsgeld sei nicht "weiter"-zugewdhren, wenn
der Betreute zundchst Krankengeld bezogen habe. Auch scheide
ein Anspruch auf Ubergangsgeld schon deshalb aus, weil der
Klager in der hier streitigen Zeit Arbeitslosenhilfe bezogen
habe. Sie beantragt,

die Urteile des Schleswig-Holsteinischen
Landessozialgerichts vom 3. Mai 1977 und
des Sozialgerichts Liibeck vom 8. Juli 1976
aufzuheben und die Klage als unbegriindet
abzuweisen.

Der im Revisionsverfahren nicht vertretene Kldger hatte vor dem
LSG beantragt, die Berufung der Beklagten als unbegriindet

zuriuckzuweisen.

11

Die Revision der Beklagten ist nicht begriindet. Der angefochte-
ne Bescheld der Beklagten ist, wie mit den Vorinstanzen festzu-
stellen ist, rechtswidrig. Der Kldger hat Anspruch auf Uber-
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gangsgeld filir die Zeit vom 17. November 1975 bis zum
16. Februar 1976. )

Als Grundlage fiir den Anspruch des Kldgers kommt die Vor-
schrift des § 1241 e Abs 1 RVO in der am 1. Oktober 1974
in Kraft getretenen Fassung des Gesetzes iber die An-
gleichung der Leistungen zur Rehabilitation (RehaAnglG)
in Frage.

Sie lautet:

Sind nach AbschluB medizinischer MafBnahmen

zur Rehabilitation berufsfordernde MaBnahmen
erforderlich und konnen diese aus Grunden, die

der Betreute nicht zu vertreten hat, nicht
unmittelbar anschlieBend durchgefithrt werden,

so ist das Ubergangsgeld fiir diese Zeit weiter-
zugewdhren, wenn der Betreute arbeitsunfdhig ist
und ihm ein Anspruch auf Krankengeld nicht

zusteht oder wenn ihm eine zumutbare Beschaftigung
nicht vermittelt werden kann.

Die Voraussetzungen der ersten Alternative dieser Vorschrift
liegen bei dem Kl&ager vor.

Als die medizinischen MaBnahmen mit dem Ende des Heilverfah-
rens abgeschlossen waren, waren berufsfordernde MaBnahmen
noch erforderlich. Darauf, ob diese MaBnahmen schon vor

oder erst nach dem AbschluB der medizinischen MaBnahmen er-
forderlich geworden und von der Beklagten angeordnet waren,
kommt es nicht an. § 1241 e Abs 1 RVO stellt auf die Reihen-
folge der Durchfiihrung der MaB8nshmen ab. Hier kann zudem
davon ausgegangen werden, daB die Beklagte nach einer Art
von Gesamtplan vorgegangen ist, denn die Bescheide iiber

die Bewilligung der berufsfdordernden und der medizinischen
MaBnahmen sind beide vor der Durchfiihrung der ersten MaBnahme
~ dem Heilverfahren - erlassen worden und bilden Teile eines
umfassenden Rehabilitationskonzepts. Die berufsfdrdernden
Mafinahmen konnten aus Grinden, die der Klager nicht zu ver-
treten hatte, nicht unmittelbar anschlieRend én die medizi-
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nischen MaBnahmen durchgefiihrt werden. Nach den Feststellungen
des LSG war der Kldger in der strittigen Zeit arbeitsunfihig
in seiner zuletzt ausgelibten Tatigkeit als Elektromechaniker -
dem Beruf, der eine Umschulung erforderlich machte. Zwar bezog
der Kliger wihrend dieser Zeit Arbeitslosenhilfe (Alhi); dies
setzt voraus, daB er der Arbeitsvermittlung zur Verfiigung
stand, also eine zumutbare Beschaftigung unter den iiblichen
Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes ausiiben konnte

(§ 134 Abs 1 Nr 1, § 10% Abs 1 Nr 1 AFG). Jedoch bezieht sich
diese Einsatzfihigkeit auf andere - leichtere - Tdtigkeiten
als diejenigen, die der Kliager zuletzt in seinem Beruf verrich-
tet hatte. Wenn die Beklagte meint, der Begriff der Arbeitsun-
fdhigkeit sei in § 1241 e Abs 1 RVO ein anderer als der der
gesetzlichen Krankenversicherung, so kann dem fiir § 1241 e RVO
nicht gefolgt werden.

Es trifft zwar zu, daB die Rechtsprechung versucht, den Begriff
der Arbeitsunfihigkeit iS des § 1259 Abs 1 Nr 1 RVO anders als
im Krankenversicherungsrecht zu bestimmen (BSGE 29, 77; 32,
232, 233; 35, 234), wobei der erkennende Senat diesem Bestreben
bisher mit Zuriickhaltung begegnet ist (SozR 2200 § 1259 Nr 1;
Urteil vom 28. Februar 1978 - 4 RJ 65/76 -). Aber diese
Rechtsprechung bezieht sich auf die Arbeitsunfahigkeit als Aus-
fallzeittatbestand und wird damit begriindet, daB die Verwei-
sungsmoglichkeit des Versicherten der Verweisbarkeit in der
Rentenversicherung angepaBlt werden miisse (BSGE 29, 77, 79),

daB es bei § 1259 Abs 1 Satz 1 RVO nicht auf die Rechtsfolgen
der Arbeitsunfdhigkeit filir Leistungen aus der Krankenversiche-
rung (Krankengeld) ankomme, sondern auf den von den §§ 182,

18% RVO unterschiedlichen Zweck der Anrechnung einer Ausfall-
zeit bei der Rentenberechnung (BSGE 32, 232, 233), und daB es
Sinn und Zweck der Ausfallzeit gebdten, einen langfristig Er-
krankten, der seine bisherige Tdtigkeit nicht mehr ausiiben
konne, sich aber weigere, flir die Zukunft eine seinem Gesund-
heitszustand entsprechende Tdtigkeit aufzunehmen, nicht mehr
als arbeitsunfihig anzusehen (BSGE 35, 234, 235). Dies gilt
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jedoch nicht fiir den Arbeitsunfihigkeitsbegriff in § 1241 e
Abs 1 RVO. Bei diesem handelt es sich wie bei dem Arbeits-
unfihigkeitsbegriff des § 182 Abs 1 Nr 2 RVO um ein Tatbe-
standsmerkmal als Voraussetzung einerseits fiir Ubergangs-
geld und andererseits flur Krankengeld.

Der Arbeitsunfahigkeitsbegriff in § 1241 e Abs 1 RVO ist,
wie sein Gebrauch in Verbindung mit einem Anspruch auf
Krankengeld zeigt, unmittelbar dem Recht der gesetzlichen
Krankenversicherung entnommen und als Voraussetzung fiir
Ubergangsgeld bestimmt, wenn kein Anspruch auf Krankengeld
besteht.

Dem Kliger stand nach Ablauf der Frist des § 183 Abs 2 RVO
am 16. November 1975 kein Anspruch auf Krankengeld mehr zu.
Zwar hat der Klager fiur den streitigen Zeitraum eine andere
Sozialleistung, namlich Alhi, erhalten, aber die Alhi kann
dem Krankengeld nicht gleichgestellt werden. Eine derartig
erweiternde Auslegung des § 1241 e Abs 1 RVO ist dem Gericht
verwehrt. Dazu kommt, daB zwischen den beiden Leistungen
hinsichtlich ihres Zweckes ein wesentlicher Unterschied be-
steht: Das Krankengeld entspricht etwa dem entgangenen
regelmdBigen Nettoarbeitsentgelt (§ 182 Abs 4 RVO), bewirkt
also wie das Ubergangsgeld (§ 1241 Abs 1 RVO) praktisch

die Gleichstellung des Kranken (Betreuten) mit dem Beschif-
tigten, wdhrend die Alhi bei gegenwdrtiger Bediirftigkeit
nur eine in die Ndhe der Hilfe zum Lebensunterhalt nach

dem Bundessozialhilfegesetz (BSHG) geriigkbe notdiirftige
Existenzsicherung darstellt (§ 136 Abs 1, § 138 AFG).

DaB der Kldger nach dem Ende der Heilbehandlung noch eine
zeitlang Krankenhilfe bezogen hat, steht der in § 1241 e
Abs 1 RVO angeordneten "Weitergewdhrung" des Ubergangs-
geldes nicht entgegen. Aus dem Wort "weiterzugewdhren"
ist nicht abzuleiten, daB der Rentenversicherungstriger
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nur zur Zahlung des sich zeitlich unmittelbar an das MaBnahme-
iibergangsgeld des § 1240 Satz 1 RVO anschlieBende Ubergangs-
geld verpflichtet sei, wie die Beklagte meint. Die von ihr
vorgenommene sprachliche Ableitung ist nicht zwingend. Zwar
bezeichnet das Wort "weitergewdhren" die Zahlung einer schon
friher erbrachten Leistung. Dabei muB sicher auBer der Gleich-
heit von Leistungsgrund und Leistungshohe (unter Berlicksichti-
gung der Berechnungsvorschriften fiir das jeweilige Ubergangs-
geld) auch ein gewisser zeitlicher Zusammenhang bestehen.
Wesentlich erscheint indes der sachliche, in der Notwendigkeit
der Erganzung der medizinischen MafBnahmen durch berufsfordernde
MaBnahmen liegende innere Zusammenhang dieser MaBnahmen im Hin-
blick auf das erstrebte Ziel, die erfolgreiche und dauerhafte
berufliche Eingliederung in das Erwerbsleben. Mit diesem Zweck
1aBt sich die Rechtsansicht der Beklagten zum Begriff der
Weitergewdhrung nicht vereinbaren. Die Beklagte 1403t auBler Be-
tracht, daB bei der Auslegung der Rehabilitationsvorschriften
auch die soziale Schutzbedirftigkeit des beginstigten Personen-
kreises zu beriicksichtigen ist. § 1241 e Abs 1 RVO hat nach
der Uberzeugung des Senats den Sinn, daB derjenige Versicherte,
der sich wdhrend einer Pause zwischen der medizinischen und
berufsfordernden RehabilitationsmaBnahme zur Verfiigung des
Rentenversicherungstridgers halten muBl und nicht als Arbeitsun-
fadhiger . durch Krankengeld oder als Arbeitsfdhiger durch
Arbeitsentgelt in seiner wirtschaftlichen Existenz gesichert
ist, vom Rentenversicherungstriger unterhalten werden muB, da
dieser durch die Anordnung der RehabilitationsmaBnahme den Be-
treuten an anderen Dispositionen hindert. Hinsichtlich der
Schutzbedlirftigkeit besteht kein Unterschied zwischen einem
Versicherten, der zwischen den zwei in § 1241 e Abs 1 RVO ge-
nannten RehabilitationsmaBnahmen zu keiner Zeit Krankengeld
bezieht, und einem anderen Versicherten, der in der gleichen
Lage zwar flir einen gewissen Zeitraum Krankengeld, anschlieBend
aber weder Krankengeld noch Arbeitsentgelt bekommt.

Die Beklagte meint, die Fille der Ubergangsgeldzahlungen fir
eine Zeit aufllerhalb einer MafBnahme seien als Ausnahmefdlle
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anzusehen; die Vorschriften seien daher eng zu interpretieren.
Das mag zutreffen. Die Vorinstanzen und der erkennende Senat
haben aber § 1241 e Abs 1 RVO nicht erweiternd, sondern nach
Wort, Sinn und Gesetzeszweck ausgelegt. Daran dndert auch der
Riickgriff auf § 17 RehaAnglG nichts, denn der dort verwendete
Begriff "weiterzahlen" ist gegeniliber dem Begriff "weiterge-
wahren" sachlich nicht verschieden. Es bleibt der Planung

des Rentenversicherungstrigers iiberlassen, die "unniitze"

Zeit zwischen einer medizinischen und einer berufsfordernden
MaBnahme unter Beriicksichtigung von Mitwirkungspflichten des
Betreuten moglichst zu verkiirzen.

Zu Abs 3 des § 1241 e RVO, wo ebenfalls der Begriff "weiter-
gewdhren" verwendet ist, hat der 11. Senat in einem Urteil
vom 27. April 1978 (11 RA 20/77) entschieden, daB eine
Unterbrechung der Arbeitslosigkeit innerhalb der Sechswochen-
frist den Anspruch auf Ubergangsgeld flir spatere noch in
diese Frist fallende Zeiten nicht ausschlieft.

Da die Voraussetzungen der ersten Alternative des § 1241 e
Abs 1 RVO hier gegeben sind, kommt es auf die zweite
Alternative dieser Vorschrift und ihr Verhiltnis zur
ersten Alternative nicht mehr an.

Die Revision der Beklagten war somit als unbegriindet zuriick-
zuwelsen.
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Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 Sozialgerichtsgesetz.
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