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Bundessozialgericht

4 RJ 89/82 Im Namen des Volkes

Verkiindet Urteil
am 30. November 1983 ,

in dem Rechtsstreit
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Beklagte und Revisionskl&égerin.

Der L. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die miindliche

Verhandlung vom 30. November 1983

fiir Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil des Landes-
sozialgerichts Rheinland-Pfalz vom 8. Midrz 1982 aufgehoben.
Der Rechtsstreit wird zur erneuten Verhandlung und Ent-

scheidung an das Landessozialgericht zurilickverwiesen.
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Grinde

Die Beteiligten streiten um die Gewdhrung einer Berufsunfdhig-

keitsrente.

Der 1941 geborene Kliger wurde seinen Angaben zufolge von 1954
bis 1959 in Griechenland zum Mechaniker ohne AbschluBprifung
ausgebildet. Ab 1959 arbeitete er in der Bundesrepublik Deutsch-
land vorwiegend als Kraftfahrer und Fernfahrer, Maschinenschlos-~
ser und Betriebsschlosser, Mechaniker und Kraftfahrzeugmechaniker
sowie zuletzt - von November 1978 bis zu seinem im April 1979
erlittenen Unfall - als Dreher und Landmaschinenmechaniker; w&h-
rend dieser Beschidftigung war er in die Lohngruppe IV des Tarif-
vertrags des genossenschaftlichen GroRBhandels in Rheinland-Pfalz

und im Saarland eingestuft.

Die Beklagte lehnte den im Februar 1980 gestellten Rentenantrag
ab: Erwerbsunfihig sei der Klidger nur bis Juni 1980 gewesen, er
habe aber flir diese Zeit von der Berufsgenossenschaft Ubergangs-
geld bezogen. Seit Juli 1980 bestehe auch keine Berufsunfihigkeit
mehr (Bescheid vom 10. Oktober 1980).

Das Sozialgericht Trier hat die Klage abgewiesen (Urteil vom
13. Juli 1981), das Landessozialgericht (LSG) Rheinland-Pfalz
hat ihr teilweise entsprochen und die Beklagte zur Gewdhrung von

Berufsunfédhigkeitsrente fiir die Zeit ab Juli 1980 verurteilt.
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Das LSG ist unter Zuordnung des Klédgers zur Gruppe der Fach-
arbeiter vom Landmaschinenmechaniker als dem bisherigen Beruf
ausgegangen. Es hat festgestellt, daB der Kliger weniger durch
degenerative Wirbelsdulenverdnderungen und den Zustand nach 1976
durchgeflihrter Bandscheibenoperation als durch Folgen des 1579
erlittenen Unfalls - ausgepridgte posttraumatische Arthrose des
rechten Kniegelenks sowie Verklirzung und deutliche Verschmichti-
gung des rechten Beins, beiderseitige Einschrédnkung der Knie-
gelenksbeugung - beeintrédchtigt sei; diese hdtten zu einer er-
heblichen Gangbehinderung mit beiderseitigem Hinken, fehlendem
Abrollen in den Sprunggelenken und Schrittverkilirzung gefiihrt. Der
Kldger kOnne nur noch ganz leichte Arbeiten lberwiegend im Sitzen
verrichten, wenn er die Mdglichkeit habe, zwischenzeitlich meh-
rere Male in der Stunde aufzustehen und einige Schritte umher-
zugehen. Damit entfalle seine Einsatzf&dhigkeit flir den bisherigen
Beruf. Es sei auch keine Verweisungstdtigkeit ersichtlich, die
der Kliger noch ausiilben kdnne. Hierbei diirfe nicht auf einzelne
Arbeitsvorginge im Betdtigungsfeld des Schlossers abgehoben wer-
den, sondern es milsse sich um eigensténdige Erwerbstidtigkeiten
handeln, wie sie in den "Richtbeispielen filir die Einstufung in
Lohngruppen als Anhang zum Manteltarifvertrag fir die gewerb-
lichen Arbeitnehmer der eisen- und metallerzeugenden- und ver-
arbeitenden Industrie im Lande Rheinland-Pfalz idF vom 30. Mirz
1976" niedergelegt seien. Die darin enthaltenen Arbeitsbeispiele
der Lohngruppen 07 bis 11 kdmen aber fiir den Kliger nicht in Be-
tracht, weil sie entweder nur im Sitzen oder nur im Stehen
und/oder an laufenden Maschinen verrichtet werden miiRten. Das

weiter dem Kldger einzuridumende Erfordernis, mehrmals in der
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Stunde aufstehen und ein paar Schritte umhergehen zu kdnnen, sei
fiilr den Bereich der leichten Schlosserarbeiten als unibliche

Arbeitsbedingung zu werten.

Mit der vom Senat zugelassenen Revision macht die Beklagte in
erster Linie geltend, das LSG habe den Grundsatz des rechtlichen
Geh6rs verletzt, weil es nicht ausgefiihrt habe, weshalb der Kl&-
ger die erwdhnten Schlosserarbeiten nicht mehr solle verrichten
kénnen und inwiefern die im Urteil genannten Leistungsanforde-~
rungen an die in den "Arbeitsbeispielen" genannten Tdtigkeiten
gestellt wilrden. Auch habe sich das LSG nicht mit der von ihr

- der Beklagten - benannten Verweisungstidtigkeit eines Bau-

maschinisten befaft.

Die Beklagte beantragt,
das Urteil des Landessozialgerichts Rheinland-Pfalz
vom 8. Mirz 1682 aufzuheben und die Berufung gegen
das Urteil des Sozialgerichts Trier vom 13. Juli 1981

in vollem Umfang zurickzuweisen.

Der Kliger beantragt,

die Revision zurilickzuweisen.

Er h&dlt das angefochtene Urteil fir verfahrensfehlerfrei zu-

standgekommen und zutreffend.
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Die Revision der Beklagten ist insoweit begriindet, als der
Rechtsstreit zur erneuten Verhandlung und Entscheidung an das LSG
zurlickverwiesen werden muB. Das Urteil des Berufungsgerichts

leidet an wesentlichen Verfahrensmédngeln.

Das LSG hat den Kl&ger filir berufsunfihig gehalten, weil, aus-
gehend von der T&tigkeit des Landmaschinenmechanikers als dem
bisherigen Beruf und der Zuordnung zur Gruppe der Facharbeiter im
Rahmen des von der Rechtsprechung herausgearbeiteten Mehrstufen-
schemas, keine Verweisungstdtigkeit ersichtlich sei, die der
Klidger mit dem ihm verbliebenen Leistungsvermdgen noch ausiiben
kdnne. Die Revision wendet sich ua gegen die Feststellungen des
LSG, die Arbeitsbeispiele der Lohngruppen 07 bis 11 der "Richt-
beispiele filir die Einstufung in Lohngruppen als Anhang zum Man-
teltarifvertrag flir die gewerblichen Arbeitnehmer in der eisen-
und metallerzeugenden und -verarbeitenden Industrie im Lande
Rheinland-Pfalz" k&men fiir den Kliger nicht in Betracht, weil sie
entweder nur im Sitzen oder im Stehen und/oder an laufenden Ma-
schinen zu verrichten seien. Hierzu riligt die Beklagte einen Ver-
fahrensmangel, ndmlich die Verletzung des rechtlichen Gehbrs
durch das LSG: Das Urteil darf nicht auf Tatsachen und Beweis-
ergebnisse gestitzt werden, zu denen sich die Beteiligten nicht
duBern konnten (§§ 62, 128 Abs 2 Sozialgerichtsgesetz -SGG-). Die
Feststellung des Berufungsgerichts dariiber, welche Anforderungen
die erwihnten Tdtigkeiten stellen, beruht jedoch auf Tatsachen

oder Umstidnden, die weder Gegenstand einer Beweiserhebung gewesen
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noch im Verhandlungsprotokoll festgehalten worden sind. Zum einen
ist nicht ersichtlich, woher das LSG sein Wissen hat, aber auch
nicht, weshalb die von ihm genannten Arbeitsgelegenheiten (welche
jeweils?) nur in der einen oder anderen Haltungsart und/oder an

laufenden Maschinen auszuflhren sein sollen.

Unschiddlich widre die Verfahrensweise des LSG allenfalls, wenn den
getroffenen Feststellungen allgemeinkundige Tatsachen zugrunde
ldgen, dh solche, von denen verstidndige und erfahrene Personen
regelmdRig ohne weiteres Kenntnis haben oder von denen sie sich
durch allgemein zugdngliche, zuverlidssige Quellen unschwer lber-
zeugen kOnnen. Dagegen spricht indessen schon in starkem Mafe,
daR die Arbeitsbeispiele von der Beklagten wdhrend des Beru-
fungsverfahrens mit Schreiben vom 28. Dezember 1981 genannt
worden sind mit dem Hinweis, der Kldger sei in der Lage, diese
Tdtigkeiten auszuliben. Daraus folgt aber, daB die vom LSG ange-
nommenen Anforderungen jener Tdtigkeiten der Beklagten gerade
nicht bekannt waren. Sie hdtten demgemdR in den Rechtsstreit
eingefihrt werden miissen, um einen Verstof gegen den Grundsatz
des rechtlichen Gehdrs zu vermeiden (vgl ua BSG, BeschluB vom
26. Juni 1975 - 12 BJ 8/75 = SozR 1500 § 62 Nr 3 und Urteil vom
30. April 1975 - 12 RJ 340/74 = SozR aa0 § 128 Nr 4). Daran

fehlt es hier.

Das angefochtene Urteil kann auf dem Mangel beruhen. Das hat die
Revision dargetan. Hidtte die Beklagte erfahren, daR das Beru-
fungsgericht die bezeichneten Umstinde als Tatsachen seinem Ur-

teil zugrunde legen werde, dann hd3tte sie Einwendungen erheben
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kénnen, die nach erfolgter Beweisaufnahme méglicherweise zu einem
anderen Ausgang des Prozesses gefihrt hdtten. Daran &ndert auch
nichts der Umstand, daB das LSG das Erfordernis, dem Klédger die
MSglichkeit zu geben, mehrmals in der Stunde aufzustehen und ein
paar Schritte umherzugehen, fiir den Bereich der leichten Schlos-
serarbeiten als uniibliche Arbeitsbedingung gewertet hat. Denn die
Beklagte hat auch in diesem Zusammenhang mit Recht geriigt, daR
das LSG nicht die Quellen nennt, die fir die Beurteilung maf-
gebend gewesen sind. Des weiteren ist nicht ersichtlich, ob das
LSG bei seiner SchluBfolgerung den Begriff der "betriebsiliblichen
Bedingungen" richtig angewandt hat (vgl hierzu Urteile des Senats
vom 3. November 1980 - 4 RJ 71/79 -~ und vom 30. Juni 1981

- 4 RJ 47/80 -).
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Da Uber die objektive Geeignetheit der erwdhnten Verweisungs-
tdtigkeiten somit keine oder nur ungeniigende tatsédchliche Fest-
stellungen vorliegen, der Senat aber die fehlenden Feststellungen
nicht selbst treffen kann, ist die Sache schon deshalb an das LSG
zurlickzuverweisen. Auf die anderen Revisionsriigen braucht dabei

nicht eingegangen zu werden.

tiber die Kosten ist im SchluBurteil zu entscheiden.
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