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Bundessozialgericht
4 RJ 89/81 Im Namen des Volkes
Verkiindet am : "ltheil

10. August 1982

in dem Rechtsstreit
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Kldger und Revisionsklédger,
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gegen
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Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 4. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die miindliche

Verhandlung vom 10. August 1982

fiir Recht erkannt:

Die Revision des Klégers gegen das Urteil des Landessozial-

gerichts Hamburg vom 25. Juni 1981 wird zurlickgewiesen.

Auflergerichtliche Kosten sind nicht zu erstatten.
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Grinde:

Die Beteiligten streiten um die Gewdhrung einer Berufsunfdhig-

keitsrente. ..

Der Kliger arbeitete in seinem erlernten Dreherberuf bis Juli
1971. Dann war er bis Oktober 1976 bei einer Werbeagentur
zundchst als Pfértner, danach in der Hausverwaltung und zuletzt
in der Poststelle beschidftigt. Nach zwischenzeitlicher Arbeits-
losigkeit ist er seit Mai 1978 bei der Dieeeeeceeec.. als Bote
tdtig; er wird nach dem Manteltarifvertrag fiir das Bankgewerbe
vom 24. August 1978 (MTV) entlohnt und ist in Tarifgruppe 3

eingestuft.

Die Beklagte lehnte den im Februar 1978 gestellten Rentenantrag
durch Bescheid vom 1. August 1978 ab. Die hiergegen erhobene
Klage sowie die Berufung des Klédgers sind erfolglos geblieben
(Urteile des Sozialgerichts -SG- Hamburg vom 29. Januar 1980 und

des Landessozialgerichts -LSG- Hamburg vom 25. Juni 1981).

Das LSG ist davon ausgegangen, daB der Kldger durch Folgen einer
Hirnverletzung (Kriegsverletzung), einer gering entziindlichen
aktiven Fettleber, durch eine Emphysembronchitis, ein skleroti-
sches Herz- und GefdBleiden mit angindsen Herzbeschwerden sowie
altersdurchschnittliche VerschleiBerscheinungen der Wirbelsdule

in seiner Erwerbsfidhigkeit beeintrdchtigt werde. Es hat ihn fir
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fdhig gehalten, leichte Arbeiten - ohne starke Witterungsexpo-
sitionen und unter AusschluB gefidhrdender Arbeitspldtze sowie
Tempo- und Konzentrationsanforderungen.- vollschichtig zu ver-
richten. Damit kdnne der Kl&iger in dem aus gesundheitlichen
.Grinden aufgegebenen bisherigen Beruf des Drehers nicht mehr
arbeiten. Er sei jedoch nicht berufsunfihig, sondern auf die
ausgelibte Bankbotentdtigkeit verweisbar. Seine Tarifgruppe 3 MTV
erfasse angelernte Arbeitnehmer. Obwohl er nur kurze Zeit
eingearbeitet worden sei, hebe sich seine Tdtigkeit von unge-
lernten Arbeiten, insbesondere den iiblichen Botentdtigkeiten,
dadurch hervor, daB sie besondere Anforderungen an seine Zuver-
lissigkeit, Genauigkeit, Pilinktlichkeit und Umsicht stelle und mit

besonderer Verantwortung verbunden sei.

Mit der vom LSG zugelassenen Revision riligt der Klédger die Ver-
letzung materiellen Rechts. Er ist der Ansicht, seine Tdtigkeit
entspreche ;ufgrund ihrer Merkmale nur der Tarifgruppe 2 MTV. DaB
die Tatigkeit nach Angaben des Arbeitgebers mit besonderer
Verantwortung verbunden sei und eine {iber das ilibliche Mas
hinausgehende Zuverlédssigkeit voraussetze, reiche ebensowenig aus
wie die zu hohe tarifliche Einstufung (Hinweis auf BSG, Urteile

vom 10. Juni 1980 - 11 RA 44/79

SozR 2200 § 1246 Nr 63 und vom

27. Januar 1981 - 5b/5 RJ 58/79 SozR aaO Nr 77).
Der Klédger beantragt,
den Bescheid der Beklagten vom 1. August 1978 sowie
die Urteile des Sozialgerichts Hamburg vom 29. Januar 1980

und des Landessozialgerichts Hamburg vom 25. Juni 1981
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aufzuheben und ihm Rente wegen Berufsunfidhigkeit fiir die

Zeit seit Midrz 1978 zu gewdhren.

Die Beklagte beantragt,
die Reéision.zurﬁckzuweisen.

Sie hdlt das angefochtene Urteil fiir zutreffend.

II

Die Revision des Klidgers ist unbegriindet. Das LSG hat in Uber-
einstimmung mit dem SG zutreffend entschieden, daB dem Klager

kein Rentenanspruch zusteht, weil er nicht berufsunfihig ist.

Nach § 1246 Abs 2 Satz 1 Reichsversicherungsordnung (RVO) ist ein
Versicherter berufsunfidhig, dessen Erwerbsfihigkeit aus gesund-
heitlichen Griinden auf weniger als die H&lfte derjenigen eines
vergleichbaren gesunden Versicherten herabgesunken ist. Nach

Satz 2 der Vorschrift beurteilt sich dabei die Erwerbsfdhigkeit
des Versicherten nach allen (objektiv) seinen Kriften und
Fédhigkeiten entsprechenden Tatigkeiten, die ihm (subjektiv) unter
Beriicksichtigung der Dauer und des Umfangs seiner Ausbildung
sowie seines bisherigen Berufs und der besonderen Anforderungen
seiner bisherigen Berufstidtigkeit zugemutet werden koénnen.
Hiernach stehen die. sogenannten Verweisungstédtigkeiten in einer
Wechselwirkung zum bisherigen Beruf (Hauptberuf). Von ihm aus

bestimmt sich, welche Verweisungstitigkeiten als zumutbar in
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Betracht kommen. Deshalb muB er zundchst ermittelt und - da die
Verweisbarkeit davon abhingt - nach den vorgenannten Kriterien

des § 1246 Abs 2 Satz 2 RVO bewertet werden.

Das LSG ist, ohne daB dies rechtlich zu beanstanden widre, vom
Dreherberuf als dem bisherigen Beruf ausgegangen. Es hat im
einzelnen ausgefithrt, daB und weshalb der Kldger seinen erlern-
ten Beruf aus gesundheitlichen Griinden 1971 aufgegeben hat. Die
dieser Beurteilung zugrundeliegenden tatsdchlichen Feststellungen
sind von der Beklagten nicht angegriffen worden, die Wiirdigung
dieser Tatsachen ldaBt keinen Rechtsfehler erkennen.
Unwidersprochen und daher fiir den Senat bindend hat das
Berufungsgericht auch festgestellt, daf der Kldger wegen seines
eingeschrdnkten Leistungsvermégens den Anforderungen des

Dreherberufs nicht mehr gewachsen ist.

Gleichwohl besteht beim Kldger keine Berufsunfdhigkeit, weil er,
‘wie das LSG mit Recht entschieden hat, auf die ausgeiibte Bank-
botentdtigkeit verwiesen werden kann. Seine gesundheitliche und
geistige Befidhigung hierzu wird von der Revision nicht in Zweifel

gezogen. Die Tdtigkeit ist ihm aber auch zumutbar.

Das Berufungsgericht hat nicht verkannt, daB der bisherige Beruf
des Kldgers der Gruppe der Facharbeiter zuzuordnen ist und die
Verweisbarkeit eines Facharbeiters Beschrinkungen unterliegt. Er
kann im Grundsatz (nur) auf Tdtigkeiten eines angelernten Ar-
beiters verwiesen werden (zur berufssystematischen Unterscheidung

zwischen anerkanntem Lehr- und Anlernberuf im Zusammenhang mit
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dem von der Rechtsprechung des Bundessozialgerichts -BSG- erar-
beiteten Mehrstufenschemas (vgl Urteil des BSG vom 20. Januar
1976 - 5/12 RY 132/75 = BSGE 41, 129, 132f = SozR 2200 § 1246

Nr 11). Darunter. sind allérdings nicht nur die - seltenen - Aus-
bildungsberufe zu verstehen, die eine Regelausbildungszeit von
ein bis zwei Jahren voraussetzen, sondern auch T&tigkeiten, die
eine echte betriebliche Ausbildung erfordern, sofern diese ein-
deutig das Stadium der bloSen Einweisung und Einarbeitung iber-
schreitet (zB BSG, Urteil vom 30. Mdrz 1977 - 5 RJ 98/76 = BSGE
43, 243, 245 = SozR 2200 § 1246 Nr 16). Dariiber hinaus gehéren
zum Verweisungsbereich bisheriger Facharbeiter unter bestimmten
Voraussetzungen auch ungelernte Tdtigkeiten, ndmlich dann, wenn
sie sich aufgrund besonderer Merkmale - etwa durch eine Ver-
trauensstellung oder besondere Verantwortung - aus dem Kreis an-
derer ungelernter Arbeiten deutlich herausheben. Das gilt jeden-
falls fiir diejenigen Tdtigkeiten, die wegen ihrer Qualitat

- nicht wegen mit ihnen verbundener Nachteile oder Erschwer-
nisse - tariflich wie Ausbildungsberufe eingestuft sind (vgl zB
BSG, Urteil vom 12. November 1980 - 1 RJ 104/79 = SozR 2200

§ 1246 Nr 69 und die dort zitierte Rechtsprechung sowie Urteil
des erkennenden Senats vom 3. Dezember 1980 - 4 RJ 83/79 = SozR

‘aa0 Nr 72).

Den Erfordernissen einer zumutbaren Verweisbarkeit geniigt die in
die Tarifgruppe 3 MTV eingestufte Bankbotentdtigkeit. Diese

Tarifgruppe umfaft "Tidtigkeiten, die Kenntnisse und/oder Fertig-
keiten erfordern, wie sie in der Regel durch eine Zweckausbildung

oder eine ladngere Einarbeitung erworben werden.....". Darunter
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fallen nach der beispielhaften Aufzihlung ua auch Fernschreibe-
rinnen, Kraftfahrer, Geldzihler,.Geldboten mit Inkassovollmacht,
Registratoren, Expedienten, Stenotypistinnen und Hausmeister. Das
LSG hat daraus den SchluB gezogen, diese Tarifgruppe erfasse die
"angelernten Arbeitnehmer"; es hat vergleichend darauf hin-
gewiesen, daB die Tarifgruppe 2 fiir Tdtigkeiten mit Kenntnissen
und Fertigkeiten gelte, wie sie in der Regel durch eine kurze
Einarbeitung erworben werden. Dem ist hinzuzufiigen, dafl die
ndchsthdhere Tarifgruppe hier bereits Tdtigkeiten betrifft, "die
Kenntnisse und/oder Fertigkeiten erfordern, wie sie in der Regel
durch eine abgeschlossene Berufsausbildung oder durch eine um
entsprechende Berufserfahrung ergédnzte Zweckausbildung oder
langere Einarbeitung erworben werden". In der Aufzdhlung sind ua
"Handwerker und Facharbeiter sowie Kraftfahrer mit erhdhten
Anforderungen (zB Vorstandsfahrer bei grofien Banken, Direktions-
fahrer bei groBen Geschiéftsstellen), Hausmeister und Steno-
typistinnen mit (jeweils) "erhShten Anforderungen" genannt. Das
legt es nahe, unter "abgeschlossener Berufsausbildung" eine
solche von mindestens 2 1/2 Jahren (friiher: Lehrberuf) zu ver-
stehen. Dabei ist zu beachten, daf weder in den Tarifgruppen noch
im gesamten MTV zwischen Arbeitern und Angestellten unterschie-
den, sondern durchweg nur von Arbeitnehmern gesprochen wird. Eine
vergleichende Bewertung der in den Tarifgruppen angegebenen

- zahlenmdBig iiberwiegenden - Angestelltentdtigkeiten im Zusam-
menhang mit dem fiir die Rentenversicherung der Arbeiter ent-
wickelten Mehrstufenschema ist jedoch nicht angédngig (vgl BSG,

Urteil vom 4. Oktober 1979 - 1 RA 55/78 = BSGE 49, 54

- 2. Leitsatz - = SozR 2200 § 1246 Nr 51). Unter Beriicksichtigung
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dieser Gegebenheiten ist der Senat mit dem LSG.der Ansicht, daB
die Tarifgruppe 3 MTV.im wesentlichen "angelernte Arbeiten”

erfant.

Eine andere Frage ist allerdings, ob der Klidger zu Recht in die
Tarifgruppe 3 MTV eingestuft worden ist. Die tatsdchliche
Eingruppierung ist als Indiz fiir den qualitativen Wert der
Titigkeit anerkannt. Etwas anderes muB.etwa dann gelten, wenn die
Einstufung nicht auf der betrieblichen Bedeutung der T&dtigkeit
beruht, sondern lediglich dem Ausgleich von mit der Tatigkeit
verbundenen Nachteilen und Erschwernissen (zB Nacht-, Akkord-
;der Schmdtzarbeit) dient oder. aus sozialen Griinden (zB hbheres
Lebensalter, Dauer der Betriebszugehérigkeit) vorgenommen wird
(vgl BSG, Urteil vom 12. November 1980 - 1 RJ 144/79 = SozR 2200

§ 1246 Nr 70). Solche Ausnahmen liegen beim Kl&ager nicht vor.

In diesem Zusammenhang - ndmlich bei der Priifung, ob die vom
Klager verrichtete Tdtigkeit aufgrund ihres "qualitativen Wertes"
der eines angelernten Arbeiters entspricht - hat das LSG auf die
stéhdige Rechtsprechung des BSG abgehoben, wonach ein
Facharbeiter auch auf so)che ungelernten Arbeiten verwiesen
werden darf, die sich durch besondere Umstédnde deutlich aus dem
Bereich der anderen ungelernten Titigkeiten herausheben (zB 1.
Senat, Urteil vom 12. November 1980 - 1 RJ 24/79 und 104/79 =
SozR 2200 § 1246 Nrn 68, 69; erkennender Senat, Urteil vom

3. Dezember 1980 - 4 RY 35/80 = SozR aaO Nr 73). Der Revision
ist allerdings. zuzugeben, daB Zuverlidssigkeit und Genauigkeit

des Arbeitnehmers allein hierfiir nicht geniigen, weil dies
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Anforderungen sind, die-der Arbeitgeber regelmiifig an seinen
Arbeitnehmer stellt (so auch der erkennende Senat im Urteil vom
15. Januar 1981 - 4 RJ 37/80 S. 8,9). In der Bejahung von
Zuverlédssigkeit und Genauigkeit erschdpfen sich indessen die
Feststellungen des Berufungsgerichts nicht. Es hat vielmehr nach
eingehender Wiirdigung der Tdtigkeitsmerkmale des Klagers
ausgefiihrt, daB sich dessen Tidtigkeit, trotz der nur kurzen
Einarbeitungszeit, nicht nur aus der Sicht der Arbeitgeberin,
sondern durch ihre objektive Qualitdt von einfachen ungelernten
Arbeiten, insbesondere den iiblichen Botentdtigkeiten dadurch
unterscheide, daB sie besondere Anforderungen an seine
Zuverlissigkeit, Genauigkeit, Pilinktlichkeit und Umsicht stelle
und mit erhdhter Verantwortung verbunden sei. Das LSG-Urteil
basiert also nicht allein darauf, daB der Arbeitgeber die
Einstufung filir gerechtfertigt halte oder nach seinen Angaben die
Tétigkeit besonderes Vertrauen erfordere oder mit besonderer
Verantwortung verbunden sei. Insofern liegt der Sachverhalt
éhders als bei den von der Revision erwdhnten Urteilen vom

27. Januar 1981 und vom 10. Juni 1980 (SozR aaO Nrn 77 und 63).

Im ﬁb?igen ist den Tatsacheninstanien der Sozialgerichtsbarkeit,
d&hnlich wie bei der Anwendung unbestimmter Rechtsbegriffe (vgl
hierzu Urteil des erkennenden Senats vom 28, November 1978

- 4 RJ 130/77 - = BSGE 47, 180, 181 = SozR 2200 § 1301 Nr 8) ein
Beurteilungsspielraum in den Féllen einzur&umen, in denen die
héchstrichterliche Rechtsprechung nur den Rahmen der. Beurteilung
abstecken kann. Ob das die Verweisung mitbegriindende Erfordernis

vorliegt, die ungelernte Tatigkeit miisse sich "qualitativ
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deutlich" -~ etwa durch Léadhdere Verantwortung oder wegéh einer
mit ihr verbundenen Vertrauensstellung - aus dem Bereich der
{ibrigen ungelernten Tétigkeiten hervorheben, hingt von der
Beurteilung und Bewertung des konkreten Sachverhalts ab; das
Revisionsgericht vermag jedoch insoweit keine Beurteilungsfehler
des Berufungsgerichts zu erkennen, das LSG ist von zutreffenden

Beurteilungskriterien ausgegangen.

Das LSG hat Gesichtspunkte genannt, die zumindest in ihrer Ge-
samtheit geeignet sind, die "deutliche Hervorhebung" zu begriin-
den. Die Wiirdigung der Einzelumstdnde und die daraus gezogene
Folgerung ldB8t keinen VerstoB gegen Rechtsvorschriften, allgemein
anerkannte BewertungsmaBstibe, Denkgesetze oder Erfahrungssatze

erkennen..Von ihr ist daher auszugehen.
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Nach alledem konnte die Revision keinen Erfolg haben.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 Sozialgerichtsgesetz.
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