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Im Namen des Volkes
Ur £t e i 1l

in dem Rechtsstreit

Kldger und Revisionsklédger,
Prozelbevollmichtigte: ceceeveoecocoooooonoeoos oo s ooy

g egen

Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 4. Senat des Bundessozialgerichts hat ohne mund-
liche Verhandlung am 5. August 1970 durch

Senatsprasident Pengui¢t¢t,
Bundesrichter MUller,

Bundesrichter Dr. S £t raub,
Bundessozialrichter Brinkmann und
Bundessozialrichter F ox

fliir Recht erkannt:

Das Urteil des Landessozialgerichts Nordrhein-West-
falen vom Y. Januar 196y wird aufgehoben.

Der Rechtsstreit wird an das Landessozialgericht

zuruckverwiesen.
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Griunde:
Das Landessozialgericht (LSG) hat durch das angefochtene
Urteil - in Ubereinstimmung mit der Beklagten und dem
Sozialgericht - die Erwerbsunfdhigkeit des Klidgers verneint.
Er kdnne noch - so hat es in den Entscheidungsgriinden aus-
gefihrt -, mindestens drei Stunden tdglich korperlich
leichte Arbeiten im Sitzen verrichten und auf diese Weise
mehr als nur geringfligige Einkinfte erzielen. In diesem
Zusammenhang komme es nicht darauf an, ob geeignete
Teilzeitarbeitspldtze vorhanden seien.

Gegenvdiese Entscheidung richtet sich die - zZugelassene -
Revision des Klédgers. Er rigt die fehlerhafte Anwendung

des § 1247 der Reichsversicherungsordnung (RVO). Seiner
Auffassung nach hat das Berufungsgericht die Frage nach dem
Vorhandensein geeigneter Arbeitspldtze nicht offenlassen

UN[UIWeSS[I_23I N 9P I[I9 ], YNV SIoMUTH

dirfen.
Der Klidger beantragt,

unter Aufhebung der Entscheidungen der Vorinstanzen
sowie des dem Verfahren zugrunde liegenden Bescheides
der Beklagten diese zu verurteilen, ihm vom

sa8 DYIN JJ B/ §§ Yoru YueqUL)E(T S[E PUIS

25. September 1963% an Rente wegen Erwerbsunfihig-

keit zu zahlen.

Die Beklagte beantragt,

die Revision zurlickzuweisen.
Die Revision ist begrindet.

Fiir die Beurteilung, ob ein Versicherter berufsunfihig
(§ 1246 Abs. 2 RVO) oder erwerbsunfihig (§ 1247 Abs. 2 RVO)

JLaw — Gesetze und Urteile R Available on the [N
Egsteg(l)%sG (mobile AQQ) > Google play D App Store
er esetze JLaw — fiir Android JLaw — firr iOS

Uber 100.000 Urteile


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

ist, ist es - neben einer Leistungsminderung aus gesundheit-~
lichen Griinden = erheblich, dall Arbeitsplédtze, die er mit der
ihm verbliebenen Leistungsfﬁhigkeit noch ausfiillen kann, vor-
handen sind. Auf Tatigkeiten, flir die ihm der Arbeitsmarkt
praktisch verschlossen ist, darf er nicht verwiesen werden.
Der Arbeitsmarkt ist ihm praktisch verschlossen, wenn das
Verhdltnis der im Verweisungsgebiet vorhandenen, filr ihn

in Betracht kommenden Teilzeitarbeitsplitze zur Zahl der
Interessenten flr solche Beschaftigungen unginstiger ist als
75 zu 100. Hierauf kommt es allerdings dann nicht an, wenn
der Versicherte einen entsprechenden Arbeitsplatz - jedoch
nicht aur Kosten seiner Gesundheit oder nur voriibergehend -
innehat oder die Annahme eines soléhen ohne triftigen Grund
ablehnt. Diese Grundsdtze hat der Grofle Senat des Bundes-
sozialgerichts (BSG) aus der Entstehungsgeschichte und dem
Sinn und Zweck der beiden genannten Vorschriften - mit
jeweils ausfiihrlichen Begriindungen - abgeleitet (BSG 50, 167;
50, 192). Ihre Anwendung zwingt bei der Priifung, ob Berufs-
unfihigkeit oder Erwerbsunfidhigkeit vorliegt, zu Ermittlungen
dariiber, ob - und unter welchen Verh&dltnissen - der Renten-
bewerber tatsédchlich arbeitet, ob ihm ein angemessener Arpeits-
platz bekannt geworden oder ob fir ihn ein entsprechendes
Arbeitsfeld vorhanden ist. Im vorliegenden Fall sind solcne
Ermittlungen bisher nicht angestellt worden; bis zum Bexannt-
werden der Entscheidungen des Grofien Senats konnten sie in

dieser Weise auch nicht angestellt werden. Sie sind nachzunolen.

Dabei sind alle Beweisquellen zu berilcksichtigen (vgl. Urteil
des Senats vom 25. Juli 1970 - 4 RJ 497,67 -). Nach der Auf-
rassung des GrofBlen Senats ist es nidmlich nicht allgemein zu-
ldssig, die Ermittlungen Uber das Vorhandensein von Teil-
zeitarbeitsplétzen auf Anfragen an die Arbeitsverwaltung zu
beschriniken.
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Das angefochtene Urteil ist deshalb aufzuheben und der
Rechtsstreit an das LSG zuriickzuverweisen (vgl. auch

BSG SozR zu RVO § 1247 Nr. 21).

Die Kostenentscheidung bleibt dem LSG vorbehalten.

Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — fir Android JLaw — flr iOS

i JLaw — Gesetze und Urteile ANOROIO APP ON Ava.|ab|e on the
Kostenlos (mobile App) } Google-play App Store
|

1Zmyosa8 HYIN Py B8 §§ YOrU JURQUI)E( S[e pUIS SUN[WWESS[19)1[) 19 [, YNV SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

