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Bundessozialgericht

- 4 RJ 77/76 -
Im Namen d e s Volkes
Urteil
in dem Rechtsstreit
Klager und Revisionsbeklagter,
ProzefRbevollmachtigte: C et eieeeaceeteeeeeeeeeeee s .o

gegen

Beklagte und Revisionskl&dgerin.

Der 4. Senat des Bundessozialgerichts hat ohne miindliche
Verhandlung am 21. September 1977
fir Recht erkannt:

Das Urteil des Landessozialgerichts Niedersachsen vom

15, Juni 1976 wird aufgehoben.

Der Rechtsstreit wird an das Landessozialgericht
Niedersachsen zurilickverwiesen.
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Streitig ist, ob dem Klager ein Anspruch auf Rente wegen
Berufsunfdhigkeit zusteht.

Der 1922 geborene Kldger war in der Binnenschiffahrt zu-
nidchst als Schiffsjunge, dann als Matrose und - nach Ablegen
einer entsprechenden Priifung - als Schiffsfihrer beschaftigt.
1961 zog er sich bei einem Arbeitsunfall Bruchverletzungen
des ersten Lendenwirbels und des rechten Sprunggelenks zu.
Seit 1966 ist er bei demselben Arbeitgeber als Wachmann auf
Lagerschiffen eingestzt. Seinen im Marz 1974 gestellten
Rentenantrag lehnte die Beklagte mit Bescheid vom 23. August
1974 ab, weil er nicht berufsunfahig sei; dabei ging sie
davon aus, daB er noch korperlich leichte, vorwiegend im
Sitzen zu verrichtende Arbeiten vollschichtig ausliben konne.

Das Sozialgericht (SG) hat die Klage abgewiesen (Urteil vom
24. September 1975). Das Landessozialgericht (LSG) hat das
erstinstanzliche Urteil aufgehoben und die Beklagte ver-
pflichtet, Rente wegen Berufsunfzhigkeit ab April 1974 zu
zahlen (Urteil vom 15. Juni 1976): Als Schiffsfilihrer und
Wachmann auf Lagerschiffen sei der Kliadger aus gesundheit-
lichen Grinden nicht mehr einsetzbar. Auf die Tatigkeit
eines Schleusenwarters konne er entgegen der Ansicht des

SG nicht verwiesen werden, weill es solche Arbeitsplatze
kaum auf dem offenen Arbeitsmarkt gebe. Arbeiten berufs-
verwandter Art seien dem Klager nicht zuginglich; die
Tatigkeit des Lagerverwalters konne er wegen fehlender
kaufmannischer Kenntnisse sowie der aus arztlicher Sicht
gebotenen Beschriankung auf Tatigkeiten vorwiegend im Sitzen
nicht ausiiben.

Das LSG hat die Verweisbarkeit der Facharbeiter auf "fach-
fremde' Beschaftigungen bejaht und Tatigkeiten des Apparate-
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warters, Priifers und Montierers erwdhnt, unter Hinweis auf
andere bei ihm anhdngig gewesene Verfahren jedoch ausgefiihrt,
es fehle dem Klager entweder an der entsprechenden Berufs-
ausbildung und Erfahrung, so daB er den mit diesen Tdtigkeiten
verbundenen Anforderungen nicht gewachsen sei, oder es

handele sich um einfache Prif- und Montagearbeiten, die mit
verhaltnismalig niedrigem Lohn entgolten wiirden und so wenig
Qualifikationserfordernisse aufwiesen, daB sie einem Fach-
arbeiter nicht zugemutet werden konnten.

Mit der zugelassenen Revision tragt die Beklagte vor: Auch
sie verneine die Einsatzfdhigkeit des Kladgers als Schiffs-
fiihrer und Wachmann auf Lagerschiffen. Das LSG habe Jjedoch
seine Begriindung,dafll eine "fachfremde" Verweisung nicht
realisierbar oder die Verweisungstatigkeit zu unqualifiziert
sel, auf Ermittlungsergebnisse aus anderen Verfahren ge-

" stiitzt, ohne dall diese in das anhidngige Verfahren eingefihrt
worden seien und sie dazu habe Stellung nehmen konnen.

Die Beklagte beantragt,
das angefochtene Urteil aufzuheben und
die Berufung gegen das Urteil des Sozial-
gerichts zurlckzuweisen,
hilfsweise,
den Rechtsstreit zu neuer Verhandlung
und Entscheidung an das Landessozial-

gericht zurickzuverweisen.

Der Klager beantragt,

die Revision zuriickzuweisen.
Er hdlt das Urteil des LSG fir zutreffend.
Die Beteiligten haben sich mit einer Entscheidung durch

Urteil ohne miindliche Verhandlung einverstanden erklart
(§ 124 Abs 2 Sozialgerichtsgesetz -SGG-).
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Die Revision der Beklagten ist insoweit begriindet, als das
angefochtene Urteil aufgehoben und der Rechtsstreit zurick-

verwiesen werden mufl.

Die Riige der Beklagten, das Berufungsgericht habe §§ 62,

128 ALbs 2 SGG verletzt, dringt durch. Das LSG ist mit Recht
davon ausgegangen, daBl sich der Klager auch auf berufsfremde
Arbeiten verweisen lassen mull, sofern diese "zumutbar" sind.
Flir seine Ansicht, derartige Tatigkeiten stellten Anforde-
rungen, denen Arbeitnehmer ohne einschlidgige Berufserfahrung
nicht gewachsen seien, hat es die Tatigkeit des Apparate-
warters erwdhnt und hierzu ein Urteil des eigenen Senats ge-
nannt. Desgleichen hat das LSG auf seine "Ermittlungen in
zahlreichen Verfahren, deren Ergebnisse der Beklagten be-
kannt sind", hingewiesen, wonach zwischen einfachen und
fachlich anspruchsvollen Priif- und Montagearbeiten unter-
schieden werden miisse. Schlief3lich ist noch ein anderes Ur-
teil des Berufungsgerichts fur das Ergebnis der Ermittlungen
bezeichnet worden, demzufolge einfache Priif- und Montage-
arbeiten mit nur verhaltnismaBig niedrigem Lohn entgolten
wirden und so wenig Qualifikationserfordernisse aufwiesen,
dall sie Facharbeitern nicht zugemutet werden konnten. Damit
sind Ermittlungsergebnisse und Erkenntnisse verwertet worden,
die das LSG vorher nicht in das Verfahren in gehoriger Form
elngefihrt hatte und zu denen darum die Beklagte auch
nicht Stellung nehmen konnte. Das LSG hat infolgedessen
gegen § 128 Abs 2 SGG verstoBen und gleichzeitig den Grund-
satz des rechtlichen Gehdrs (§ 62 SGG) verletzt (vgl SozR
Nr 70 und 91 zu § 128 SGG). Dem Erfordernis, daB ein ProzefB-
beteiligter sich zu den das Urteil tragenden Tatsachen und
Bewelisergebnissen muBl duBern konnen, ist auch nicht dadurch
Genlige getan, daBR die Beklagte an den vom LSG erwdhnten an-
deren Verfahren beteiligt gewesen sein mag. Diesem Umstand
ware allenfalls Bedeutung beizumessen gewesen, wenn das Be-
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rufungsgericht erst in der miindlichen Verhandlung auf die
Beweisergebnisse hingewiesen hatte; das Urteil erging je-
doch nach Lage der Akten. Schon aus diesem Grund ist die
Zuruckverweisung an die Vorinstanz geboten.

Im Ubrigen reicher die tatsdchlichen Feststellungen des LSG
nicht aus, um entscheiden zu konnen, ob und auf welche Tatig-
keiten der Klager verweisbar ist. Das Urteil 18Rt weder er-
kennen, weshalb der Klager den Anforderungen, die an einen
Apparatewarter gestellt werden, nicht soll gewachsen sein,
noch ist den Ausfihrungen des Berufungsgerichts zu entnehmen,
worauf sein Wissen beruht, daBl Pri f- und Montagearbeiten ent-

weder eine fachliche Qualifikation verlangten, die der Kliger

nicht mitbringe, oder dall es sich um einfache Arbeiten handele,

die "nur mit verhaltnismaBig niederem Lohn entgolten" wiirden
und so wenig Qualifikationserfordernisse aufwiesen, daB sie
Facharbeitern nicht mehr zugemutet werden konnten. Dabeil
drangt sich die Frage auf, ob es nicht zwischen beiden
Extremen Tatigkeiten gibt, die einerseits den Kldger wissens-
und konnensmdBig nicht Uberfordern, zum anderen aber auch
nicht zu den einfachen "ungelernten" Arbeiten rechnen. Auf-

schliisse dariiber lassen sich ua aus Tarifvertragen gewinnen.

Dariber hinaus kann die Untersuchung, welche sozial zumut-
baren Erwerbstatigkeiten der Klager zu verrichten imstande
ist, nicht auf Apparatewarter-, Prif- und Montagearbeiten
beschrédnkt bleiben. Nach dem Gesetz kommen in der durch die
Kenntnisse und Fahigkeiten des Versicherten sowie die Zu-

mutbarkeit gezogenen Grenzen alle Tatigkeiten als Verweilsungs-

moglichkeiten in Betracht (§ 1246 Abs 2 Satz 2 RVO; SozR

Nr 104 zu § 1246 RVO). Die Beklagte erwdhnt mit Recht, daB
zundchst nach Beschdftigungen zu suchen ist, die in den
Bereichen Wirtschaft, Verkehr und Handwerk dem bisherigen
Beruf des Kldgers naherstehen, ohne daB sich diese Ermittlun-
gen nur auf die Tatigkeit des Lagerverwalters erstrecken
diirfen. Abgesehen davon hat das BSG schon Hinweise fir Ver-
weilsungsmoglichkeiten gegeben. So ist in SozR Nr 103 zu

§ 1246 RVO die Verweisung eines gelernten Maurers und Haus-
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schlachters auf die Tatigkeiten zB eines Verwiegers,
Tafelfihrers, Schalttafel- oder Apparatewarters umd einfachen
Maschinisten flir zulidssig erachtet worden. In SozR Nr 107

zu § 1246 RVO hat das BSG hervorgehoben, daBl durch die zu-
nehmende Mechanisierung und Autamation des Produktions-
prozesses nicht mehr so sehr die handwerklichen Fertigkeiten
des herkommlich ausgebildeten Facharbeiters den Ausschlag
gaben, sondern technisches Verstandnis, Konzentrations- und
Reaktionsvermdgen, Ubersicht und Ausdauer in den Vordergrund
gerickt seien. Zu denken ist danach vor allem an Revisions-
und Uberwachungsarbeiten, Anlagenkontrollen, MeBwart- und
Schalttafeltatigkeiten sowie mechanisierte Produktions-
arbeiten mittels Bedienung von Apparaten. Auch insoweit gibt
dlie tarifliche Einstufung oder das tatsachlich fiir derartige,
keine vorgeschriebene Ausbildungszeit erfordernde Tatigkeiten
gezahlte Entgelt in aller Regel AufschluB iber die Bedeutung
solcher Arbeitspldtze im Betrieb.

Die hiernach noch erforderlichen tatsdchlichen Ermittlungen
kann nicht das Revisionsgericht, sondern muB die Tatsachen-
irstanz anstellen. Sollten Zweifel iiber die Einsatzmoglich-
keiten des Klagers bestehen, wird die Hinzuziehung eines
berufskundigen Sachverstandigen und notfalls auch die Ein-
holung eines Eignungsgutachtens unter Einschaltung des zu-
standigen Landesarbeitsamtes zu erwdgen sein. Einen Anhalt
fir die Fdghigkeiten und Kenntnisse, die von einem ausge-
bildeten Binnenschiffsfilhrer mit Patent verlangt werden,
gibt auch die Binnenschiffahrtspatent-Verordnung vom

15. Juni 1956 (BGBl1 1956 II 722).
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Die Kostenentscheidung bleibt der das Verfahren abschliefen-
den Entscheidung vorbehalten.
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