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Buhdeésozialgericht
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Im N amen d e s Volkes

Urteil
in dem Rechtsstreit

Kldger und Revisionskldger,
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Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 4. Senat des Bundessozialgerichts hat ohne miindliche
Verhandlung am 28, Juni 1979
fldr Recht erkannt:

Auf die Revision des Kl&gers wird das Urteil des Landes-
‘sozialgerichts Niedersachsen vom 26, April 1978 aufgehoben.
Der Rechtsstreit wird zur erneuten Verhandlung und Ent-

scheidung an das Landessozialgericht zuriickverwiesen.
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Streitig ist der Anspruch auf Rente wegen Berufsunfdhigkeit.
Der 1924 geborene Klidger war (iberwiegend im erlernten Zimmerer-
beruf beschdftigt. Die Beklagte lehnte seinen im August 1975
gestellten Rentenantrag mit Bescheid vom 26. Mirz 1976 ab.

Das Sozialgericht Osnabriick (SG) hat die Klage abhgewiesen
(Urteil vom 30, September 1977), das Landessozialgericht
Niedersachsen (LSG) die Berufung zurlickgewiesen und im Urteil
vom 26. April 1978 ausgefiihrt: Der Kldger sei zwar in seinem
Leistunqgsvermégen durch Verdnderungen an der Wirbelsidule und
an den Hiiftgelenken sowie Ventilationsstdrungen der Lunge ein-
geschrinkt, er kdnne aber noch leichte Arbeiten ohne dauerndes
Gehen oder Stehen, ohne Heben und Tragen von Lasten sowie
unter Vermeidung von Biicken oder dauernder Fehlhaltung in
geschlossenen, geheizten Riumen vollschichtig verrichten,
Auszugehen sei vom Zimmererberuf. Diesen k&nne der Kldger
nicht mehr ausiiben., Es sel jedoch verweisbar auf alle Tdtig-
keiten der oberen Gruppe (Facharbeiter) und der mittleren
Gruppe (Leitbild: angelernter Arbeiter), aber avch auf sonsti-
ge Tatigkeiten, die sich aus dem Kreis einfacher ungelernter
Arbeiten durch besondere Anforderungen deutlich abheben und
zumindest wie die Arbeiten der mittleren Gruppe entlohnt
werden. Danach kdmen z.B. THtigkeiten als Maschinenfiihrer

und -einrichter, des weiteren (qualifizierte) Priif- und
Kontrollarbeiten, #berwachungs- und Revisionsarbeiten,
Maschinen-, Apparate- und Schalttafelbedienungen in Betracht.
Ein vom Kldger beantragtes berufskundliches Gutachten habe
nicht eingeholt zu werden brauchen; die Leistungsanforderungen
an die genannten Verweisungstitigkeiten seien dem Senat
bekannt und in der mindlichen Verhandlung mit den Beteiligten
erdrtert worden. Zur Heranziehung von Tarifvertrigen habe

kein AnlaB bestanden; die Mehrzahl aller Lohntarifvertrige
begniige sich mit einer abstrakten Definition der verschiedenen
Lohngruppen und enthalte keine konkreten Vereinbarungen,
welche Arbeiten jeweils in die einzelnen Lohngruppen einzu-

ordnen seien (Hinweis auf verschiedene Tarifvertrige). Die
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Beiziehung von Tarifvertrigen sei nur dann sinnvoll, wen die
einzelnen Arbeitsplédtze i1n den Vertrdgen konkret erfaft wirden
und die Entlohnung auch ausschlieBlich nach diesen MaBstdben
vorgenommen werde. In allen anderen Fillen - wie hier - miiSten
Versicherungstriger und Tatsachengerichte auf den allgemeinen
Erfahrungssatz und die gerichtsbekannte Tatsache zuriickgreifen
konnen, daB es in der Industrie fiir Facharbeiter, die nicht mehr
in ihrem bisherigen Beruf, aber zu leichten Arbeiten vollschich-
ti1g einsatzfihig seien, zumutbare Arbeitspldtze, die sich von
einfachen ungelernten Arbeiten deutlich abheben, in nennenswerter
Zahl gebe. Die Anforderungen an den Nachweis der anspruchsbegriin-
denden Tatsachen miiBten durch die Gerichte so ausgestaltet werden,
daB sie von einer qgeordneten Massenverwaltung erfiillt und voll-
zogen werden kénnten; die Anforderungen im nachfolgenden sozial-
gerichtlichen Verfahren diirften nicht anders sein. Es miisse dann
nur noch anhand der besonderen Umstinde des Einzelfalles gepriift

werden, welche Verweisungsbereiche ausscheiden oder verbleiben.

Der Kl&dger rilgt mit der - vom LSG zugelassenen - Revision eine
Verletzung des § 1246 Abs 2 Satz 2 Reichsversicherungsordnung
(RVO) und macht Verfahrensmingel geltend. Er hdlt die generelle
Verweisung auf Priif- und Uberwachungstdtigkeiten fiir unzuldssig
und meint, zur Verweisung auf ungelernte Arbeiten miiBten Tarif-
vertrdge herangezogen werden. Das angefochtene Urteil lasse auch
nicht erkennen, worauf das Wissen beruhe, er kdnne die genannten
Verweisungstdtigkeiten verrichten. Auch vermisse er die Uber-
priifung seiner psychischen und geistigen Fihigkeiten durch einen
arbeirtspsychologischen Eignungstest oder eine Berufsfindungser-

probung im Rehabilitationsverfahren.

Der Kldger beantragt,
das angefochtene Urteil, das Urteil des Sozialgerichts
Osnabriick vom 30. September 1977 sowie den Bescheid vom
26. Mirz 1976 aufzuheben und die Beklaqgte zu verurteilen,

1hm ab 1. September 1975 Versichertenrente wegen Berufs-
.unfdhigkeit 2zu zahlen.

Die Beklagte hat keinen ProzeBantrag qgestellt.
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Die Beterligten sind mit schriftlicher Entscheidung durch Ur-
teil ohne mindliche Verhandlung einverstanden (§ 124 Abs 2
Sozialgerichtsgesetz -SGG-).

I1

Die Revision des Kligers ist insoweit beqgriindet, als das
Urteil des LSG aufgehoben und der Rechtsstreit zurilickverwiesen
werden muB. Die Feststellungen des Berufungsqgerichts reichen

fir eine abschlieBende Entscheidung nicht aus.

Der Kliger kann nach den Feststellungen des LSG im iiberwiegend
und in der letzten Zeit vor der Rentenantragstellung ausge-
ibten Facharbeiterberuf des Zimmerers als dem "bisherigen
Beruf" (Hauptberuf) nicht mehr arbeiten. Ob er berufsunfidhig
ist, hdngt daher davon ab, welche (objektiv) seinen Kridften
und Fiihigkeiten entsprechenden THdtigkeiten ihm (subjektiv)
"unter Beriicksichtiqunqg der Dauer und des Umfangs seiner
Ausbildung und der besonderen Anforderungen seiner bisherigen
Berufstitigkeit zugemutet werden kdnnen" (§ 1246 Abs 2 Satzbz
RVO) . ' ' ' '

Fiir einen Facharbeiter kommen, von der subjektiven Zumutbar-
keit her gesehen, als Verweisunqgstdtiqgkeiten - wie das LSG |
zutreffend ausgefiihrt hat - nicht nur THtigkeiten eines
"anqgelernten" Arbeiters in Betracht, sondern auch ungelernte
Arbeiten, sofern sich diese aufgrund besonderer Merkmale

- etwa durch eine Vertrauensstellung oder besondere Verant-
wortung - aus dem Kreis sonstiger einfacher Arbeiten heraus-
heben (zB BSGE 19, 57; SozR Nrn 4, 35 zu § 1246 RVO; BSGE 41,
129, 131, 134; SozR 2200 § 1246 Nrn 17 und 21; Urteile des
Senats vom 29. April 1976 - 4 RJ 87/75 -, 19. Oktober 1977

= 4 RJ 141/76 - und 31. Oktober 1978 - 4 RJ 27/77). Das gilt
jedenfalls fiir solche ungelernten THtigkeiten, die weqgen
ihrer Qualitdt tariflich wie sonstige Ausbhildungsberufe einge-
stuft sind (vgl Urteil des Senats vom 19. Januar 1978

- 4 RJ 103/76 = SozR 2200 § 1246 Nr 25 Seite 69). Auch der

1, Senat des BSG bezieht neben dem 5. Senat in erster Linie
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diejenigen Tétiqkeiten ein,‘die‘wégen ihfes qualitativen Wertes
fiir den Betrieb wie ein sonstiger Ausbildungsberuf tariflich

- eingestuft sind; er meint, bei der Priifung von Verweisungstitig- o
keiten werde die Tatsacheninstanz auf die Heranziehung von

' Tarifvertrigen nicht verzichten kdnnen (Urteil vom 15. Mirz 1978
- 1/5 RJ 128/76 = SozR 2200 § 1246 Nr 29 am Ende).

' Soweit jedoch das LSG "in Anwendung dieser Grunds&tze" den
Kliger als "zB auf Arbeiten als Maschinenfiihrer und —einrichter,:
qualifizierte Priif- und Kontrcllarbeiten sowie auf die zahlrei-
chen in der mechanisierten und automatisierten Industrie anfal-
lenden Uberwachungs-, Revisions- und Kontrollarbeiten, Maschinen-,

' Apparate- und Schalttafelbedienungen" verweisbar bezeichnet und

" im AnschluB an das Urteil des erkennenden Senats vom 6. Februar
1976 - 4 RJ 125/75 - gemeint hat, es misse in solchen Fdllen
auf einen allgemeinen Erfahrungssatz und die gerichtsbekannte
Tatsache zurlickzugreifen sein, daB es filir gelernte Facharbeiter,
die ihren bisherigen Beruf nicht mehr ausiiben, aber noch leichte
Arbeiten vollschichtig verrichten kénnen, in der heutigen mecha-
nisierten und automatisierten Industrie in nenneswerter Zahl
Tdtigkeiten gebe, die sich von ungelerten Arbeiten durch betrieb-
liche Bedeutung und Entlohnung deutlich abh&tben und daher zumut-
bar seien, kann dem nicht gefolgt werden. In mehreren Urteilen
aus letzter Zeit (vom 20. Dezember 1978 - 4 RJ 23/78 ~, 28. Mirz
1979 - 4 RJT 11/78 - und 27. April 1979 - 4 RJ 60/78 ~) hat der
Senat bereits dargeleqgt, es lasse sich kein derart allgemeiner
Auslegungsgrundsatz dem Urteil vom 6. Februar 1976 entnehmen.

A Wenn auch dort unter Hinweis auf SozR Nr 107 zu § 1246 RVO

. gesagt ist, die sich aus der Automation und Mechanisierung des
Arbeitsprozesses ergebenden Uberwachungs- und Kontrolltidtigkei-
ten hOben sich aus dem Niveau einfacher ungelernter Arbeiten
heraus und seien Facharbeitern zumutbar, so sollte doch damit
keine undifferenzierte, pauschale Verweisung ohne nihere Priifung
und substantiierte Feststellungen gebilligt werden. Denn beruf-
liche und gesundheitliche Voraussetzungen fiir das weite Feld
der Kontroll- und Uberwachungsarbeiten sind je nach der Art der
zu kontrollierenden Gegenstinde, der zu iiberwachenden Vorginge
und iiberhaupt der Gestaltung des jeweiligen Arbeitsplatzes

zu unterschiedlich und dementsprechend verschieden hoch bewertet
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und entlohnt, als daf mit stindig wiederholten allgemeinen
Formeln ein ganzer Komplex von THtigkeiten als beruflich zumut-
bar bezeichnet, also die Verweisbarkeit bejaht und damit der
Rentenanspruch verneint werden k&nnte (vgl auch Urteile des

5. Senats vom 28. November 1978 - 5 RKn 10/77 - und vom

15. Februar 1979 - 5 RJ 46/78 - und 78/78).

'Den Ausfithrungen des LSG ist sicher insoweit beizupflichten,
als zur Priifung der Verweisharkeitsfrage diejenigen Tarif-
vertrdge besser geeignet sind, die detaillierte Vereinbarun-
gen liber die Einstufung konkreter T#tigkeiten enthalten. An-
dererseits brauchen hierfiir aber Tarifvertrige mit abstrakten
Lohngruppendefinitionen nicht von vornherein auszuscheiden.
In diesen Bereichen kdnnen Auskiinfte grtBerer Betriebe die
erforderliche Konkretisierung ermdglichen. Im ilbrigen hat
auch der 5. Senat nicht, wie die Revision glauben machen
m&chte, seit dem Urteil vom 30, MArz 1977 (BSGE 43, 243 =
SozR 2200 § 1246 Nr 16) oder dem darauf Bezuqg nehmenden
Urteil vom 29. Juni 1977 (SozR 2200 Nr 21 aa0) ein- fiir
allemal entschieden, daB Facharbeiter nur auf Titigkeiten
verwiesen werden kdnnten, die tariflich zumindest wie son-
stige Ausbildungsberufe (angelernte Arbeiten) bewertet sind.
Denn er hat im - spdteren - Urteil vom 22, September 1977
(BSGE 44, 288, 291 = SozR 2200 aaO Nr 23) darauf abgestellt,
die gehobenen ungelerten Arbeiten miiBten wegen ihrer be-
trieblichen Bedeutung angelernten Titigkeiten gleichstehen
(Hinweis auf SozR 2200 § 1246 Nrn 4, 11), und erlduternd
hinzugefiigt, ein wichtiges Indiz fiir die Beurteilung, ob es
sich um eine gehobene ungelernte THtigkeit mit einer ent-
sprechenden betrieblichen Bedeutung handele, sei in der Regel
ihre tarifliche Einstufung (BSGE 44, 288 - Leitsatz Nr 2 -,
291) . Wenn sonach fllr die als wesentlich anqgesehene betrieb-
liche Bedeutung die tarifliche Eingruppierung ein - wenngleich
wichtiges - Indiz darstellen soll, dann heift dies schon be-
grifflich, daB auch andere Indizien maBgebend sein k&nnen,
und wenn des weiteren die tarifliche Einordnung in der
(ibrigens nicht: "aller") Regel ein wichtiges Indiz ist, so
sind auch auSerhalb der Regel lieqende Fille denkbar. In die-
sem Sinne bleibt die tarifliche Einstufung ein wichtiges
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Hilfsmittel fiir die Beurteilung der Qualitit des Verweisungsberufs,

sie ist aber nicht das alleinige Merkmal.

Es wird auch kein prinzipieller Unterschied hinsichtlich der
Eignung tarifvertraglicher Einstufungsmerkmale fiir die Verweis-
barkeit gemacht werden kdnnen je nachdem, ob es sich um einen be-~
stimmten Arbeitsplatz bzw eine eng begrenzte Zahl von Verweisungs-
tditigkeiten oder um die Verweisbarkeit "auf eine unbestimmbare :
Vielzahl unterschiedlicher T&tigkeiten in verschiedenen Bereichen
von Industrie, Gewerbe und 8ffentlichem Dienst"” handelt. Natirlich
drédngt sich die tarifliche Eingruppierung geradezu auf, wenn es

um die Bewertung eines vom Versicherten besetzten Arbeitsplatzes
geht. Aber auch in den anderen Fdllen ist nicht erheblich, daB es
moglicherweise eine Vielzahl unterschiedlicher T&atigkeiten gibt,
die in Betracht kommen, sondern es geniigt, wenn auch nur € i n e
zumutbare Verweisungstatigkeit benannt und mit nachprifbaren Fest-
stellungen konkret geschildert wird. Auf der Suche danach werden
aber Tarifvertrdge am ehesten zum Ziel flihren (Einzelheiten vgl

ua SozR 2200 § 1246 Nr 29 am Ende).

Am wohl gewichtigsten ist das Argument des LSG, die Anforderunqgen
der hochstrichterlichen Rechtsprechung diirften nicht liberspannt
werden und miiBten beriicksichtigen, daf:ihnen nicht nur die Instanz-
gerichte der Sozialgerichtsbharkeit, sondern auch die Versicherungs-
trdger im Rahmen einer geordneten Massenverwaltung nachkommen
kénnen. Diesem Streben nach Vereinfachung steht allerdings gegen-
iiber, daf hier die Verweisungsfrage F&lle betrifft, in denen der
Versicherte einem qualifizierten, meist viele Jahre ausgeiibten
Beruf gesundheitlich nicht mehr gewachsen ist. Der Zumutbarkeits-
begriff in § 1246 Abs 2 Satz 2 RVO gebietet, die - etwaige - Ver-
weisbarkeit mit mehr als nur formelhaften Wendungen zu belegen.

Das schlieBt nicht aus, legt vielmehr im Interesse der Gleichbe-
handlung im wesentlichen gleichliegender F&dlle sogar nahe, fiir
typische Fallgruppen ein gemeinsames Konzept zu entwickeln. Dieses
kann, ankniipfend an die tarifliche Gestaltung, beispielsweise durch
Auskiinfte von Grofbetrieben, Arbeitgeberverbinden und Gewerkschaf-
ten, in schwierigen Fragen auch anhand der Aussagen berufskundiger
Sachverstidndiger gewonnen und dergestalt aufbereitet werden, das

es in dhnlichen Streitfidllen - nach gehdriger Einfilhrung in den
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ProzeB - Verwendung findet. Des weiteren ist die Verwertung

der Berufsdokumentation des LSG Nordrhein-Westfalen zu erwdgen.
Ahnliches mag filir das Verwaltungsverfahren gelten, wobei dort
eine gedringtere, verkiirzte Form der Information des Versicher-

ten angdngig erscheint.

Wegen der objektiven Voraussetzungen (kdrperliches Leistungsver-
mdgen, geistige Befdhiqung, berufliche Kenntnisse und Fertig-
keiten) wird nur beim Vorliegen bestimmter Anhaltspunkte ein
psychologischer Eignungstest zusdtzlich erforderlich sein; in
der Regel diirfte es geniigen, wenn der in den meisten F&llen
ohnehin gehtrte medizinische Sachverstéindige von vornherein
oder erginzend zur Umstellungs- und Anpassungsfdhigkeit des
Versicherten Stellung nimmt. Existieren Akten {iber berufliche
RehabilitationsmaBnahmen oder Leistungsakten des Arbeitsamtes,
so konnen daraus nicht selten Hinweise entnommen werden. Auch
Riickschliisse aufgrund frither vom Versicherten verrichteter
berufsfremder Tdtigkeiten kommen in Betracht.

Der Rechtsstreit war zuriickzuverweisen, damit das LSG die noch
erforderlichen konkreten Feststellungen treffen kann.

Die Kostenentscheidung bleibt dem abschlieBenden Urteil vorbe-
halten.
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