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Bundessozialgericht

- 4 RJ 67/78 -
Im Namen dAdes Volkes
Urteil
in dem Rechtsstreit
Kldger und Revisionsbeklagter,
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Beklagte und Revisionskldgerin.

Der 4. Senat des Bundessozialgerichts hat ohne miindliche Ver-
hanAlung am 28. Juni 1979

fiir Recht erkannt:

Auf Adie Revision der Beklagten wird das Urteil des
Hessischen Landessozialgerichts vom 16. Marz 1978 aufge-
hoben.

Die Sache wird zur erneuten Verhandlung und Entscheidung
an das Hessische Landessozialgericht zuriickverwiesen.
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I

Umstritten ist, ob der Kldger Anspruch auf Rente wegen Er-
werbsunfahigkeit hat.

Der 1926 geborene Klager hat keinen Beruf erlernt. Er war
bis 1950 in einer Tabakfabrik und anschlieBend als Bauhilfs-
arbeiter beschaftigt. 1961 verlor er infolge eines Arbeits-
unfalls den rechten Arm in Oberarmmitte. Von 1962 bis 1973
war er als Bauhelfer und Bilirobote beschdaftgt. Er bezieht
eine Unfallrente (P21,40 DM nack dem 18. Rentenanpassungs-
gesetz - RAG -).

mit dem linken Arm ausgefihrt werden konnen, vorwiegend in

Der Klager kann noch leichte Arbeiten, die

Bewegung, zeitweilig auch im Stehen oder Sitzen, voll-
schichtig verrichten; an die Intelligenz dirfen nur geringe
Anforderungen gestellt werden.

Der Kldger hat im Oktober 1974 Versichertenrente beantragt.
Die Beklagte hat die Gewdhrung der Rente abgelehnt (Bescheid
vom 28. Januar 1975). Das Sozialgericht (SG) hat die Klage
abgewiesen (Urteil vom 6. April 1977). Das Landessozialgericht
(LSG) hat die Beklagte zur Gewdhrung von Rente wegen Erwerbs-
unfahigkeit ab 1. Juni 1977 verpflichtet; im librigen wurde

die Berufung des Kliagers 2zuriickgewiesen; die Revision wurde
zugelassen (Urteil vom 16. Mirz 1978). Es hat sinngemdB aus-
gefihrt, es stimme hinsichtlich der Erheblichkeit des Vor-
handenseins von Arbeitspldtzen mit der neuen Rechtsprechung
des Bundessozialgericht (BSG) nicht {iberein (Urteile vom

21. BSeptember 1977 - 4 RJ 131/76 - SozR 2200 § 1246 Nr 22,

vom 19. Oktober 1977 - 4 RJ 123/76 -); auch bei § 1247 gder
Reichsversicherungsordnung (RVO) sei eine sich an den Gegeben-
heiten des Arbeitsmarktes orientierende konkrete Betrachtungs-
welse geboten. Entscheidend sei, ob ein Versicherter nach
seinem Gesundheitszustand und seinen beruflichen Kenntnissen
und Fahigkeiten liberhaupt noch in der Lage sei, in einer

auch langeren absehbaren Zeit einen dem Wettbewerb zuging-
lichen Arbeitsplatz einzunehmen. Fir einen vollschichtig
einsatzfahigen Versicherten sei der Arbeitsmarkt nicht offen,
wenn der Nachweis eines Arbeitsplatzes wegen der Behinderung
des Versicherten auf Dauer mit an Sicherheit grenzender Wahr-
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scheinlichkeit ausgeschlossen sel., Der Kliager sei nach der
Art seiner Behindemrgen unter betriebsiiblichen Bedingungen

nicht mehr einsatzfidhig.

Die Beklagte rigt mit der Revision eine Verletzung des § 1247
RVO. Sie halt die Rechtsprechung des BSG, daB bei vollschich-
tig Einsatzfahigen grundsidtzlich nicht gepriuft zu werden
brauche, wieviel Arbeitsplidtze filir solche Tatigkeiten vorhan-
den seien, fir zutreffend. Neben der trotz Einarmigkeit seit
1962 ausgelibten Tatigkeit k8men Tdtigkeiten als Betriebsbote,
Fahrstuhlfihrer, Parkplatzwiachter, Pfortner, Wachmann, Kal-
faktor, Lager- und Betriebshelfer in Betracht. Die Grunds&dtze
der Beschliisse des GroBen Senats vom 10. Dezember 1976 konnten
bei vollschichtiger Einsatzfdhigkeit nicht angewendet werden.

Sie beantragt,
das Urteil des Hessischen Landessozialgerichts vom
16. Marz 1978 aufzuheben und Aie Berufung des Klagers
gegen das Urteil des Sozlialgerichts Marburg vom
6. April 1977 in vollem Umfang zuriickzuweisen.

Der Kliger beantragt,
die Revision der Beklagten zurickzuweisen.

Er weist darauf hin, daB das Berufungsgericht Adie tatsidchliche
Feststellung getroffen habe, er sei nach der Art seiner Be-
hinderung unter betriebsiiblichen Bedingungen nicht mehr ein-
satzfdhig; diese Feststellung sei von der Beklagten nicht an-
gefochten worden und deshalb fiir den Senat bindend.

Die Beteiligten haben sich damit einverstanden erkliart, daB
der Senat ohne mindliche Verhandlung entscheidet.

II

Die Revision der Beklagten filhrt zur Aufhebung des angefochte-
nen Urteils und zur Zuriickverweisung der Sache. Die Fest-
stellungen, die das LSG getroffen hat, reichen zu einer ab-
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schliefllenden Entscheidung nicht aus.

Das Berufungsgericht hat den Klager als erwerbsunfahig

(§ 1247 £L£bs 2 RVO) angesehen, weil fiir die Tatigkeiten, auf
die dieser verwiesen werden konnte, der Arbeitsmarkt praktisch
ver<chlossen sei. Insofern hat es das Recht falsch angewendet.

Das Verschlossensein des Arbeitsmarktes ist nach der Recht-
sprechung bei denjenigen Versicherten erheblich, die aufgrund
ihres Gesundheitszustandes nur noch Teilzeitarbeit verrichten
konnen (BSGE 30, 167, 177; 30, 192, 200; 43, 75, 79). Die
Revision beanstandet zu Recht, dal das Berufungsgericht auch
bel dem Klager, der vollschichtig arbeiten kann, aus dem Ver-
schlossensein des Arbeitsmarktes auf die Berufs- bzw Erwerbs-
unfahigkeit geschlossen hat.

In der Frage, welche Bedeutung eine etwaige Verschlossenheit
des Arbeitsmarktes flir Vollzeittadtigkeiten hat, besteht eine
stdndige Rechtsprechung des BSG. Danach kommt es bei Voll-
zeitkraften auf die Offenheit des Arbeitsmarktes nicht an
(SozR 2200 § 1246 Nrn 19 und 22). Ausnahmen von dieser Regel
wurden auf die Beschliisse des GroBen Senats (GS) des BSG vom
11. Dezember 1969 hin zundchst bei denjenigen Versicherten
angenommen, denen der Zugang zum Arbeitsmerkt verschlossen
oder besonders stark erschwert ist, well sie nur noch
qualitats- oder quantitidsmédflig stark eingeschriankte Leisungen
erbringen konnen, weil sie einen Arbeitsplatz nurunter von den
betrieblich iiblichen, stark abweichenden Bedingungen ausfiillen
konnen oder weil sie an ekelerregenden oder ansteckenden Krank-
heiten leiden (BSGE 31, 233, 234 = SozR Nr 86 zu § 1246 RVO),
und nur in "ganz besonders gelagerten Ausnahmefdallen" (SozR

Nr 108 zu § 1246 RV0O); spater, nachdem der BeschluB des GS

vom 10. Dezember 1976 ergangen war, wurden Ausnahmen dann
zugelassen, wenn der Versicherte entweder die Vollzeittatig-
keit nicht unter den in Betrieben in der Regel iblichen Arbeits-
bedingungen verrichten kann oder nicht in Aer Lage ist. ent-
sprechende Arbeitsplitze von seiner Wohnung aus aufzusuchen,
unter Umstanden auch dann, wenn die Tdtigkeiten, die der Ver-
sicherte noch verrichten kann, nicht von Tarifvertragen erfaflt
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sind (BSGE 44, 39, 40 = SozR 2200 § 1246 Nr 19). Auch der
erkennende Senat hat mehrfach im Sinne des Urteils BSGE

44, 39 entschieden (Urteil vom 4. Juli 1977 - 4 RJ 27/76 -
SozR 2200 § 1246 Nr 22; Urteile vom 19. Oktober 1977

- 4 RJ 123/76 -, 30. November 1977 - 4/5 RJ 20/77 -,

28. Februar 1978 - 4/5 RJ 50/70 - besprochen in DRV 78,

254, und SozR 2200 § 1246 Nr 30).

Das LSG stimmt mit dieser Rechtsprechung nicht iiberein (vgl
dazu auch Wiegand, Der offene Arbeitsmarkt fiir Ganztags-
beschiftigungen, SozSich 78, 13). Seiner Ansicht nach ist

fiir die Anwendbarkeit des § 1247 RVO eine sich an den Gegeben-
heiten des Arbeitsmarktes orientierende konkrete Betrachtungs-
weilise geboten, weshalb in nicht unerheblichem AusmaB Arbeits-
platze unter betriebsiiblichen Bedingungen vorhanden sein
nmiiBten, die der Versicherte mit seinen Krdften und Fahig-
keiten noch ausfiillen konne.

Dem vermag der Senat nicht zu folgen. Er hat bereits friher

(im Urteil vom 28. Februar 1978 - 4/5 RJ 50/77 -) ausgefiihrt,
die Kritik im Schrifttum sei zwar, insbesondere aus sozialen
Griinden, durchaus ernst zu nehmen, konne aber keine Anderung
der Rechtsprechung veranlassen, da eine weltere, dem bisheri-
gen System der Sozialen Sicherung eindeutig widersprechende
Risikoverschiebung von der Arbeitslosenversicherung zur Renten-
versicherung dem Gesetzgeber vorbehalten werden musse. Daran
ist festzuhalten.

Bei Vollzeitarbeitskraften kommt es sonach, sieht man von den
in BSGE 44, %29, 40 erwdhnten Ausnahmen ab, auf das Offen- oder
Verschlossensein des Arbeitsmarktes nicht an. Der Kliadger irrt,
wenn er annimmt, eine dieser Ausnahmen sei bereits - fiir den
Senat bindend ~ vom Berufungsgericht festgestellt. Der in den
Entscheidungsgrinden des angefochtenen Urteils enthaltene Satz,
der Kldger sei nach der Art seiner Behinderung unter betriebs-
Ublichen Bedingungen nicht mehr einsatzfzhig, ist keine tat-
sdchliche Feststellung, sondern eine rechtliche SchluBlfolge-
rung, flir die das LSG keine Tatsachen angegeben hat, die es
vielmehr aus der angeblichen Verschlossenheit des Arbeits-
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marktes fiir den Klager gezogen hat. Es hat nicht angegeben,
was es lberhaupt unter "betriebsiblichen Bedingungen" ver-
standen und welche der filr den Einsatz von Ungelernten auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt iliblichen Bedingungen hier zwei-
felhaft sein konnte. Es hdtte solche Bedingungen zunidchst
feststellen und Adann konkret darlegen miissen, inwiefern der
Kldger sie infolge seiner gesundheitlichen Behinderung nicht
erfiillen konne.

Das Berufungsgericht muB sonach den erhobenen Rentenanspruch
unter Heranziehung der oben genannten Rechtsprechung fiur
Vollzeitarbeitskrdfte neu priifen. Es wird sich dabei, was
die Priifung und Feststellung "iiblicher" Bedingungen angeht,
ua auch an der Rechtsprechung des BSG zu § 103 des Arbeits-
forderungsgesetzes (AFG) orientieren konnen (vgl zB BSGE 11,
165 SozR 4100 § 103 Nr 17). Es muB auch beriicksichtigen, daB
der Klidger von 1962 bis 1973 (mit etwa denselben Behinderun-
gen wie jetzt) vollschichtig gearbeitet hat, ferner daB eine
Auskunft des Arbeitsamtes Marburg vom 20. Januar 1978 dahin
“lautet, der Kldger sei nicht wegen seines Gesundheitszustan-
des, sondern"wegen wiederholten AlkoholmiBbrauchs'" entlassen
worden, sowie dall nach einer Mitteilung des Arbeitsamtes an
die Beklagte der Kldger selbst in einem Beratungsgespridch im
Jahre 1975 erkldrt habe, sein allgemeiner Gesundheitszustand
habe sich seit der letzten Tdtigkeit als Kalfaktor nicht ven

schlechtert. v
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De der Senat die erforderlichen Ermittlungen nicht selbst
vornehmen kann, war die Sache an das Berufungsgericht zu-

rickzuverweisen.

Dieses wird auch uUber die Kosten entscheiden.
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