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Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 4, Senat des Bundessszialgerichts hat ohne
mundliche Verhandlung am 28. Juni 1979
fur Recht erkannt:

Auf die Revision des Klagers wird das Urteil des
Landessozialgerichts fur das Land Nordrhein-Westfalen
vem 13, September 1977 aufgehoben.

Der Rechtsatreit wird zur erneuten Verhandlung und
Entscheidung an das Landessozialgericht zurlickver-
wiesen,
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Streitig ist der Anspruch auf Rente wegen Berufsunfdhigkeit.
Der 1928 geborene Kldger war Uberwiegend im erlernten Beruf
des Maurers beschaftigt, zuletzt seit 1962 als Kolonnenfiihrer,
bis er im Februar 1977 arbeitslos wurde. Die Beklagte lehnte
den im Juni 1977 gestellten Rentenantrag ab {(Bescheid vom

29. Dezember 1975).

Das Sozialgericht (SG) Gelsenkirchen hat die Beklagte ver-
pflichtet, Berufsunfahigkeitsrente zu gewahren (Urteil vom
13, Dezember 1976)., Das Landessozialgericht (LSG) fiur das
Land Nordrhein-Westfalen hat das Urteil des SG aufgehoben,
die Klage abgewiesen und im Urteil vom 13. September 1977
ausgefuhrt: Der Klager sei noch fahig, kdrperlich leichte
und kurzdauernde mittelschwere Arbeiten unter Ausschlufl

von Nasse, Kalte vermehrter Staub- und Hitzeeinwirkung

zZu verrichten; die Anforderungen an geistige Beanspruchung
sowie Verantwortung konnten der Ausbildung des Klagers ent-
sprechen, das Konzentrationsvermogen sei normal., Der Klé&ger
rechne zu den "schlichten Vorarbeitern", nicht zu den Vor-
arbeitern mit Vorgesetztenfunktion. Seine Tatigkeit als
Fihrer einer Kolonne von 3 bis 4 Mann habe sich der Auskunft
seines Arbeitgebers zufolge nicht wesentlich von derjenigen
anderer Facharbeiter unterschieden. Ausgehend vom Berufs-
bild des Facharbeiters konne der Klager beispielsweise auf
die Tatigkeiten eines Instrumentenablesers, Maschinisten,
Pumpenwarters, Materialprifers und Betriebspfdrtners verwiesen
werden, dariber hinaus auch auf Tatigkeiten in der Material-
und Lagerverwaltung oder Werkzeugausgabe, die in der Metall-
industrie tarifvertraglich wie andere TAdtigkeiten der kauf-
mannischen und technischen Angestellten eingestuft seien.

Mit der vom Senat wegen grundsdtzlicher Bedeutung der Rechts-
sache zugelassenen Revision riugt der Klager eine Verletzung des
§ 128 Sozialge ~ichtsgesetz (SGG): Die Feststellung, er ge-

hoére zur Gruppe der schlichten Vorarbeiter, sei verfahrens-
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fehlerhaft zustandegekommen., Die Arbeitgeberauskunft sei
unvollstandig; das LSG habe nicht seinen gesamten Sachvor-
trag Uber seine Tatigkeit als Vorarbeiter zugrunde gelegt.
Unabhdngig hiervon sei der Anspruch bereits deshalb begriindet,
weil er in die Gruppe II1 des Bundesrahmentarifvertrags fiir
das Baugewerbe - Fachvorarbeiter - eingestuft gewesen sei.

Bei der Feststellung zumutbarer Verweisungstidtigkeiten habe
das LSG §§ 62, 103, 128 SGG verletzt., Es fehle der Hinweis,
welche Tarifvertrdge beziiglich der tariflichen Bewertung der
zumutbaren T&dtigkeiten zugrunde gelegt worden seien; gerichts-
kundige Tatsachen hdtten in das Verfahren eingefiihrt werden
miissen.

Der Klager beantragt,

das angefochtene Urteil aufzuheben und die
Berufung der Beklagten gegen das Urteil des
Sozialgerichts Gelsenkirchen vom 13, Dezember 1976
zurickzuweisen,

Die Beklagte beantragt,
die Revision zurlickzuweisen.

Sie hdlt das angefochtene Urteil fiir zutreffend und bringt
vor, flir die unter die Tarifgruppe II fallenden Fachvor-
arbeiter werde eine Ernennungsbescheinigung des Arbeitgebers
mit Gegenzeichnung des Betriebsrats gefordert; eine solche
Bescheinigung habe der Klager nicht vorgelegt. '

Die Beteiligten haben sich mit einer Entscheidung durch
Urteil ohne miindliche Verhandlung einverstanden erklart
(§ 124 Abs 2 SGG).
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Die Revision des Klagers 1st insoweit begriundet, als das
angefochtene Urteil aufgehoben und der Rechtsstreit zurilick-
verwiesen werden muB3, Die Feststellungen des LSG geniigen,
soweit rechtsfehlerfrei zustande gekommen, fir eine ab-
schliefBende Entscheidung nicht,

Der Klager ist gesundheitlich nicht mehr den Anforderungen
seines erlernten, uberwliegend und zuletzt ausgeibten Maurer-
berufs gewachsen. Das hat zwar das LSG nicht ausdricklich
festgestellt, es ist aber dem Gesamtinhalt seiner Urteils-
grunde zu entnehmen. Ob der Kladger berufsunfédhig ist, hangt
daher davon ab, welche seinen Kraften und Fahigkeiten ent-
sprechenden "Tatigkeiten ..... ihm unter Berlcksichtigung
der Dauer und des Umfangs seiner Ausbildung sowie seines
bisherigen Berufs und der besonderen Anforderungen seiner
bisherigen Berufstatigkeit zugemutet werden konnen" (§ 1246
Abs 2 Satz 2 Reichsversicherungsordnung -RVO-). Welche
dieser scgenannten Verweisungstatigkeiten als zumutbar

in Betracht kommen konnen, bestimmt 3ich nach der Quali-

tdt des bisherigen Berufs (Hauptberufs); dieser muB deshalb
zundchst nicht nur ermittelt; sondern auch nach vorgenannten
Kriterien bewertet werden., Das hierzu von der Rechtsprechung
des Bundessozialgerichts (BSG) entwickelte Dreistufenschema
unterteilt die Arbeiterberufe in eine cbere Gruppe (Leit-
berufs Facharbeiter), eine mittlere Gruppe (Leitberuf:
sonstiger Ausbildungsberuf) und die untere Gruppe der un-
gelernten Arbeiter (zB BSGE 38, 153; 41, 129, 131); dabei
darf grundsatzlich auf die nachstniedrigere Gruppe und unter
bestimmten Voraassetzungen auf die untere Gruppe verwiesen
werden {ua SozR Nr 103 zu § 1246 RVO; SozR 2200 § 1246

Nrn 17, 21).

Der 5. Senat de: BSG hat mit Urteil vom 30. Marz 1977 (BSGE
4%, 243 = SozR 2200 § 1246 Nr 16) unter dem Leitberuf "Vor-
arbeiter mit Vergesetzienfunkticn" eine neue besondere
Gruppe fir Versicherte mit Leitungsfunktion gebildet und

Available on the

App Store

JLaw — flir iOS

JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile AQQ)

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

JLaw — fir Android

www.prinz.law

I, YONY :SIOMUIE]

S[e purs Sun[uItressyia}i) I1ap o[Id,

3 DYIN JJ B8 §§ Yoru Jurquaje

~Q
.G

RTANLIRR


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

darunter zB Meister und Hilfsmeister im "Arbeitsverhaltnis"
(hier iS von Arbeiterverhdltnis anstatt Angestelltenverhiltnis),
Hilfspoliere und bestimmte Vorarbeiter verstanden, deren
Berufstadtigkeit qualitativ infolge besonderer geistiger und
personlicher Anforderungen die des Facharbeiters noch

deutlich liberragt -~ dies im Unterschied zu "schlichten Vor-
arbeitern", die keine wesentlich anderen Arbeiten als
Facharbeiter verrichten; er hat die Verweisbarkeit von Ver-
sicherten dieser Gruppe auf Tatigkeiten beschrankt, die tarif-
lich wie Facharbeitertdatigkeiten eingestuft sind.

Der erkennende Senat ist dieser Rechtsauffassung im Ergebnis
beigetreten. Er bezweifelt allerdings, ob es der Erweiterung
des Schemas um eine weitere Gruppe bedarf, zumal es - da auch
der Vorarbeiter mit Leitungsfunktion Facharbeiter bleibt -

an dem das Verhéltnis‘zwischen den bisherigen Gruppen kenn-
zeichnenden, an den Berufsausbildungsvorschriften orientierten
berufssystematischen Unterscheidungsmerkmal fehlt und iiber-
dies ein derartig herausgehobener Vorarbeiter wegen der
besonderen Qualitdt seiner Facharbeitertadtigkeit schon unter
Beriicksichtigung der "besonderen Anforderungen seiner bis-
herigen Berufstatigkeit" iS des § 1246 Abs 2 Satz 2 RVO auch
besonders eng - beschrankt auf Facharbeitertdtigkeiten - ver-
weisbar sein kann (vgl Urteile des Senats vom 19. Januar 1978
- 4 RJ 81/77 - = BSGE 45, 276, 278 ,vom 31. August 1978

- 4 RJ 113/77 - und 28. Marz 1979 - 4 RJ 7/78; Schmeiduch

in Mitt LVA Rheinprovinz 1978, Seiten 322, 324, 325). Dariiber
hinaus richtet sich das Bedenken des Senats dagegen, daB durch
die Subsumierung unter den "Vorarbeiter mit Vorgesetzten-
funktion" innerhalb der Gruppe der Facharbeiter Differen-
zierungen mit weitreichenden Folgen geschaffen werden kodnnen,
ohne daB dies hinreichend sachlich berechtigt erscheint. In
diesem Zusammenhang verdient der unterschiedliche und in
manchen Bereichen - wie Bauwirtschaft und Bergbau - stérkere
Anteil von "Vorarbeitern" Beachtung (vgl Urteil des Senats
vom 31, August 1978 - 4 RJ 113/77 -). Der Senat hat es daher,
auch um die Bevorzugung bestimmter Berufsgruppen méglichst

zu vermeiden, fur angebracht gehalten, durch strenge Anforde-
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rungen den Ausnahmecharakter der engeren Verweisbarkeit be-
stimmter Facharbeiter zu betonen und zu sichern. Infolge-
dessen hat er neben den vom 5. Senat (BSGE 43, 243) aufge-
stellten Kriterien verlangt, der "Vorarbeiter mit Vorge-
setztenfunktion" miisse aufler der Zugehorigkeit zur Spitzen-
gruppe in der Lohnskala der Arbeiter Weisungsbefugnisse
gegenuber mehreren Facharbeitern - bei Stufenausbildung

im Sinn der otersten Stufe - haben; andererseits sind

- ebenfalls in dem Bestreben, die Auslegungsregel méglichst
ausgewogen zu gestalten - den "Vorarbeitern mit Vorgesetzten-
funktion" die "besonders hoch qualifizierten Facharbeiter"
gleichgestellt worden (vgl BSGE 45, 276, 278 und die dort
beispielhaft wiedergegebene tarifliche Tatigkeitsgruppen-
definition), sofern die Tatigkeit tatszchlich verrichtet
und die tarifliche Einstufung in die Spitzengruppe nicht

in erster Linie wegen des Alters oder langjdhriger Betriebs-
zugehorigkeit vorgenommen worden ist.

Das LSG hat unter Bertcksichtigung vorgenannter Auslegungs-
grundsatze den Kldager zu Recht nicht als "Vorarbeiter mit
Vorgesetztenfunktion”", sondern nur als "schlichten Vor-
arbeiter" angesehen und ihn cdem Leitberuf des (Maurer-)
Facharbeiters zugeordnet. Die Richtigkeit dieser Wertung
ergibt sich zunachst aus der fehlenden Zugehorigkeit des
Klagers zur Spitzengruppe der Lohnskala der Arbeiter (vgl
Urteile des Senats vom 19, Januar 1978 = BSGE 45, 276,

278, vom 31, August 1978 - 4 RJ 113/77 - und vom 28. Mirz
1979 - 4 RJ 7/78 -). Der Kliager war als Fachvorarbeiter
lediglich in die Gruppe II nach § 5 Abschn 2.1 und 2.2 iVm
Anhang 3 des Bundesrahmentarifs fir das Baugewerbe (BRTV-
Bau) vom 1., April 1971 (idF der Anderungsvertrige vom

16, Oktober 1972 und 8. April 1974) eingestuft. Das Er-
fordernis der Zugehtrigkeit zur Spitzengruppe der ein-
schlagigen Berufsgruppeneinteilung - von Ausnahmefédllen,
wie sie moglicherweise im Bergbau bestehen, abgesehen - ist
unter dem bereits erwahnten Gesichtspunkt einer moglichst
ausgewogenen Chancenverteilung fur die aus den verschie-
densten Berufsbereichen kommenden Versicherten gerecht-
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fertigt. Dieser Bestrebung liefe zuwider, wollte man in

der Bauwirtschaft die Zugehdrigkeit zur Berufsgruppe II ge-
niigen lassen, widhrend beispielsweise im Lohntarifvertrag

fliir die Volkswagenwerk AG vom 16. Februar 1977 unter § 2
Abschn 2.9. "Gruppenfithrer in Facharbeiterabteilungen" erst
in der dort héchsten Lohngruppe 9 aufgefithrt sind; in Jenem
differenzierteren System ist also ein "Vorarbeiterstatus" in
niedrigeren Lohngruppen gar nicht méglich. Auch die "Verein-
barung zum Manteltarifvertrag flir die gewerblichen Arbeiter
und die Angestellten in den Betrieben des Kraftfahrzeugge-
werbes in Hessen'" vom 21. Dezember 1977 mit sieben Beschidfti-
gungsgruppen (davon fiinf fiir Kfz-Mechaniker und Gesellen)
erfa3t "Gruppenfiihrer und Vorarbeiter" nur in der hdchsten
Gruppe VII (vgl Urteil des Sena%ts vom 28. Mirz 1979 - 4 RJ
7/78 -); sie stellt somit vom System der Berufsgruppenunter-
teilung her strengere Anforderungen, selbst wenn in Rechnung
gezogen wird, daB der inzwischen in Kraft befindliche BRTV-
Bau vom 5. Juni 1978 - dem augenscheinlichen Trend zu
stdarkerer Differenzierung folgend - ebenfalls sieben Berufs-
gruppen unterscheidet. Wenn es auch im Verhdltnis zwischen
Tarifwerken verschiedener Fachbereiche keine Ubereinstimmung
geben kann und soll, so muB doch fiir die Verweisbarkeit im
Rahmen des § 1246 Abs 2 Satz 2 RVO und die méglicherweise
davon abhidngige Rentengewdhrung schon im Ansatz eine Koordi-
nierung angestrebt werden. Dazu dient - vorbehaltlich der Er-
fillung weiterer Voraussetzungen - die Begrenzung auf die
Spitzengruppe des jeweiligen tariflichen Berufsgruppensystems.
'Die Besonderheit der jeweiligen obersten Berufsgruppe spiegelt
sich zudem hdufig in der Entlohnung wider; das gilt auch fir
die Bauwirtschaft, wo der Lohnunterschied zwischen den Gruppen
I und II grdBer als zwischen anderen aufeinanderfolgenden
Gruppen ist.

Das Berufungsgericht hat, gestlitzt auf die von ihm eingeholte,
gezielte Fragen beantwortende Arbeitgeberauskunft, festge-
stellt, daB der Kldger keine wesentlich anderen Arbeiten als
die der Gruppe der Facharbeiter angehdrenden Arbeitskollegen
verrichtete, insbesondere keine Vorgesetztenfunktion wahr-
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nahm, sondern nur "Erster unter Gleichen' war. Schon deshalb
fallt er als sogenannter "schlichter Vorarbeiter" nach den
Urteilen des 5. Senats vom 30, Marz 1977 (BSGE 43, 243,

246) und vom 15. Februar 1979 - 5 RJ 112/77 - (S. 5)

nicht unter die besondere Gruppe. Aufgrund derselben Fest-
stellung des LSG scheidet im Ubrigen die Moglichkeit aus,
der Klager sel wegen der von i1hm ausgeiibten Tatigkeiten
"besonders hoch qualifizierter Facharbeiter" iS von BSGE

45, 276, 278 gewesen,

Der vorliegende Rechtsstreit gibt dem Senat dariiber hinaus
Veranlassung, seine Rechtsprechung in der Richtung negativ
abgrenzend zu konkretisieren, daB ein Versicherter dann
nicht der besonderen Gruppe der enger verweisbaren Fach-
arbeiter zuzuordnen ist, wenn er selbst Weisungen eines
anderen Beschédftigten im Arbeiterverhdltnis befolgen muf.
Denn in diesem Fall 1d8t sich nicht mit Fug schluBfolgern, was
die Rechtsprechung (zB BSGE 43, 243, 246) verlangt, nidmlich
daB die Berufsposition infolge geistiger sowie persdnlicher
Anforderungen diejenige des "normalen" Facharbeiters deut-
lich uberragt. Vorliegend hat das LSG unwidersprochen aus-
gefihrt, "ein Vorarbeiter wie der Klager (habe) nach der
Arbeitgeberauskunft die Weisungen eines Hilfspoliers (also
des in der tariflichen Berufsgruppe I befindlichen Arbeiters)
auszufuhren',

Die vom Klager zu diesem Komplex geltend gemachte Verfahrens-
rige 1st unbegrindet. Sein (in der Berufungsinstanz mit einem
Beweisantrag verbunden gewesenes) Vorbringen, fiur die per-
sonelle Einsatzplanung und die Arbeitsausfithrung der von ihm
gefuhrten Kolonne verantwortlich und gegeniiber den Mit-
gliedern dieser Kolonne weisungsbefugt gewesen zu sein,
enthdlt die Behauptung, innerhalb und gegeniber seiner Kolonne
auch Aufsichtsfunktionen ausgeiibt zu haben. Indessen ist
dies, wie das LSG bereits zutreffend erdrtert hat, auch beim
sogenannten schlichten Vorarbeiter der Fall. Nicht ent-
krdftet werden die Feststellungen des LSG, daB der Kl&ger

im wesentlichen Tatigkeiten eines Maurerfacharbeiters aus-
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Ubte und selbst Weisungsempfinger gegeniiber dem Hilfspolier
war. Erganzend hat das LSG ausgefiihrt, das vom Klager noch
erwdhnte Fihren von Schichtenblichern sowie die Arbeit nach
vorgegebenen Baupldnen werde bereits von einem Facharbeiter
mit abgeschlossener Lehre nach zweijdhriger Berufsausiibung
verlangt.

Soweit das LSG jedoch Tdtigkeiten genannt hat, auf die der
Kldger zumutbar verwiesen werden konne, sind die hierfiir ge-
troffenen Feststellungen verfahrensfehlerhaft zustande ge-
kommen, oder sie reichen fiur die Entscheidung nicht aus. Die
Ausfihrungen des Berufungsgerichts, flir den Kliger kimen
beispielsweise Arbeiten als Instrumentenableser, Maschinist,
Pumpenwdrter, Materialpriifer oder Betriebspfdrtner in Betracht,
diese Tatigkeiten erforderten VerantwortungsbewuBtsein,
Genauigkeit und Umsicht und seien samtlich leicht, sie konnten
in staubfreien und witterungsgeschiitzten Raumen ausgeiibt
werden, lassen nicht erkennen, woher das Gericht sein Wissen
hat und welche Moglichkeit zur Stellungnahme den Beteiligten
offenstand. Das gleiche gilt filir die erwdhnten Tdtigkeiten

in der Material- oder Lagerverwaltung. Gegen den Hinweis im
Urteil des LSG, die Anforderungen an die genannten Verwei-
sungstiatigkeiten seien in den mit dem Arbeitsleben vertrauten
Kreisen allgemein bekannt, macht der Kldger begriindet die

Rige der Verletzung des rechtlichen Gehors geltend (§ 62 SGG),
indem er die Richtigkeit dieser Tatsachen mit substantiiertem
Vorbringen bezweifelt und gleichzeitig vortridgt, daB er im
Verfahren vor dem LSG sich hierzu nicht habe duBern kdnnen,
Denn gerichtskundige Tatsachen, also solche, die der Richter
kraft seines Amtes kennt, dirfen vom Gericht nur verwertet
werden, wenn sie in den ProzeB eingefihrt und zum Gegenstand
der Verhandlung gemacht worden sind (vgl Urteil des Senats

vom 20, Dezember 1978 - 4 RJ 23/78 - unter Hinwels auf BVerfGE
10, 177, 183; BSGE 22, 19, 20; SozR Nr 91 zu § 128 SGG; SozR
1500 § 128 Nr & und § €2 Nr 3; Urteil des 5. Senats vom 25. Mai
1976 - 5/12 RJ 162/75 -; BeschluB des erkennenden Senats vom
31. Oktober 1978 - 4 RJ 149/78 = SozR 1500 § 128 Nr 15). Sofern
das Berufungsgericht hat sagen wollen, es handele sich hierbei
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um allgemeinkundige Tatsachen, trifft dies im wesentlichen
nicht zu (vgl hierzu Eeschlufi des Senats vom 31, Oktober
1978 = SozR 1500 § 128 Nr 15). Allgemeinkundige Tatsachen
sind solche, von denen verstandige und erfahrene Menschen
regelmdflig onne weiteres Kenntnis haben oder von denen sie
sich durch Benwutzung allgemein zugéanglicher, zuverlassiger
Quellen unschwer lberzeugen konnen (BVerfGE 10, 177, 183),
oder solche, die in einem grofieren oder kleineren Bezirk
einer beliebig grcBen Menge bekannt sind und iber die man
sich aus zuverlédssigen Quellen ohne besondere Fachkunde
sicher unterrichten kann (Resenberg/Schwab, ZivilprozefS-
recht, 12. Aufl, § 117 I 3a). Die Tatsachen, mit denen
sich das LSG befaft hat, sind dagegen komplexer Natur und
setzen zumindest ein gewisses Sach- oder Fachwissen voraus.

Allerdings wird man - fur sich allein gesehen - von den
Tatigkeitsmerkmalen eines Betriebspfortners annehmen miissen,
daB dies allgemeinkundige Tatsachen sind. Auch insoweit
fehlt es aber an einer konkreten Bezeichnung derjenigen
Unstédnde, die fiir die soziale Zumutbarkeit wesentlich sind.
Nach der Rechtsprechung ist ein Facharbeiter auf Tatigkeiten
eines "angelernten" Arbeiters sowie auf solche ungelernten
Arbeiten verweisbar, die sich aufgrund besonderer Merkmale

- etwa durch eine Vertrauensstellung oder besondere Ver-
antwortung - aus dem Kreis sonstiger Arbeiten herausheben

(zB BSGE 19, 57; 41, 129; Urteile des Senats vom 29. April
1976 - 4 RJ 87/75 - und vom 19, Oktober 1977 - 4 RJ 141/76 -;
SozR 2200 § 1246 Nr 21) bzw wegen ihrer Qualitdt tariflich
wie sonstige Ausbildungsberufe eingestuft sind (vgl Urteil
des Senats vom 19, Januar 1976 = SozR 2200 § 1246 Nr 25 S. 69
und Urteil des 1. Senats vom 15. Marz 1978 = SozR 2200 § 1246
Nr 29 S. 89). Ob die Tatigkeit des Betriebspfdrtners stets
oder unter bestimmten Voraussetzungen eine in diesem Sinne
entsprechend hshere berufliche Qualitat aufweist, kann nicht
als allgemein bekannt gelten. Dies hitte vielmehr vom LSG,
etwa durch Hinweis auf tarifliche Lohngruppen, dargelegt

und in den ProzeB eingefihrt werden missen.
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Der Rechtsstreit war zuruckzuverweisen, damit das LSG die
noch erforderlichen Ermittlungen und Feststellungen nach-
holen kann.

Die Kostenentscheidung bleibt dem abschlieflenden Urteil
vorbehalten,
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