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Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 4. Senat des Bundessozialgerichts hat ohne miind-
liche Verhandlung am 25. Juli 1970 durch

Senatsprédsident Penguit¢t®¢t,
Bundesrichter Dr. E ¢c k e r,
Bundesrichter - Muller,
Bundessozialrichter Laer und
Bundessozialrichter Benedyc¢czuk

flir Recht erkannt:

Das Urteil des lLandessozialgerichts Nordrhein-.est-
falen vom 1%. Oktober 1966 wird aufgehoben. Der
Rechtsstreit wird an das Landessozialgericht zurlickver-

‘wiesenc
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Das Landessozialgericht (LSG) hat der Kligerin - in Uber-
einstimmung mit der Beklagten und dem Sozialgericht - die
Frwerbsunfihigkeitsrente versagt (Urteil vom 15. Oktober
1966 ). Die Kliégerin - so hat es in den Griinden seines
Urteils ausgefihrt - kOnne noch vier bis flinf Stunden téag-
lich einfache leichte Arbeit im Sitzen verrichten und auf
diese Weise mehr als nur geringfigige Einkiinfte erzielen.
Sle sei nicht erwerbsunfahig; es komme nicht darsul an, ob
und in welchem Umfang Teilzeitarbeitsplédtze vorhanden seicn.

Mit der Revision macht die Klidgerin geltend, das LSG habe
die Frage nach dem Vorhandensein geeigneter Arbeitspléitze

zu Unrecht nicht gepriift.

Sie beantragt,
die Beklagte zur Zahlung der Rente wegen
Frwerbsunfédhigkeit zu verurteilen,

hilisweise,
den Rechtsstreit zur erneuten Verhandlung
und Entscheidung an das LSG' zurlckzuverweisen.

Die Beklagte beantragt,

die Revision zurilickzuweisen.
Die Revision ist begriindet.

Flr die Beurteilung, ob ein Versicherter berufsunfihig
($ 1246 Abs. 2 der Reichsversicherungsordnung - RVO -)
oder erwerbsunfihig (§ 1247 Abs. 2 RVO) ist, ist es - neben
einer Leistungsminderung aus gesundheitlichen Grinden - er-
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heblich, daB Arbeitsplétze, die er mit der ihm verbliebenen
Leistungsfahigkeit noch ausfiillen kann, vorhanden sind. Auf
Tatigkeiten, flUr die ihm der Arbeitsmarkt praktisch ver-
schlossen ist, darf er nicht verwiesen werden. Der Arbeits-
markt ist ihm praktisch verschlossen, wenn das Verhdltnis

der im Verweisungsgebiet vorhandenen, flr ihn in Betracht
kommenden Teilzeitarbeitspldtze zur Zahl der Interessenten
fir solche Beschidftigungen unglinstiger ist als 75 zu 100.
Hierauf kommt es allerdings dann nicht an, wenn der Ver-
sicherte einen entsprechenden Arbeitsplatz - jedoch nicht auf
Kosten seiner Gesundheit oder nur voriUbergehend - innehat oder
die Annahme eines solchen ohne triftigeh Grund ablehnt.

Diese Grundsidtze hat der Grofle Senat des Bundessozialgerichts
‘BSG) aus der Entstehungsgeschichte und dem Sinn und Zweck
der beiden genannten Vorschriften - mit jewells ausfﬁhrlichén
Begrindungen - abgeleitet (BSG 30, 167; 30, 192). Ihre An-
wendung zwingt bei der Priifung, ob Berufsunfdhigkeit oder Er-
werbsunfihigiceit vorliegt, zu Frmittlungen dariiber, ob - und
unver welchen Verhdltnissen - der Rentenbewerber tatsédchlich
arberitet, ob ihm ein angemessener Arbeitsplatz bekanht ge-
jorden oder ob flUr ihn ein entsprechendes Arbeitsfeld vor-
handen ist. Im vorliegenden Fall sind solche Ermittlungen
bisher nicht angestellt worden; bis zum Bekanntwerden der
Fntscheidungen des GroBen Senats konnten sie in dieser Weise
auch nicht angestellt werden. Sie sind nachzuholen. Dabei
sind alle Beweisquellen zu berlicksichtigen (vgl. Urteil

des Senats vom 25. Juli 1970 - 4 RJ 497,67 -). Nach der Auf-
fassung des GrofBen Senats ist es ndmlich nicht allgemein zu-
ldssig, die Ermittlungen lUber das Vorhandensein von Teil-
zeltarbeitspliatzen auf Anfragen an die Arbeitsverwaltung 7zu
bescardnken. '
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Das angefochtene Urteil ist deshalb aufzuheben und dcr

Rechtsstreit an das LSG zurlickzuverweisen (vgl. auch
BSG SozR zu RVO § 1247 Nr. 21).

Die Kostenentscheidung bleibt dem ISG vorbehalten.
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