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I m Namen des Volkes

Urteil
in dem Rechtsstreit
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Kldger und Revisionsbeklagter,

Prozeflbevollméchtigter: ccooo

gegen
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Beklagte und Revisionsklégerin,

beigeladen: .cocoo

Der 4, Senat des Buhdessozialgerichts hat ohne miind-
liche Verhandlung am 31. Juli 1968 durch

Senatsprasident Penguitt

- Vorsitzender - ,
Bundesrichter - Schmitt, Vi
Bundesrichter Dr. Ec ke r,
Bundessozialrichter L & e r und

Bundessozialrichter S c hr e iber
fur Recht erkannt:
Das Urteil des Landessozialgerichts Hamburg vom

2%. September 1965 und das Urteil des Sozialgerichts
Hamburg vom 20. Mai 1964 werden aufgehoben, soweilt

~die Beklagte zur Gewdhrung einer Rente wegen Berufsun-

fahigkeit vom 1. Februar 1965 an verurteilt worden ist
Die Klage wird auch insoweit sbgewiesen.
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Gringde:
Der im Jahre 1902 geborere Kliger hat den Beruf sines Kupfer-
schmiedes erlernt, ihn aber seit mehr als %0 Jahren '
nicht mehr ausgelibt. Er war als LElektroschweiBer, lMetall-

hilfsarbeiter, Erdarbeiter, GieBereiarbeiter, Klempnerhel-

.~ fer, Gartenarbeiter, Bauarbeiter und in anderen ungelernten

Tatigkeiten beschaftigt.

Im Jahre 1962 beantragte er - zum zweiten Male - die Gewdh~

rung von Versichertenrente. Die beklagte Landesversicherungs-
anstalt lehnte den Antrag mit Bescheid vom 26. Juni 1962
ab, weil der Klager noch nicht berufsunfidhig sei. )

- Auf die Klage hin hat das Sozialgericht (8G) Hamburg durch .

I=a

Urteil vom 20. Mai 1964 dem Kldger Rente wegen Berufsunfé-
higkeit vom 1. Marz 1962 an zugesprochen. Die Berufung der
Beklagten hat fiir die Zeit bis zum 31. Januar 1965 zur.
Klagabweisung gefiihrt; fiir die Folgezeit hat das Landes-
sozialgericht (ISG) Hamburg die Rentenzubilligung durch Zu-
rickweisung der Berufung bestdtigt (Urteil vom 2%. Septem-
ber 1965). Insoweit, ndmlich fiir den Zeitabschnitt vom :
1. Februar 1965 an, hat es zur kOrperlichen und geistigen .

-~ Leistungsfahigkeit des nach seiner Meinung auf alle Tatig-

keiten des allgemeinen Arbeitsfeldes verweisbaren Kligers
folgende Feststellungen getroffen: Infolge von degenerati-
ven Verdnderungen der Wirbels#ule und einer degenerativen
Intwicklung des GefaBsystems konne der Kldger nur ncct
leichte Arbeiten bis zu sechs Stunden tdglich unter folgen-
den Einschrénkungén verrichten: vorwiegend im Sitzen, Jje-
doch unterbrochen durch voriibergechende Geh-oder Stehtétig%
keiten, ohne hdufiges Blicken und ohne Heben undTragen von
vegenstanden mit einem finf Kilogramm iibersteigenden Ge-

cwicht und mit Schutz gegen VUitterungseinwirkvrren, - Zu dei"'

Frage, ob es fiir den XKl8ger in Betracht kommende - offene
oder besetzte - Teilzeitarbeitsplédtze gebe, hat das ISG
susgefihrt: Im Raume Grof-Hamburg stehe die Zahl solcher
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auch dem freien Wettbewerb zuginglichen Teilzeitarbeits-
plétze schitzungsweise - genau lasse sie sich trotz um-
fangreicher Beweiserhebungen nicht ermitteln - im Verhdlt-
nis von 0,4 o/oo zu den vorhandenen, nach der letzten Sta-
tistik 509 151 betragenden Vollarbeitsplétzen., Diese Ver-
hdltniszahl sei zu gering, als daB von einem "nennenswerten
Arbeitsfeld" gesprochen werden konnte.

Das LSG hat die Revision zugelassen.

Die Beklagte hat das Rechtsmittel eingelegt. Sie rigt die
Verletzung des prozessualen und des materiellen Rechts.
Eine Uberschreitung des Rechts der freien richterlichen
Beweiswilirdigung sieht sie darin, daB das ILSG die Verwendbar-
keit des Kligers in Registraturarbeiten verneint hat. AuBer-
dem rugt sie mangelnde'Sachaufklérung'in der Ermittlung
von weiteren Teilzeitarbeitsplétzen. In materiell-recht-
licher Hinsicht vertritt sie die Auffassung, es komme fir
den Begriff der Berufsunfihigkeit nicht darauf an, ob fir
einen in seiner Erwerbsfidhigkeit geminderten Versicherten
Arbeitspldtze mit einer seiner verbliebenen Leistungsfi-
higkeit angepaBten verkiirzten Arbeitszeit vorhanden seien.
Das Fehlen solcher Arbeitspladtze in nennenswerter Zahl be-
griinde fir sich allein nicht die Unfadhigkeit des Versicher-
ten, die Halfte des Lohnes eines vergleichbaren Versicher-
ten zu erzielen. Vielmehr sei die abstrakte Erwerbsfdhig-
keit des Versicherten der einzige MaBlstab fiir die Beur-
teilung seiner Berufs(un)fdhigkeit. Abgesehen hiervon dirfe
nicht auf das Verh&ltnis gzwischen den ermittelten Teilzeit-
arbeitspléatzen und allen vorhandenen Arbeitsplidtzen abge-
stellt werden, sondern auf die absolute Zahl der fiir einen
Versicherten entsprechend seinem Leistungsvermdgen in Be-
tracht kommenden Arbeitsplédtze., Allenfalls seien die er-
mittelten Teilzeitarbeitsplédtze in Beziehung zu setzen zur
Zahl der Kurzarbeit verrichtenden und der sie suchenden

Personen.
-4 -
[ Jaw | JLaw — Gesetze und Urteile D Available on the
i Egste;(')%SG . (mobile A App Store
' er esetze JLaw — fiir Android JLaw - fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

www.prinz.law

S
3

1ZNYos

L Y00 SOMUTE

@
o
@
—
@
7

s[e purs gunjurt

OYIN ‘JJ eLg §§ yoru yuequajeq


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

- 4 =
Die Beklagte beantragt,

das Urteil des LSG Hamburg vom 2%. Septem—
ber 1965 und das Urteil des SG Hamburg vom
» 20. Mai 1064 insoweit aufzuheben, als sie
" gur Gewdhrung einer Rente wegen Berufsunfahigkeit
. vom 1., Februar 1965 an verurteilt worden ist,
und die Klage auch insoweit abzuweisen,

Der Klager und die beigeladene I'reie und Hansestadt Ham-
burg als Trédger der Sozialhilfe beantragen,

die Revision zurlckzuweisen.

Der Kliger fiihrt aus: Erwerbsfdhigkeit im Sinne des-

§ 1246 Abs. 2 der Reichsversicherungsordnung (RVO) bestehe
flir einen vermindert Leistungsfdhigen nicht schon denn,
wenn Teilzeitarbeitsplatze Uberhaupt vorhanden seien;denn
die Rechtsprechung des Bundessozialgerichts (BSG) fordere,
dafll es ein "nennenswertes" Arbeltsfeld gebe, Von einem
solchen Arbeitsfeld konne aber nur gesprochen werden, wenn
die Arbeitsvermittlung in der Lage sei, dem Versicherten
einen entsprechenden Arbeitsplatz zu verschaffen. VWenn
schon der Arbeitsverwaltung Teilzeitarbeitsplatze weitge-
hend unbekannt blieben, wie das LSG ausgefihrt habe, dann
sel es erst recht einem Arbeitsuchenden unmoglich, an die~
se Arbeitsplatze heranzukommen., Eine Verweisung auf den

. freien Arbeitsmarkt der Tageszeitungen sei nicht zulissig;

dadurch wiirde der Schutz der Rentenversicherung ad absurdum

gefﬁhrt Wenn im uUbrigen das Berufungsurteil schon fiur das .

Jahr 1965 ein nennenswertes Arbeitsfeld fir Teilzeitar-
beitspldtze nicht anerkenne, so treffe dieses Zrgebnis

erst recht fir die spdteren Jahre zu; denn seit 1965 seien
Binstellungen von Teilzeitbeschiéftigten im Riickgang begrif-
fen,

Die Beteiligten‘haben sich mit einer Entscheidung durch

Urteil ohne miindliche Verhandlung einverstanden erkldrt
(§ 124 Abs. 2 des Sozialgerichtsgesetzes -SGG~- ).

Uber 100.000 Urteile
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Die Revision ist zulédssig und begriindet.

Es kann unertschieden bleiben, ob die von der Beklagten erho-

- benen Verfahrensriigen den Erfordernissen des § 164 Abs. 2
Satz 2 SGG entsprechen und ob die geriligten Mangel tatsdch-

- lich vorliegen. Auch wenn dies nicht zutrifft und das BSG an
die Feststellungen des LSG gebunden ist (§ 163 SGG), muB die
Revision zur Aufhebung des angefochtenen Urteils und zur Ab-
weisung der Klage in vollem Umfange fiihren. Der festgestell-
te Sachverhalt rechtfertigt ndmlich nicht die Annahme, daB
der Kl&ger berufsunfahig sei.

Gegen die Rechtsauffassung des LSG, der "bisherige Beruf"

des Klégers i1.S. des § 1246 Abs. 2 Satz 2 RVO sei der eines
ungelernten Arbeiters, bestehen keine Bedenken; auch der Kla-
ger hat solche nicht erhoben. Er hat zwar den Beruf eines
Facharbeiters erlernt, sich aber von ihm geldst, indem er
sich seit mehr als 30 Jahren in der Hauptsache als ungelern—.
ter Arbeiter betatigt hat, ohne daB die Abkehr vom erlernten
Beruf durch gesundheitliche Griinde veranlaflt gewesen ware
(vgl. BSG SozR Nr» 33 zu § 1246 RVO). Infolgedessen ist der
Klager auf alle seinen Krdften und Fdhigkeiten entsprechen-
den Tatigkeiten des allgemeinen Arbeitsfeldes verweisbar.

In diesem Bereich konnte er nach den - von ihm nicht ange-—
gritfenen - Feststellungen des Berufungsgerichts zur Zeit
dex letzten miindlichen Verhandlung im September 1965 noch
leichte Arbeiten bis zu sechs Stunden téglich unter gewissen
- oben ndher beschriebenen - Einschrdnkungen verrichten. |

In der Frage, ob der Kl&dger bei diesem Sachverhalt als
berufsunféhig i.8. des § 1246 Abs. 2 RVO anzusehen ist,

gehen die Beteiligten von verschiedenen Rechtsauffassungen
aus. Der Klager stellt sich im Grundsatz auf den Standpunxt
der bisherigen Rechtsprechung des BSG, nach der, wenn Be-
rufsunfédhigkeit verneint werden soll, nur auf soiche Arbeits-
plétze verwiesen werden darf, die es - seien sie frei oder
besetzt - in zumindest nennenswerter Zahl gibt (BSG 18, %6
und SozR Nr., 54 zu § 1246 RVO; vgl. auch SozR Nrn. 5 und 6
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zu § 1247 RVO), bemgegenﬁber hdlt die Beklagte eine mehr
‘abstrakte Betrachtungsweisc filir angebracht; nach dieser
ist es fir die Beurteilung, ob ein Versicherter berufsun-
f8hig ist, unerheblich, ob Arbeitsgelegenheiten, die er
mit der ihm verbliebenen Leistungsfihigkeit noch ausfiih-
ren kann - frei oder besetzt - , vorhanden sind. Fiur die .
Entscheidung der vorliegenden Streitsache bedarf es keiner
abschlieBenden Stellungnahme zu diesem Melnungsstreit, well
der Kldger in Jjedem Fall die gesetzlichen Voraussetzungen
der Berufsunfihigkeit nicht erfliillt. Von der abstrakten
‘Betrachtungsweise der Beklagten her erkldrt sich dieses
Ergebnis von selbst; denn die dem Klager verbliebene Lei-
stungsfahigkeit erlaubt es ihm, sechs Stunden tdglich zu
arbeiten und dadurch die Halfte des Lohnes eines ihm ver-
gleichbaren Versicherten zu erzielen. Wenn er dies nur
mangels geeigneter Arbeitspléatze nicht konnte, so ist das?
von dieser Rechtsauffassung her unerheblich.

Zu dem gleichen Ergebnis fithrt aber auch die Anwendung der
bisherigen Rechtsprechung des BSG auf die vom LSG getroffe-
nenFeststellungen. Nach ihnen hat es 1965 fur Versicherte mid

einer Beschrankung der Erwerbsfihigkeit, wie sie beim Kla-
per vorliegt, allein im Raume GroB-Hemburg Teilzeiterbeits-—
platze, die auch dem freien Wettbewerdb zugénglich waren,

in einer Zahl von 0,4 o/oo von 509 151 gegehen.. Das waren
liber 200 Arbeitsgelegenheiten. Diese Zahl ist nicht so ge-
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ring, dal sie nicht "nennenswvert" oder "praktisch bedeu-
tungslos" wdre (vgl. BSG SozR Nr. 54 zu § 1246 RVO). Sie
liegt so klar im Bereich des rechtlich Bedeutsamen, daf

der Senat sich nicht veranlaBt sieht, im Rahmen des vor-
liegenden Rechtsstreits den von der Rechtsprechung sufge_ -
stellten Begriff "nennenswert" nzher abzugrenzen. ' '

Der vom Kldger vorgebrachten weitergehenden Auffassung,

daB die Arbeitsvermittlung auch in der Lage sein miisse, dem
Versicherten einen entsprechenden Arbeitsplatz zu verschaf-
fen, ist der Senat nicht gefolgt. Schwierigkeiten bei der
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Arbeitsvermittlung fihren fir sich alleiri9 wie das BSG bereits
in der in BSG 10, 3% veroffentlichten Entscheidung ausgesprochen
hat, nicht zur Berufsunfihigkeit. Es geniigt die Moglichkeit

der Vermittlung eines Arbeitsplatzes durch die Arbeitsverval-
tung. Eine solche Moglichkeit ist aber vorhanden, wenn - wie _
hier - die fiir einen leistungsgeminderten Versicherten in Be-
tracht kommenden Arbeitsplatze dem freien Wettbewerb zur Verfi-
"gung stehen.

Der Hinweis des Klagers auf veranderte Verhdltnisse auf dem ‘
Arbeitsmarkt in der Zeit nach 1965 vermag keine fiir ihn gilinsti-
gere Entécheidung herbeizufﬁhren; weil das LSG die Verhdltnis-
se nur bis gur letzten mindlichen Verhandlung - im September
1965 - zu beurteilen hatte. |

Hiernach hat das LSG zu Unrecht die vom SG ausgesprochene Ren-
tenzubilligung wegen Berufsunfdhigkeit fir die Zeit vom 1. Fe-
bruar 1965 an bestatigt. Insoweit sind die Entscheidungen der
Vorinstanzen aufzuheben und die Klage abzuweisen.

Die Xostenentscheidung ergeht in Anwendung des
§ 193 Abs. 1 und 4 SGG.
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