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Bundessozialgericht
4 RJ 5/81 Im Namen des Volkes
Urteil
Verkiindet am - iy e
21. April 1982 in dem Rechtsstreit
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Kldger und Revisionsklé&ger,
ProzeBbevollmdchtigte: ..eeeecescecsccocovccccscacasny
gegen
T
Beklagte und Revisionsbeklagte.
| ber 4. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die miind-
liche Verhandlung vom 21. April 1982

flir Recht erkannt:

Auf die Revision des Kli#gers wird das Urteil des
Schleswig-Holsteinischen Landessozialgerichts vom

10. Juni 1980 aufgehoben.
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- Der Rechtsstreit wird zur erneuten Verhandlung und Ent- ;j,

scheidung an das Landessozialgericht zuriickverwiesen.

Die Kostenenscheidung bleibt dem SchluBurteil vorbehalten. -

Grinde:

Die Beteiligten streiten um die Gewdhrung der Berufsunfahig-

keitsrente..

-

Der 1922 geborene Klédger war in seinem erlernten Isolierérberuf
"jahrzehntelang beschédftigt, bis er im November 1975 éinen Hefz-
hinterwandinfarkt erlitt. Nachdem er Ende 1976 / Anfang 1977
nochmals berufstétig‘gewesen war, wurde er wegen eines Schul-
ter-Arm-Syndroms erneut arbeitsunféhig krank. Seinen im Mai 1977
gestellten Rentenantrag lehnte die Beklagte durch Bescheid vom
18. Oktober 1977 ab. Die hiergegen erhobene Klage sowie die
Berufung des Klédgers sind erfolglos geblieben (Urteile des
Sozialgerichts -SG- Kiel vom 8. August 1978 und des Schles~
wig-Holsteinischen Landessozialgerichts -LSG- vom 10. Juni

1980) . -
Das LSG ist davon ausgegangen, daB der Kldger im wesentlichen
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durch eine Herzkranzarteriensklerose m{t Zustand nach Herz-
hinterwandinfarkt sowie durch Verschleiﬁezscheinungen ins-
besondere der Lendenwirbels&dule in seiner Erw;xbsfah{gkelt

beeintrdchtigt werde. Es hat ihn fir fahig gehalten, lelchd@

korperliche Arbeiten ohne besonderen Zeitdruck und ohne Wechse
\
schicht im Sitzen fortgesetzt, im Stehen mit Unterbrechungen

et

zu verrichten. Damit kodnne er in seinem Beruf als facharbeiter,
im Isolierhandwerk nicht mehr arbeiten. Dennoch sei er nicht
berufsunfdhig, weil er sich auf die T&dtigkeit eines sogenannten
gehobenen Pfortners im O6ffentlichen Dienst verweisen lassen
miisse. Es kdmen zumindest solche T&tigkeiten von Pfértnern der
Lohngruppe V nach dem Tarifvertrag iiber das Lohngruppen-
verzeichnis zum Manteltarifvertrag der Arbeiter der Lénder vom
11. Juli 1966 (MTL II) in Betracht, die in nicht unerheblichem
Umfang mit schriftlichen Arbeiten beschdftigt seien oder im
Fernsprechvermittlungsdienst mehr als einen Amtsanschlufl zu
bedienen hdtten. Dem Kldger sei aufgrund seiner Ausbildung als
Facharbeiter zuzumuten, sich in weniger als 3 Monaten auf einem
derartigen Arbeitsplatz einzuarbeiten. Fiir eine eingeschrénkte
Umstellungs~ und Anpassungsfdhigkeit h&tten die medizinischen
Gutachten keinen Anhaltspunkt ergeben. Auch auf Tatigkeiten eines
Galerie-, Museums- und SchloBaufsehers, die, wenn das
Qualifikationsmerkmal der Erhebung von Eintrittsgeldern
hinzukomme, sogar in Lohngruppe V eingestuft seien, konne der

Kl&ger verwiesen werden.

Mit der - vom Senat zugelassenen ~ Revision riligt der Kléger die

Verletzung materiellen Rechts. Er meint, im Hinblick auf sein
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Lebeﬁsalter sei ihm die Verweisuné auf éine andere Tétigkeit als
den langjéhrig ausgeilibten bisherigen Facharbeiterberuf nicht
zumutbar. Zudem handele es sich bei gehobenen Pfértnertétigkeiten
des O6ffentlichen Dienstes um Arbeitspldtze, zu denen
Auilenstehende so gut wie keinen Zugang hdtten. AuBerdem habe das
LSG den Grundsatz des rechtlichen Gehérs verletzt; er - der
Klédger -~ sei erstmals in den Griinden des angefochtenen Urteils
mit der Feststellung liberrascht worden, sich binnen 3 Monaten die
Faéhigkeiten eines in Lohngruppe V MTL II eingestuften Pfértners

oder Aufsehers aneignen zu koénnen.

Der Kldger beantragt,
das Urteil des Schleswig~Holsteinischen
Léndessozialgerichts vom 10. Juni 1980 sowie
des Sozialgerichts Kiel vom 8. August 1978
aufzuheben und die Beklagte unter Aufhebung
ihres Bescheides vom 18. Oktober 1977 zu ver-
urteilen, ihm Versichertenrente wegen Berufs-

unféhigkeit zu gewdhren.

Die Beklagte beantragt,

die Revision zurilckzuweisen.

Sie h&lt das angefochtene Urteil fiir zutreffend.

Die Revision des Kldgers ist insoweit begriindet, als
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das angefochtene -Urteil aufgehoben und der Rechtsstreit
zur erneuten Verhandlung und Entscheidung an das LSG
zurliickverwiesen werden muB. Die - teils verfahrensfehler~
haft zustande gekommenen - Feststellungen des LSG reichen

zur Beantwortung der Frage nach der Berufsunfé&higkeit

nicht aus. . S

GemdnR § 1246 Abs 2 Safzyl Reichsvérsicheruhééordnung

(RVO) ist ein Versicherter berufsunféhig, dessen Erwerbs-
féhigkeit aus gesundheitlichen Griinden nicht mehr die

Hdlfte derjenigen eines vergleichbaren gesunden Ver-

sicheten betrédgt. Nach Satz 2 der Vorschrift beurteiltv

sich dabei die Erwerbsfdhigkeit des Versicherten nach allen
(objektiv) seinen Kr&ften und Fdhigkeiten entspréchenden
‘Tdtigkeiten, die ihm (subjektiv) unter Berilicksichtigung der Dauer
und des Umfangs seiner Ausbildung sowie seines bisherigen Berufs
und der besonderen Anforderungen seiner bisherigen
Berufstdtigkeit zugemutet werden koénnen. Hiernach stehen die
sogenannten Verweisungstédtigkeiten in einer Wechselwirkung zum.
bisherigen Beruf (Hauptberuf). Von ihm aus bestimmt sich, welche

Verweisungstédtigkeiten als zumutbar in Betracht kommen.

Das LSG ist zutreffend, wenn auch ohne ausdriicklichen Hin-
weis in den Urteilsgriinden, vom'erlernten und bis zur Renten-
antragstellung ausgelibten Facharbeiterberuf des Isolierers
als dem bisherigen Beruf des Klidgers ausgegangen. Es hat
unwidersprochen und deshalb fiir den Senat bindend festge-

stellt, daB der Kldger kein Vorarbeiter mit Leitungsfunktion,
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sondern nur "normaler" Isolierer-Facharbeiter gewesen ist,
des weiteren, daB er aus gesundheitlichen Griinden die

Anforderungen dieses Berufs nicht mehr erfilillen kann.

Die Verweisbarkeit eines Facharbeiters unterliegt Beschrénkungen.
Diese gehen aber nicht so weit, wie der Kldger mit der Revision
darlegen mdchte. Die Verweisung eines Facharbeiters auf eine
andere zumutbare Berufstdtigkeit scheitert grundsétzlich weder am
fortgeschrittenen Lebensalter noch an der langjéhrigen Ausiibung
des bisherigen Berufs noch an beiden zusammen. Zwar ist dem
Klédger zuzugeben, daB die Rechtsprechung des BundesSoéialgerichts
(BSG) , namentlich in friherer Zeit, Zusammenhdnge 2zwischen
langjdhriger Ausiibung des qualifizierten Berufs und vorgeriicktem

Lebensalter auf der einen Seite sowie Begrenzung der

' Verweisbarkeit andererseits angesprochen hat (vgl hierzu die vom

Kldger erwdhnten Urteile vom 25. Mai 1972 - 11 RA 124/71 = SozR

Nr 102 zu § 1246 RVO und vom 31. Oktober 1972 - 4 RJ 165/72

[

" = SozR aal Nr 106, ferner Urteil vom 5. Juli 1962 - 5 RKn 18/61

= BSGE 17, 191, 194 = SozR RKG Nr 6 zu § 46 RKG; vgl auch Urteil
des Senats vom 21. September 1977 - 4 RJ 101/76 = SozVers 1978,
111) . Das BSG hat aber, soweit ersichtlich, nirgends entschieden,
dafl wegen der genannten Kriterien allein jegliche Verweisung auf
eine andere Tatigkeit ausscheiden miiBte. Auch der vorliegende
Rechtsstreit gibt hierzu keine Veranlassung. Die
Versicherungsfédlle der Berufs- und Erwerbsunféhigkeitkkﬁﬁpfen
nicht an das Lebensalter und/oder die langjihrige Ausiibung des
bisherigen Berufs an. DaB es in Ausnahmeféllen - so etwa, wenn

kurze Zeit vor Einsetzen des Altersruhegeldes wegen Vollendung
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des 65. Lebensjahres gesundheiéliche Griinde zur Aufgabe des
bisherigen Facharbeiterberufs zwingen - unzumutbar sein kann, dem
Versichérten eine neue Berufstdtigkeit anzusinnen, bedarf hier
keiner ndheren Erdrterung. Denn beim Kldger handelt es sich um

keinen solchen Ausnahmefall.

Dessen ungeachtet kann ein Facharbeiter {(nur) auf Tdtigkeiten
eines angelernten Arbeiters verwiesen werden f{zur Aufgabe der
berufssystematischen Unterscheidung zwischen anerkanntem Lehr-
und Anlernberuf im Zusammenhang mit dem von der Rechtsprechung
des BSG erarbeiteten Mehrstufenschema, vgl Urteil des BSG vom
20. Januar 1976 - 5/12 RJ 132/75 = BSGE 41, 129, 132 f = SozR.
2200 § 1246 Nr 11), wobei darunter allerdings nicht nur die

- seltenen - Ausbildungsberufe zu verstehen sind, die eine
Regelausbildungszeit von ein bis zwei Jahren voraussetzen,
sondern auch Tétigkeiten, die eine echte betriebliche Ausbildung
erfordern, sofern diese eindeutig das Stadium der bloBen
Einweisung und Einarbeitung iliberschreitet (2B BSG, Urteil vom
30. M&drz 1977 - 5 RJ 98/76 = BSGE 43, 243, 245 = SozR 2200

§ 1246 Nr 16). Dariiber hinaus gehdéren zum Verweisungsbereich
bisheriger Facharbeiter unter bestimmten Voraussetzungen auch
ungelernte T&dtigkeiten, ndmlich dann, wenn sie sich aufgrund
besonderer Merkmale - etwa durch eine Vertrauensstellung oder
besondere Verantwortung ~ aus dem Kreis anderer ungelernter
Arbeiten deutlich herausheben. Das gilt jedenfalls fiir diejenigen
Tdtigkeiten, die wegen ihrer Qualitit - nicht wegen mit ihnen
verbundener Nachteile oder Erschwernisse ~ tariflich wie

Ausbildungsberufe eingestuft sind.(vgl zB BSG, Urteil vom

s
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12. November 1980 - 1 RJ 104/79 = SozR 2200 § 1246 Nr 69 und die
dort zitierte Rechtsprechung sowie Urteil des erkennenden Senats

vom 3. Dezember 1980 - 4 RJ 83/79. = SozR aal Nr 72).

Diesen Erfordernissen geniigen die vom Berufungsgericht genannten
Pfortnertdtigkeiten, die ohne Bewdhrungsaufstieg zur Lohngruppe V
des MTL II gehdren. Es sind dies Pfértner, die in nicht
unerheblichem Umfang mit schriftlichen Arbeiten beschdftigt sind
oder die im Fernsprechvermittlungsdienst mehr als einen
Amtsanschlufl zu bedienen haben (jetzt mit Wirkung vém 1. Januar
1981 MTL II idF des Anderungs-Tarifvertrags Nr 7 vom

7. September 1980 bei gleichem Regelungsinhalt Lohngruppe V

Nr 4.29, Untergruppen a und b). Solche Tatigkeiten sind dem
Kldger grundsédtzlich zumutbar; denn sie stehen tariflich einem
Ausbildungsberuf gleich. Dasselbe gilt flir diejenigen - ebenfalls
vom LSG erwidhnten - Aufseher in Galerien, Museen und Schldssern,
zu deren T&dtigkeit das Erheben von Eintrittsgeld gehdrt und die
deswegen in Lohngruppe V eingestuft sind (vgl MTL II idF vom

10. September 1980 unter Lohngruppe V zu 4. Nr 15).

i

D

Die vom Berufungsgericht ausgesprochene Verweisung ist jedoch
verfahrensfehlerhaft zustande gekommen. Der Klé&ger hat schlﬁssﬁg
unter Bezug auf die Gerichtsakte, insbesondere die Lo
Verhandlungsniederschriften vom 13. November 1979 und 10. Juni
1980 vorgetragen, mit der Verweisung auf die "gehobenen"
Pfortner- sowie Aufsehertdtigkeiten der Lohngruppe V iliberrascht
worden zu sein, so daB er sich nicht zu den insoweit dem

angefochtenen Urteil zugrundeliegenden Tatsachen, vor allem zur

JLaw — Gesetze und Urteile o Avallable on the
B Kostenlos (mobile App) » Google play App Store

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

i

1Znysad DUIN I e/g §§ YoreU YuequUaje( S[e puls SUN[UILIeSS[I9)1) I9P J[I9 ], YoNY SIDMUIH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

.
Frage seiner kdrperlichen und geistigen Eignung sowie dariiber, ob
er geniligend berufsspezifische Kenntnisse besitze oder innerhalb
von 3 Monaten -zu erwerben in der Lage sei, habe &duBern kdénnen.
Damit riligt der Klédger zutreffend eine Verletzuﬁg des rechtlichen
Gehérs, nédmlich einen VerstoBf gegen §§ 62, 128 Abs 2 SGG (vgl
‘Urteile des BSG vom 30. April 1975 - 12 RJ 340/74 = SozR 1500
§ 128 Nr 4 und vom 11. September 1980 - 1. RJ 122/79). Der
Rechtsstreit ist daher an das LSG zurlickzuverweisen. Das LSG wird
dem Kl&dger Gelegenheit geben miissen, sich zu den bezeichneten
Fragen zu &uBern, und danach zu priifen haben, ob und
gegebenenfalls in welchem Umfang sich eine weitere Sachaufkl&@rung
erforderlich macht.

|
Das LSG wird auch zu beachten haben, daB sich zumindest im
zusammenhang mit der Verweisung auf Aufsehertdtigkeiten die Frage
aufdréngt, ob liberhaupt ein offener Arbeitsmarkt fir derartige
Tétigkeiten besteht. Zwar hat das BSG entschieden, daf die
Bezeichnung nur einer zumutbaren Verweisungstdtigkeit geniige, um
das Risiko der Rentenversicherung auszuschalten; dieses Prinzip
gilt aber nicht ausnahmslos. Sind filir eine Tdtigkeit {iberhaupt
hur einzelne wenige - freie oder besetzte ~ Arbeitspl&tze
vorhanden, so kann ein Versicherter in aller Regel darauf nicht
verwiesen werden (vgl Urteile des Senats vom 14. Mai 1981
- 4 RJ 125/79 - und vom 17. September 1981 - 4 RJ 101/80 -). Die
erwihnten Aufsehertédtigkeiten sind ohnehin aufgrund der Natur der
Sache zahlenmdBig begrenzt. Hinzu kommt, daB Arbeitsplédtze
 derjenigen Aufseher, die erst nach fiinfjéhriger Bewdhrung in der

Lohngruppe V aufgestiegen sind, auBer Betracht bleiben miissen,
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andererseits aber unbekannt ist, in welchem Verhdltnis derartige
"Aufstiegsplitze" zu denjenigen stehen, die mit dem | B
Qualifikationsmerkmal "Erheben von Eintrittsgeld” sofort - ohne
Bewdhrung - besetzt werden kénnen. Falls erforderlich, miissen
insofern zundchst die Gegebenheiten der Arbeitswirklichkeit
untersucht werden, um danach beurteilen zu kdnnen, ob es einen ;L_

offenen Arbeitsmarkt gibt.

Das LSG wird auch erneut iiber die Kosten zu entscheiden haben.

! T, ! N
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