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Bundessozialgericht
- 4 RJ 41/80 -

Verkindet
am 14. Mai 1981

als Urk.Beamter
der Gesch.Stelle Im Namen des Volkes

Urteil

in dem Rechtsstreit
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Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 4. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die miind-
liche Verhandlung vom 14. Mai 1981 fiir Recht erkannt:

Auf die Revision des Kliagers wird das Urteil des Landes-
sozialgerichts fir das Land Nordrhein-Westfalen vom
20. Februar 1979 aufgehoben.

Der Rechtsstreit wird zur erneuten Verhandlung und Ent-
scheidung an das lLandessozialgericht zuriickverwiesen.

Die Kostenentscheidung bleibt dem SchluBurteil vorbehalten.

[ Jaw | JLaw — Gesetze und Urteile D Available on the
w Egsteg(l)%sG t (mobile AQQ) App Store
er eselze JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

1Znyosad HYIN JJ e/ §§ Yoru Yuequaje(J S[e puls SUN[UIWIESS[19)1) IOP S[Id [, YN :SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-2 -

Grinde

I

Die Beteiligten streiten um den Anspruch des Klagers auf
Versichertenrente wegen Berufsunfahigkeit.

Jder im Jahre 1921 geborene Klidger hat den Beruf eines Stahl-
bauschlossers erlernt; er ist als Schlosser, Montageschlosser
und Vorzeichner versicherungspflichtig beschaftigt gewesen.
-m September 1976 beantragte er die Gewdhrung von Versi-
chertenrente. Die Beklagte hielt den Kldger noch fiir fahig,
leichte bis mittelschwere Arbeiten vollschichtig zu ver-
richten und lehnte durch Bescheid vom 4. November 1976 den
lentenantrag ab.

I'as Sozialgericht (SG) Duisburg verurteilte die Beklagte
zur Gewdhrung von Berufsunfihigkeitsrente (Urteil vom
10. April 1978) mit der Begriindung, der Kliger konne nach
den eingeholten &drztlichen Gutachten nur noch korperlich
leichte Arbeiten im Wechsel zwischen Gehen, Stehen und
Sitzen, zu ebener Erde, nur im Innendienst, nicht im
Akkord oder am FlieBband vollschichtig verrichten. Damit
sei er auBerstande, als Stahlbauschlosser oder in anderen
Bzrufen zu arbeiten, die seinen Kenntnissen und Fghigkeiten
eatsprachen. Dies gelte auch flir berufsfremde Tatigkeiten
wie die eines qualifizierten Pfortners, Apparate- und
Schalttafelwdrters oder Verwiegers.

o
Auf die Berufung der Beklagten hat das Landessozialgericht
(1.SG) fiir das Land Nordrhein-Westfalen durch Urteil vom
20. Februar 1979 das Urteil des SG aufgehoben und die Klage
abgewiesen. Das ILSG hielt den Kliger noch fiir fahig, Tatig-
keiten eines Instrumentenablesers, Apparate- oder Schalt-
tafelwdarters, eines einfachen Maschinisten oder Kontrolleurs
zU. betriebsiiblichen Bedingungen vollschichtig zu verrichten.
Diese Arbeiten seien leicht, entspridchen dem Leistungs-
vermogen des Kldgers, liefien einen Wechsel der Arbeits-
haltung zu, wirden in geschlossenen Riumen ausgefiihrt und
erforderten nicht die volle Gebrauchsfihigkeit der linken
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Tatigkeiten verwiesen werden, die keine Ausbildung voraus-
setzten, sondern schon nach einer kurzen, nicht iber drei
Monate hinausgehenden Einweisung oder Einarbeitung am
Arbeitsplatz vollwertig ausgefiihrt werden kodnnten.

Mit der - vom Senat zugelassenen - Revision riigt der Kliger
die fehlerhafte Feststellung der fiir ihn in Betracht kommen-
den Verweisungstédtigkeiten durch das ISG. So habe das LSG
keine konkreten Feststellungen dariiber getroffen, ob er
iberhaupt in der lage sei, eine der aufgefilhrten Verweisungs-
tatigkeiten zu verrichten. Das LSG hiatte fiir jede in Be-
tracht kommende Verweisungstatigkeit ermitteln miissen,

welche Anforderungen an die Leistungsfihigkeit und die be-
ruflichen EKenntnisse und Fertigkeiten gestellt wiirden. Uber-
dies seien die Tatigkeiten, auf die das LSG den Kldger verwie-
sen habe, subjektiv nicht zumutbar, weil damit ein wesent-
licher sozialer Abstieg verbunden wdre. Zumindest habe das

LSG das soziale Rangverh#ltnis zwischen dem Ausgangsberuf

des Kldgers und den in Betracht kommenden Verweisungstitigkeiten
nicht gepriift.

Der Kldger beantragt,
das Urteil des LSG fiir das Land Nordrhein-Westfalen
vom 20. Februar 1979 aufzuheben und die Berufung
der Beklagten gegen das Urteil des SG Duisburg
vom 10, April 1978 zurilickzuweisen.

Die Beklagte beantragt,
die Revision zuriickzuweisen.

Sie hdlt das angefochtene Urteil fiir zutreffend.

iT

Die Revision des Kligers ist insoweit begriindet, als der
Rechtsstreit zur neuen Verhandlung und Entscheidung an das
LSG zuriickzuverweisen war. Die vom LSG getroffenen Fest-
stellungen reichen zur Klirung des Vorliegens von Berufs-
- 4 -
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unfahigkeit iSd § 1246 Abs 2 Reichsversicherungsordnung
(RVO) nicht aus.

Nach den unangefochtenen und damit bindenden Feststellungen
des LSG ist der Kliger nicht mehr in der lLage, seinen bis-
herigen Beruf als Stahlbauschlosser weiter auszuiben. Die
vom LSG vorgenommene Verweisung des Klagers auf berufs-
fremde Tatigkeiten erfordert deren konkrete Bezeichnung,
der grundsdtzlich eine Priifung, ob der Kliager zur Ausfihrung
dieser Tatigkeiten korperlich und geistig leistungsfahig
ist, vorausgehen muB (vgl BSG Urteil vom 15. Februar 1979
- 5 RJ 48/78 -). Insoweit muB die Sachaufkldrung grundsdtz-
lich nach zwei Richtungen betrieben werden; einmal medi-
zinisch zur Feststellung des Restleistungsvermogens des
Versicherten und zum anderen berufskundlich zur Fest-
stellung einer zumutbaren Erwerbstdtigkeit (so Urteil des
erkennenden Senats vom 3. Dezember 1980 - 4 RJ 83%/79 -
awN). Mit dieser Rechtsprechung steht das angefochtene
Jrteil nicht in Einklang.

|
Das LSG hat sich darauf beschrankt, das Restleistungsver-
mogen des Klidgers in medizinischer Hinsicht aufzuklaren und
festzustellen. Die von ihm in Betracht gezogenen Verweisungs-
satigkeiten wie die eines Instrumentenablesers, Apparate-
oder Schalttafelwdrters, einfachen Maschinisten oder
Konrolleurs hat das LSG dem Klidger mit der Begriindung
zugemutet, hierdurch werde er gesundheitlich nicht lber-
Tfordert. Diese vom Klidger angegriffene Wertung beruht er-
kennbar nicht auf einer berufskundlichen Sachaufklarung.
S50 hat das ISG einmal nicht festgestellt, ob der Klager
nach seinen Kenntnissen und Fiahigkeiten lberhaupt in der
lage ist, eine dieser Tatigkeiten ggf. nach einer kurzen
Linweisungs- oder Einarbeitungszeit vollwertig zu ver-
richten. Weiterhin ist dem angefochtenen Urteil nicht zu
entnehmen, warum diese Tdtigkeiten leicht sind und dem
Leistungsvermégen des Klagers entsprechen. Das LSG hat
keine Ermittlungen iiber den Arbeitsinhalt auch nur einer
Verweisungstitigkeit angestellt. Seine Feststellungen
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reichen damit in tats@chlicher Hinsicht nicht aus. Insoweit ist
noch eine weitere Sachaufklirung erforderlich, die der er-
kennende Senat nicht selbst durchfiihren kann. Der Rechtsstreit
war daher an das LSG zurilickzuverweisen.

Bei seiner erneuten Entscheidung kann sich das LSG auf die
Bezeichnung einer Verweisungstiatigkeit beschrinken (vgl BSG
Urteil vom 28. Juni 1979 - 4 RJ 70/78 - = SozR 2200 § 1246

Nr 45), sofern diese Tatigkeit im Arbeitsleben nicht nur

ganz vereinzelt vorkommt. Hierbei wird das ILSG aber prifen
missen, ob der Kliager sowohl nach seinem Gesundheitszustand
als auch nach seinen beruflichen Kenntnissen und Fertigkeiten
in der Lage ist, den Anforderungen dieser Verweisungstatigkeit
gerecht zu werden. Im Rahmen der Sachaufklidrung kann das LSG
Tarifvertrage heranziehen oder Auskiinfte von GroB8betrieben,
Arbeitgeberverbdnden und Gewerkschaften, ggf. auch bei berufs-
kundlichen Sachversténdigen einholen oder aber die Verwertung
einer Berufsdokumentation in Erwiagung ziehen (BSG aalO, S 135).

Hinsichtlich der sozialen Zumutbarkeit einer Verweisungs-
tdtigkeit iSd § 1246 Abs 2 RVO wird das LSG zu beachten

haben, daB der Klidger als Facharbeiter nur auf Tdtigkeiten
verwiesen werden darf, die qualitativ einem Ausbildungs-

beruf entsprechen (vgl Urteile des Bundessozialgerichts -BSG-
vom 12. November 1980 - 1 RJ 104/79; vom 28. November 1980

- 5 RJ 50/80 -~ und vom 3. Dezember 1980 - 4 RJ 35/80 -). Aus-
bildungsberufe sind in § 25 des Berufsbildungsgesetzes gesetz-
lich geregelt und in dem Verzeichnis vom 28. Juli 1980 (Beilage
Nr 41/80 zum Bundesanzeiger Nr 193 vom 15. Oktober 1980) ab-
schlieBend aufgefiihrt.

Allerdings kann ein Versicherter auch auf ungelernte Tatig-
keiten zumutbar verwiesen werden, sofern sich diese deut-
lich aus dem Kreis der einfachen Hilfsarbeiten herausheben.

Hierfiir ist die tarifliche Einstufung im Regelfall ein wichtiges

Indiz, weil in der Einstufung zuverldssig zum Ausdruck kommt,

welchen Wert die am Berufsleben teilnehmenden Bevdlkerungskreise

und insbesondere die Tarifparteien einer bestimmten Berufs-
tatigkeit zumessen (vgl BSG Urteil vom %. Dezember 1980
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- 4 RJ 35/80 -). Von Bedeutung ist allerdings, daB die
tarifliche Einstufung wegen der Qualitat der Arbeitsan-
forderungen und nicht wegen etwaiger Nachteile oder
Erschwernisse einem Ausbildungsberuf entspricht (vgl

Urteil vom 28. November 1980 - 5 RJ 50/80 -). Zur Ver-
weisbarkeit geniligt nicht eine innerbetriebliche Zweckaus-
hildung, in der nur betriebsspezifische Fachkenntnisse ver-
nittelt werden (BSG Urteil vom 3. Dezember 1980 - 5 RJ 35/80 -).
Qualitiatsmerkmale, die die Vergleichbarkeit einer Tatigkeit

nit einem Ausbildungsberuf rechtfertigen, konnen auler be-
rufsspezifischen Kenntnissen und Fertigkeiten auch besondere
inforderungen an fachliches Konnen oder ein Verantwortungsbe-
reich sein, der iiber die ordnungsgemdBe Erledigung der iiber-
tragenen Arbeiten deutlich hinausgeht, zB weil damit die Ver-
antwortung fir die Arbeit anderer verbunden ist. Ob eine Tatig-
keit einem Ausbildungsberuf in diesem Sinre entspricht, muB nach
den genannten Grundsdtzen aufgrund des {iblichen bzw typischen
Arbeitsinhalts oder, sofern ein Versicherter einen Arbeitsplatz
innehat, der individuellen Bewertung dieser Tatigkeit im Tat-
sichlichen gepriift und festgestellt werden. Diese Priifung wird
das LSG noch nachzuholen und die entsprechenden Feststellungen
z1 treffen haben.
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Nach alldem war der Rechtsstreit an das LSG zuriickzuver-
weisen.

Uber die Kosten wird das ILSG zu entscheiden haben.
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