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Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 4. Senat des Bundessozialgerichts hat ohne miindliche
Verhandlung am 10, Juni 1980 in Berlin

fiir Recht erkannt:

Die Revision des Kl&dgers gegen das Urteil des Landes-
sozialgerichts Niedersachsen vom 7. Midrz 1979 wird zurlick-
gewiesen.
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Der 1933 geborene Kliger begehrt Berufsunfihigkeitsrente. Er hat
eine Maurerlehre absolviert und als Maurergeselle bis November
1974 gearbeitet. Seinen im Mirz 1976 gestellten Rentenantrag
lehnte die Beklagte ab (Bescheid vom 4. November 1976). Klage
und Berufung blieben ohne Erfolg (Urteile des Sozialgerichts -SG-
Liineburg vom 4. Oktober 1978 und des Landessozialgerichts -LSG-
Niedersachsen vom 7. Mirz 1979).

Das LSG hat festgestellt, der Kl&dger leide an einer Bandscheiben-
degeneration und Sensibilitdtsstérung im Bereich der Lendenwirbel-
sdule, einer Atrophie der Unterschenkelmuskulatur rechts mit Gang-
behinderung und Standunsicherheit sowie an einer reaktiven Ver-
stimmung; er kdnne weder schwere korperliche Arbeiten noch T&tig-
keiten verrichten, die dauerndes Stehen, Sitzen oder Gehen er-
fordern, auf Leitern und Geriisten oder unebenem Boden auszufiih-
ren sind oder mit langanhaltenden Vibrationen einhergehen; er
solle nach Mdglichkeit im Wechsel von Gehen, Stehen und Sitzen
arbeiten und sei unter diesen Voraussetzungen fiir alle leichten
bis mittelschweren Tadtigkeiten vollschichtig einsatzfdhig. Es

hat ausgefiihrt, daf der Klidger zwar im Maurerberuf nicht mehr
titig sein konne, nach Auskiinften des Arbeitsamtes aber fiir die
tariflich wie anerkannte Anlernberufe eingestuften Tdtigkeiten des
Qualitdtskontrolleurs, Magaziners in grdB8eren Bauunternehmen oder
Baustoffpriifers in privaten und staatlichen Einrichtungen geeignet
sei; dies erfordere im Normalfall eine Einarbeitungszeit von drei
Monaten. Es bestiinden auch keine Anhaltspunkte, daB der Kliger
sich in den genannten Tatigkeiten nicht einarbeiten ktnne oder
mit ihnen iiberfordert sei, wie sich aus den in diesem Verfahren
eingeholten und den in der Rehabilitationsakte enthaltenen Gut-
achten ergebe,

Mit der - vom LSG zugelassenen - Revision bestreitet der Kliger
seine Befdhigung fiir die Tadtigkeit des Qualitdtskontrolleurs
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sowie seine zur Ausiibung der Magazintdtigkeit ausreichende
korperliche Leistungsfdhigkeit; er wendet ferner ein, der
Materialpriifer bendtige entgegen der Annahme des Arbeitsamtes
eine Einarbeitungszeit von iiber drei Monaten.

Der Kl&dger beantragt,

die Urteile der Vorinstanzen sowie den
Bescheid der Beklagten aufzuheben und

die Beklagte zu verpflichten, ihm fiir die
Zeit von April 1976 an Rente wegen Berufs-
unfdhigkeit zu gewdhren.

Die Beklagte beantragt,

die Revision zuriickzuweisen.
Sie hdlt das angefochtene Urteil fiir zutreffend.

Die Beteiligten haben sich mit einer Entscheidung durch Urteil
ohne miindliche Verhandlung einverstanden erklirt (§ 124 Abs 2
des Sozialgerichtsgesetzes -SGG- ).

I1

Die Revision des Kligers ist unbegriindet. Zu Recht hat das
LSG den Anspruch auf Berufsunfdhigkeitsrente verneint; denn
der Kl&ger ist, wie beide Vorinstanzen zutreffend erkannt
haben, nicht berufsunfihig.

Nach den unangegriffenen, den Senat bindenden Feststellungen
des Berufungsgerichts kann der Kliger gesundheitsbedingt seinen
bisherigen Beruf als Maurer nicht mehr ausiiben., Ob er berufs-
unfzhig ist, beurteilt sich demzufolge danach, welche (objektiv)
seinen Kréften und Fidhigkeiten entsprechenden Tdtigkeiten ihm
(subjektiv) "unter Beriicksichtigung der Dauer und des Umfangs
seiner Ausbildung ... und der besonderen Anforderungen seiner
bisherigen Berufstitigkeit zugemutet werden kénnen" (§ 1246

Abs 2 Satz 2 der Reichsversicherungsordnung -RVO- ).
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Fir die subjektive Zumutbarkeit von Verweisungstédtigkeiten
(Verweisbarkeit im engeren Sinn) hat die Rechtsprechung Grund-
sdtze in Gestalt des sogenannten Mehrstufenschemas aufgestellt.
Danach kann ein Versicherter, dessen Hauptberuf - wie der des
Kligers - dem Leitbild des Facharbeiters zuzuordnen ist (vgl

§ 25 des Berufsbildungsgesetzes -BBiG- vom 14. August 1969,

BGB1 I 1112), auf Thatigkeiten eines "angelernten" Arbeiters
verwiesen werden, wobei darunter nicht nur die - verhdltnism&dBig
seltenen - Ausbildungsberufe zu verstehen sind, die eine Regel-
ausbildungszeit von weniger als zwei Jahren (mindestens aber

ein Jahr) voraussetzen, sondern auch Tdtigkeiten, die eine echte
betriebliche Ausbildung erfordern, sofern diese eindeutig das
Stadium der bloBen Einweisung und Einarbeitung iiberschreitet

(zB BSGE 43, 243, 245 = SozR 2200 § 1246 Nr 16). Dariiber hinaus
gehdren zum Verweisungsbereich bisheriger Facharbeiter ausnahms-
weise unter bestimmten Voraussetzungen auch ungelernte Tatig-
keiten (zB BSGE 44, 288 = SozR 2200 § 1246 Nr 23; SozR aal

Nrn 29, 41, 44 und 45).

.

Das LSG hat als Verweisungstéfigkeiten die des Qualitidtskontrol-
leurs {beispielsweise in der metallverarbeitenden Industrie),
des Magaziners in grtBeren Bauunternehmen sowie des Baustoff-
prifers in privaten und staatlichen Einrichtungen genannt, ohne
daB von der Revision Einwinde hinsichtlich der (sozialen) Zumut-
barkeit dieser Berufe erhoben worden sind. Auch der Senat hat in
dieser Richtung zu Bedenken keinen AnlafB, zumal die T&tigkeiten
in der auf entsprechenden Fragen beruhenden Auskunft des Landes-
arbeitsamtes genannt sind, das als genligend sachverstdndig fir
die Beurteilung gelten kann.

Allerdings muB die in Betracht gezogene Verweisungstdtigkeit
"konkret bezeichnet" werden; eine pauschalierende Benennung
geniigt nicht (hierzu zB der 5. Senat in SozR 2200 § 1246 Nr 38
mit weiterer Rechtsprechung, der erkennende Senat Nrn 30 und
zuletzt 45 mit ebenfalls weiteren Hinweisen). Dies bedeutet
freilich nicht, daB v6llig spezifiziert oder gar der einzelne
Arbeitsplatz geschildert werden miiBte; es reicht aber anderer-
seits nicht aus, ohne n#Zhere Bestimmung eine Tidtigkeit zu nennen,
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die in verschiedenen Wirtschaftsbereichen vorkommt und iiber-
dies selbst innerhalb desselben Bereichs von sehr unterschied-
lichen Merkmalen geprigt sein kann, so daB sich nicht erkennen
148t, welche Art von Tatigkeit tatsdchlich gemeint ist. Als
hiernach zu ungenaue Bezeichnung diirfte der Hinweis des Beru-
fungsgerichts auf den Qualitdtskontrolleur zu werten sein; es
ist nicht genligend erkennbar, welche Gruppe von Tdtigkeiten
wirklich gemeint ist, damit auch die an diese gestellten Anfor-
derungen iiberpriifbar sind. Einer abschlieBenden Beurteilung
hieriiber bedarf es indessen nicht, weil es genligt, wenn nur
eine zumutbare Verweisungstdtigkeit benannt und mit nachpriif-
baren Feststellungen konkret geschildert wird (vgl SozR 2200

§ 1246 Nr 45 S 135).

Dem Erfordernis der genauen Bezeichnung ist das LSG (zumindest)
mit der Verweisung auf den "Magaziner in gréBeren Bauunter-
nehmen" nachgekommen. Damit wird ein Beruf bezeichnet, der auch
im Bundesrahmentarifvertrag fiir das Baugewerbe vom 5, Juni 1978
genannt ist (vgl Anhang - Berufsgruppen fiir die Berufe des
Baugewerbes - unter Berufsgruppe V - Baufacharbeiter - Nr 2.2.:
Baustellen-Magaziner). Die zus#itzlichen Worte "in grdBeren
Bauunternehmen" dienen hier auch der engeren begrifflichen
Eingrenzung und damit der Konkretisierung. Dariliber hinaus ent-
hdlt die Auskunft des Landesarbeitsamtes zur Streitsache L 2 J
173/77 des Landessozialgerichts Niedersachsen eine nihere Um-
schreibung der anfallenden T&tigkeiten; diese Auskunft ist
neben einer weiteren (L 2 J 17/79) in gehdriger Form in das
Verfahren vor dem Berufungsgericht eingefiihrt und zum Gegen-
stand der Verhandlung gemacht worden.

Soweit der Kliger die objektiven Voraussetzungen (berufliche
Kenntnisse und Fertigkeiten, korperliches Leistungsvermdgen,
geistige Befihigung) zur Ausiibung der ihm angesonnenen Maga-
zinertdtigkeit in Frage stellt, kann er damit nicht durch-
dringen. Seine Behauptung, ihm fehle die geistige Fdhigkeit

zur Verrichtung der mit dem Beruf des Magaziners verbundenen
qualifizierteren T&dtigkeiten, steht - abgesehen davon, dafB3 es
sich um eine fiir einen Maurer "einschligige" T&dtigkeit handelt -
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im Widerspruch zu den nicht mit Revisionsriigen angegriffenen
Feststellungen des Berufungsgerichts., Hierzu hat das LSG aus-
gefilhrt, keiner der gehdrten medizinischen Sachversténdigen
habe eine Uberforderung des Kligers fiir den Fall kurzfristiger
AnlernmafSinahmen angenommen; aus der Rehabilitationsakte der
Beklagten gehe hervor, daB der Kldger einer 1975 durchgefiihrten
psychologischen Untersuchung zufolge iiber ausreichendes techni-
sches Verstidndnis verfilige und manuell mit mittlerem Geschick
arbeite, des weiteren, daB er grunds&dtzlich als geeignet
beurteilt worden sei, eine Ausbildung zum Mechaniker, Fein-
mechaniker oder Feinoptiker zu absolvieren. Aus diesen Griinden
bedurfte es nicht der Einholung eines arbeitspsychologischen
Gutachtens, das der Kl&ger in der Verhandlung vor dem Berufungs-
gericht beantragt hatte.

Der Kldger kann auch nicht mit Erfolg einwenden, einer Magaziner-
tatigkeit vom kdrperlichen LeistungsvermSgen her nicht gewachsen
zu sein, Nach den Umstdnden des Falles ist dem LSG weder mangeln-
de Sachaufkldrung vorzuwerfen noch die Annahme gerechtfertigt,
die getroffenen Feststellungen reichten flir eine Beurteilung
nicht aus. Denn der bereits erwdhnten Auskunft des Landes-
arbeitsamtes zur Streitsache L 2 J 173/77 des Landessozial-
gerichts Niedersachsen lag eine Anfrage zugrunde, in der das
Leistungsvermbgen eines Maurers geschildert worden war, das Ein-
schriankungen wie im Falle des Kl&gers aufzuweisen hatte. Es kann
auch nicht bezweifelt werden, daB das Landesarbeitsamt generell
geeignet ist, eine derartige Frage zu beantworten; substantiierte
Einwdnde gegen die Richtigkeit der Auskunft sind nicht erhoben
worden. Zwar hat das Landesarbeitsamt noch selbst einschrinkend
hinzugefligt, es mlisse sich um einen Betrieb mit Einrichtungen
handeln, "die sich im Hinblick auf die Arbeitsschwere arbeits-
erleichternd auswirken." Dies 148t aber gerade die Moglichkeit
offen und verdeutlicht, daB es entsprechende Arbeitsplidtze gibt.
Zu Recht hat daher das LSG auch die Einholung eines berufskund-
lichen Gutachtens abgelehnt.
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Da nach alledem die Verweisung des Klidgers auf die Magaziner-
tdtigkeit nicht zu beanstanden ist, konnte die Revision keinen
Erfolg haben.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG.
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