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Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 4. Senat des Bundessozialgerichts hat ohne miind=-
liche Verhandlung am 23%. Jull 1970 durch

Senatspriasident Penguitt¢t,

Bundesrichter Dr. Ec k e 1,

Bundesrichter MUul1ler,

Bundessozialrichter Laer und
" Bundessozialrichter Benedy czuk

flir Recht erkannt:

Das Urtell des Landessozialgerichts Nordrhein-liestfalen
vom ©. Juni 1967 wird aufgehoben,

Der Rechtsstreit wird an das Landessozialgericht zurlick-

verwiesen. :
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Das Landessozialgericht (LSG) hat dem Kldger - abweichend

von der erstinstanzlichen Entscheidung - die FErwerbsunfidhig-
Keitsrente versagt (Urteil vom 9. Juni 1967). Er konne noch

- so hat es in den Grinden seines Urteils ausgefihrt - vier
Stunden tdglich leichte Arbeit verrichten und auf diese Weise
mehr als nur geringfiigige Einkinfte erzielen. Hiernach seil

er nicht erwerbsunfidhig; es komme nicht darauf an, ob und

in welchem Umfang Teilzeitarbeitspléatze vorhanden seicn.

Mit der Revision macht der Kldger geltend, das LSG habe die
Frage nach dem Vorhandensein geeigheter Arbeitsplidtze zu
Unrecht nicht geprift. \

Er beantragt,
unter Aufhebung des angefochtenen Urteils
die Berufung der Beklagten gegen das Ur-
‘teil des Sozlalgerichts Dulisburg vom 5.
Oktober 1966 zurlickzuweisen.

Die Beklagte beantragt,
die Revision zurlickzuweisen.

Die Revision ist begriindet.

Flir die Beurteilung, ob eln Versicherter berufsunfihig

/§ 1246 Abs. 2 der Reichsversicherungsordnung =-RVO-) oder
erwerbsunfihig (§ 1247 Abs. 2 RVO) ist, ist es - neben einer
Leistungsminderung aus gesundheitlichen Grinden - erheblich,
daB Arbeitsplatze, die er mit der ihm verbliebenen Lelstungs-
fdhigkeit noch ausfilillen kann, vorhanden sind. Auf T&tig-
keiten, flr die ihm der Arbeitsmarkt praktisch verschlossen
ist, darf er nicht verwiesen werden. Der Arbeltsmarkt ist

ihm praktisch verschlossen, wenn das Verh#&ltnis der im Ver-
welsungsgebiet vorhandenen, flir ihn in Betracht kommenden
Telilzeitarbeitsplidtze zur Zahl der Interessenten flr solche i
Beschéftigungen unglnstiger ist als 75 zu loo. Hierauf komut '
s allérdings dann nicht an, wenn der Versicherte einen
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entsprechenden Arbeitsplatz - jedoch nicht auf Kosten seiner
Gesundhelt oder nur voriibergehend - innehat oder die Annahme

eines solchen ohne triftigen Grund ablehnt. Diese Grundsidtze

hat der GroBe Senat des Bundessozialgerichts (BSG) aus der Ent-
stehungsgeschichte und dem Sinn und Zweck der beiden genannten
Vorschriften - mit jewells ausflhrlichen Begriindungen - abge-
leitet (BSG 30, 167; 30, 192). Ihre Anwendung zwingt bei der
Prifung, ob Berufsunfédhigkeit oder Erwerbsunfihigkeit vorliegt,

zu Ermittlungen dariiber, ob - und unter welchen Verhdltnissen -
der Rentenbewerber tatséchlich arbeitet, ob ihm ein angemesse-

ner Arbeitsplatz bekannt geworden oder ob flir ihn ein ent-
sprechendes Arbeitsfeld vorhanden ist. Im vorliegenden Fall sind
solche Ermittlungen bisher nicht angestellt worden; bis zum Be-
kanntwerden der Entscheldungen des Groflen Senats konnten sie in
dieser Weilse auch nicht angestellt werden. Sie sind nachzuholen.
Dabei sind alle Beweisquellen zu berlicksichtigen (vgl. Urteil

des Senats vom 23. Juli 1970 - 4 RJ 497/67 -). Nach der Auffassung
des Grofen Senats ist es namlich nicht allgemein zuldssig, die Er-
mittlungen liber das Vorhandensein von Teilzeitarbeitsplatzen'auf
Anfragen an die Arbeitsverwaltung zu beschridnken.

Das angefochtene Urteil ist deshalb aufzuheben und der Rechts-
streit an das LSG zurlickzuverweisen (vgl. auch BSG SozR zu RVO

§ 1247 Nr. 219, g

Die Kostenentscheidung bleibt dem LSG vorbehalten.
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