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Das Urteil des Landessozialgerichts Rheinland-Pfalz
von 6. November 1970 wird aufgehoben.

Der Rechtsstreit wird an das Lendessozialgericht

zuriickverwiesen.

JLaw — Gesetze und Urteile
Pfostenlos v (mobile AEQ)
w Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile

} Google play
JLaw — fiir Android

r Available on the —2—
D App Store

JLaw —fir iOS

1ZNYsad HYIN I e/g §§ YorU YueqUIle(] S[e puls Sun[uItressyrolin I9p K

9L, Yony :STOMUTH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Der Kldger - 1613 geboren - begehrt Rente wegen Bcrufs-
unfahigkeit. Er arbeitete vor seiner Einberufung zur
Wehrmacht je etwa sechs Jahre lang im landwlrtschaft-
lichen Betrieb seiner Eltern und als Holzhauer. Nach dem
Krieg war er zundchst etwa 3 1/2 Jahre als Waldarbeiter-
gehilfe beschaftigt. Vor dem Prifungsausschull des Aus-
bildungslagers fir die deutsche Waldarbelt in Hachenburg
bestand er im Februar 1949 die Waldfacharbeiterprifung;
gleichzeitig wurde er zum Weldfacharbeiter ernannt. Nach
einem Arbeitsunfall im Januar 1966 (Augenverletzung
links) war er fast ein Jshr lang krank und arbeitsunfihig.
Danach wurde er aus seinem Beschidftigungsverhdltnis mit
der Begrundung entlassen, dafll er nach dem amtsdrztlichen
Gutachten vorerst nicht mit Forstarbeiten beschidftigt
werden diirfe. '

Die Beklagte lehnte den Rentenantrag des Kligers ab
(Bsscheid vom 29. Mai 1967). Das Sozialgericht (SG) Trier
hat die Klage abgewiesen (Urteil vom 10. Juni 1969). Das
Landessozialgericht (LSG) Rheinland-Pfalz hat dagegen
die Rente vom 1. lM&rz 1967 an zugesprochen (Urteil vom
6. November 1970). Der Kldger sei berufsunfahig. Er

sel als Waldfacharbeiter und fir sonstige schwere
korperliche Arbeiten, auch als SZge- oder Haumeister
nicht mehr zu verwenden, weil er nur noch leichte
korperliche Arbeiten in geschlossenen Raumen zu be-
wadltigen vermoge. Andere Berufe, bei denen er seine
durch langjsahrige Tatigkeit als gepriufter Waldfach-
arbeiter erworbenen speziellen Kenntnisse und Fidhig-
keiten nutzbringend verwerten konnte, seien nicht er-
sichtlich. Er sei selbst dann berufsunfshig, wenn er
nur als angelernter Arbelter einzustufen sei. Ihn nach
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seiner beruflichen Qualifikation und nach seinem sozialen
Ansehen geringer als einen Arbeiter in einem anecrkannten
Anlernberuf einzuschétzen, bestehe kein AnlaB. Auf unge-
lernte Tatigkeiten einfacher Art diirfe er nicht verwiesen
werden. Die einem angelernten Arbeiter zumutbaren Tatig-
keiten setzten eine gewisse "eingehende Einweisung, langere
Einarbeitung oder betriebliche Anlernung" voraus. Ohne

diese Schulung oder Ausbildung seien Erwerbseinkiinfte

in dem Bereich ilber dem Hilfsarbeiter bis zum angelernten
Arbeiter nicht zu erwarten. Unabhdngig von der Dauer einer
Einweisung usw. seilen grundsidtzlich nur solche Ausweichberufe
zunutbar, die eine nennenswerte Anéignung von Kenntnissen und
Fahigkeiten erforderten. Die Verweisbarkeit durfe nicht
abstrakt gesehen werden. Auch ein angelernter Arbeiter konne
eine neue Qualifikation ouf dem frbeitsmarkt erst denn ver-
werten, wenn er sie erworben habe. Ungelernte Tatigkeiten
konnten ausnahmsweise zumutbar sein, wenn sie sozial heraus-
gehoben seien und besondere Eigenschaften verlangten. Ohne
vorausgegangene Erprobung stiinden sie dem Kldger, der nur
seine Waldfacharbeiterqualifikation vorzuweisen habe, nicht
offen. Fir das Vorhandensein von Erwerbsaussichten auf dieser
ubcr den einfachsﬁen Arbeiten liegenden Ebene spreche keine
allgemeine Vermutung. Hinzu komme die Einengung der Auswahl-
moglichkeiten durch die Eigenart der Gesundheitsstdrungen
(praktische Blindheit links, Trigeminusneuralgie, Cervical-
syndrom), die Feinarbeiten und Arbeitén, bei denen es auf
ldngere Konzentration und Genauigkeit ankomme, nicht zulieRen.
Die Tatsache, daB der Kl&dger keinen neuen Arbeitsplatz ge-
funden habe, gehe zu Lasfen der Beklagten; weder sie noch

das Albeltsamt hatten ihm eine Arbeitsmdglichkeit nachge—
wilesen.

Die Beklagte rigt mit der Revision eine fehlerhafte Aus-
legung des § 1246 Abs. 2 der Reichsversicherungsordnung (RVO).

i
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Der Klager sei als Waldfacharbeiter ohne Lehr- und
Gehilfenzelt wie ein Arbeiter in einem anerkannten
Anlernberuf zu beurteilen. Das LSG habe aber den Kreis
der einem Arbeiter in einem anerkannten Anlernberuf
zunutbaren Tdétigkeiten zu eng gezogen. Ein Versicherter
dieser Art konne zwar nicht auf ungelernte Tétigkeiten
einfacher Art, wohl aber auf Hilfsarbeiter nicht ganz
einfacher Art, die nach kurzfristiger Einarbeitungs- und
Einwelsungszelt vollwertig verrichtet werden konnten,
verwiesen werden., Ihm konnten auch Tatigkeiten aufler-
halb seiner Berufsgruppe zugemutet werden, sofern er
sich die erforderlichen Kenntnisse und Fshigkeiten an-
zueignen vermoge. Die Unterschiede hinsichtlich der
Verweisbarkeit zwischen einem angelernten Arbeiter
und einem Hilfsarbeiter seien so unbedeutend, daB sie
praktisch nicht ins Gewicht fielen. Der Kliger konne
deshalb auf zahlreiche Hilfsarbeiten in Industrie und
Gewerbe verwiesen werden, die nach Einweisung und Ein-
arbeitung susgelibt werden kdénnten. Nicht erforderlich
sei, daB er die zur Verrichtung solcher Tatigkeiten
erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten bereits be-
sitze. In Frage k&men Titigkeiten eines Materialaus-
gebers, Maschinenverwalters, Gerdtewarts, Nachlesers
und Sortierers.

Die Beklagte beantragt, das engefochtene Urteil aufzu-
heben und die Berufung des Klédgers zuriickzuweisen.

Der Kldger beantragt, die Revision der Beklagten zuruck-

zuwelsen.

Er trégt vor, er sei gepriifter Waldfacharbeiter mit

" mindestens 17 Tatigkeitsjahren. Auch nach dem Berufs-
bildungsgesetz komme es auf die Art des Erwerbs der die
Zulassung zur AbschluBpriifung rechtfertigenden Fghig-
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keiten und Kenntnisse nicht an. Entscheidend sei
- jetzt wie frilher -, dal der Bewerber die Prifung
bestehe. Nachdem er die Priifung bestanden habe, konne
er nicht deswegen deklassiert werden, weil ein ordent-
licher Ausbildungsgang mit fbschluBprifung erst spater
eingeflihrt worden sei. AuBlerdem werde, wer mindestens
fiinf Jshre eine Facharbeitertdtigkeit ausgeiibt habe,
grundsatzlich wie ein Facharbeiter bpehandelt%. Die von
der Beklagten angesonnenen Tatigkeiten kénnten ihm
nicht zugemutet werden. Aber auch als Angelernter konne
er nur auf "gehobene Tatigkeiten" verwiesen werden.
Kein industrieller Arbeitgeber werde ihn, der zeit
seines Lebens in der Land- und Forstwirtschaft gearbeitet
habe, als Materialausgeber, Magazinverwalter, Geratewart,
Nachleser oder Sortierer beschaftigen.

Dic Revision hat Erfolg.
Dic Entscheidung des LSG, daB fiir den Kldger keine zumut-

barc Verweisungstiatigkeit zu finden sei, ist nicht hin-
rcichend begriindet. Wie der Senat bereits friher ausgefihrt

hat (BSG 29, 96), kommt es fiir die soziale Stellung, die ein

Arbeiter einnimmt, nicht allein auf seine Aus- und Vor-
bildung an. Das Gesetz selbst stellt neben die Dauer und
den Umfang einer Ausbildung als selbstdndige Kriterien

www.prinz.law

dic bisherige Berufstatigkeit und die besonderen Anforderungen

der bisherigen Berufstatigkeit. Welches Gewicht den einzelnen

Merkmalen absolut und im Verh#ltnis zueinander zukommt, 1lafBt
sich nicht allgemein sagen. Immerhin ist selbst in der

nicht gerade sehr langen Zeit seit dem ErlaB der Rentenver-
sicherungs-Neuregelungsgesetze eine deutlich erkennbare
Verschigbung vom Statischen zum Dynamischen eingetreten.

Dic Zugehdrigkeit zur Stufe des Gelernten, Angelernten oder

Ungelernten lieferte vbn Anfang an mor einen Anhalt, aber
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keinen ausschlieRlichen MeBstab filir die soziale Ein-
schatzung. Der lMangel oder die kurze Dauer eilner ‘fus-—
bildung wie auch das I'ehlen oder die einfache Gestaltung
einer Prufung wurden schon immer durch langjghrige
berufliche Erfahrung und Bewahrung aufgewogen. Umfassende
Kenntnisse und Fghigkeiten, die allein bei der prakti-
schen Ausiibung eines Berufes uUber eine lange Zeit hin
erwvorben wurden, hoben das sozliale Ansehen in der

Regel starker als der Besitz eines Zertifikats lber eine
etwa vor Jahrzehnten abgelegte Prifung. Im modernen
Wirtschafts- und Arbeitsleben setzt sich eine neue
Betrachtungsweise immer mehr durch. An qualifizierten
Kraften, die aus dem Kreis der in geringerem lefle
Fidhigen hervortreten wollen, schdtzt man weniger die
stetige Wiederholung einmal erlernter Fdhigkeiten als
vielmehr ein elastisches, verstdndiges Eingehen auf die
Anderung der Zrbeitsvorginge, ein rasches Erfassen und
Beherrschen der immer stdrker mechanisieften oder gar
automatisierten Arbeitsmittel, eine allgemeine Beweg-
lichkeit gegenliber der ragchen Entwicklung und Ver-
wendung neuer Erkenntnisse und die Fdhigkeit, eigenes
Konnen und Wissen bei der Anleitung, Fihrung oder Beauf-
sichtigung anderer welterzugeben. Dies gilt nicht nur
fir die Industrie, sondern auch auf dem Gebiet, aus dem
der Kléger kommt. Der Aufgabenbereich der Waldarbeiter,
der mit Aufforsten, Pflege und Nutzen des Baumbestandes
des Waldes, inlegen und Pflegen von Waldwegen, Helfen
bel WaldschutzmaBnahmen und Beaufsichtigen von Wald-
arbeiten umschrieben wird (Klassifizierung der Berufe,
herausgegeben vom BMA, 1966, Berufsklasse 1215 mit Der-
stellung der einzelnen vielfdltigen Arbeitsverrichtungen),
umfalt neben der Handarbeit, ohne die im Umgang mit
Pflanzen nicht auszukommen ist, zu einem grofBen Teil

die Betétiguﬁg von Maschinen, die erfahrungsgemil
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innerhalb eines Jahrzehnts oder einer noch léngeren

Zeit bei vielen Einzeltédtigkeiten erst eingefihrt,

im {ibrigen immer wieder neu konstruiert und deshalb
vollig oder wenigstens in einem beachtlichen Ausmall
veridndert wurden. Aus einer Kurzausbildung und einer
Priifung im Jahre 1949 14Rt sich deshalb nur ein be-

dinges Bild des sozialen Standorts des Klagers ge-

winnen. Um so mehr Bedacht .ist seiner tats&dchlichen
Stellung in seiner Arbeitsgruppe und seiner wirklichen
Leistung zu widmen. MeBstébe sind dem bereits erwahnten
Urteil des Senats zu entnehmen. Im Falle des Klagers
kénnte es zusdtzlich derauf ankommen, ob er auch nach
seiner Brnennung zunm woldfacharbeiter wie vor dem

Krieg im wesentlichen und einseitig mit Holzhauer-

und Wegebanarbeiten beschédftigt war, ob er auBller mit der
schon lange bekanntcen und eingesetzten Motorsidge auch mit
andcren neuen Maschinen umzugehen verstand, wie weit 'ihm
ctwa sclbstandige Aufgaben der Schédlings- und VWaldbrand-
bekampfung oder der Wildschddenverhiitung iibertragen waren,
ob er HolzmeBanweisungen zu lesen und danach das Volumen
von Baumbestédnden zu ermitteln vermochte, vielleicht sogar
in der Rolle eines Forstkulturaufsehers, Haumeisters oder
Rottenmeisters die Arbeit und das Gerdt einzuteilen oder
dic Aufsicht iber Hilfsarbeiter und Hilfsarbeiterinnen

zu fihren hatte. Ein Anhaltspunkt - aber auch nicht mehr -
konnte die Zusammensetzung und die HShe der Entlohnung
sein.

Die Feststellungen im angefochtenen Urteil vermitteln dem-
gegeniiber nur einen unvollst@ndigen Eindruck von dem Status

¢es Klagers. Welcher Art die Priifung im Februar 1949 war,
welche eingehende oder kursorische Unterweisung vorausge-
gangen war und ob etwa cine Vorprifung durch eine andere
Stelle als den Priifungsausschull des Ausbildungslagers

stattgefunden hatte, 1ldBt sich dem Urteil nicht entnehmenQ
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Fir die Berufstiatigkeit des Kldgers und ihre besonderen
Anforderungen selbst wie auch filir eine Weiter-~ und
Fortbildung des Klagers nach seiner Ernennung zum Wald-
facharbeiter ist das Urteil ebensowenip ergiebig. Die
"durch langjshrige Tdatigkeit als gepriifter Waldfach-
arbeiter erworbenen speziellen Kenntnisse und Fahig-
keiten" und die "berufliche Qualifikation" sind nur
erwdhnt, nicht erliutert. Hinter diesen Begriffen kann
sich die auseschlielliche Bedienung einer Motorsidge oder
gar nur das als Hilfsarbeit zu bewertende Planieren von
Lrdreich mit Hacke, Pickel, Schaufel und Spaten wie
auch andererseits die Ausfihrung oder gar Leitung
komplizierter Rodungs-, Spreng- und anderer Kultur-
arbeiten verbergen. Je nachdem ist der Kldger praktisch
als Hilfsarbeiter oder aber als AuRerst wertvolle Fach-
kraft einzusetzen und dementsprechend in seinem sozialen
Ansehen einzustufen.

Die Frage, ob den Kldger ein Arbeitgeber in der Industrie
einstellen wirde, kann schon deshalb nicht von ent-
scheidender Bedeutung sein, weil sie - mindestens teil-
welse - ein der Réntenversicherung fremdes Risiko be-
trifft.

Auch im Ubrigen kann sich eine Schematisierung, so nitz-
lich sile 1n einer Massenverwaltung sein mag, oft als
Unrecht erweisen. Schon die Unterscheidung einfacher und
gehobener ungelernter Arbeiten (Hilfsarbeiten) ist kaum
durchfihrber, birgt jedenfalls Schwierigkeiten, die ohne
Kategorisicerung zu vermeiden widren. Der Versuch des LSG,
die gehobenen Hilfsarbeiten (vgl. SozR Nr. 32 zu § 1246
RVO) mit Titigkeiten gleichzusetzen, fir die eine liangere
(betriebliche) Einweisung und Einarbeitung ndtig ist
(SozR Nr. 54 - BSG 24, 181 - und Kr. 90 zu § 1246 RVO),
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ist sicher verdienstvoll, kann aber
nur in der Regel zufriedenstellen, wenn also die Sach-
und Rechtslage ohnedies nicht ungewohnlich schwierig
ist. In Grenzfallen besteht Anlall zu Bedenken. Ist im
Streit, ob sich ein Versicherter auf der Stufenleiter
des sozialen Ansehens weiter oben oder weiter unten
befindet, so erfordert eine gerechte Entscheidung
die genaue Analyse '"seinesbisherigen Berufs und der
besonderen Anforderungen seiner bisherigen Berufs-
tatigkeit". '
Hiernach ist das angefochtene Urteil aufzuheben und der
Rechtsstreit an das LSG zurickzuverweisen. Das LEG hat

die noch fehlenden Feststellungen zu treffen.

Pie Kostenentscheidung bleibt dem LSG vorbehalten.
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