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Bundessozialgericht

- 4 RJ 363/73 - Im Namen des Volkes

Urteil

in dem Rechtsstreit

Kidger und Revisionsbeklagter,

- Prozepbevollmidchtigte:

Verkiindet am
20. Aug. 1974

gegen
Reg.~Hauptsekr.
als Urk.Beamter

d.Gesch.Stelle Landesversicherungsanstalt Hessen,
Frankfurt (M.) 70, StddelstraBe 28,

Beklagte und Revisionsklidgerin.

Das Bundessozialgericht, 4. Senat, hat auf die
mindliche Verhandlung vom 20. August 1974 hin durch
seine Richter P en qu i t t - Vorsitzender -,

Dreo Eckxker, MU1l1ler und diec chrenantlichen
Richter Dr., Reu B und Benecdyczuk

fUir Recht erkannt:

Das Urteil des Hessischen Landessozialgerichts
vom 23. Oktober 1973 wird aufgchoben.

Der Rechtsstreit wird an das Landessozialgericht

zuriickverwiesen.
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Grinde

Der Kldger - 1927 geboren - erlitt Mitte 1969 cinen Herz-
infarkt. Wegen der Folgen dieses Geschehens, vor allem
wegen eingeschrénkter Herzleistungsbreite, muite cr den
Beruf elines Ofenmaurcrs, cden er erlernt und in dem er
zuletzt als Vorarbeiter und Kolonnenfithrer tdtig ge-
wesen war, aufgeben. Nach drztlicher Auffassung waren
ihm nur noch Arbeiten bei wechselnder Korpoerhaltung ohne
k&rperliche Anstrengung und ohne Zeitdruck, wenn auch
ganztags, zutrdglich. Damit fiel er als Maurer und auch
als Vorarbeiter aus. Von seinem Arbeitgeber wurde er
zunadchst mit leichten Bliroarbeiten beschiiftigt, spiter
in das Angestelltenverhiltnis {ibernommen und nach der
Tarifgruppe K 2 des Manteltarifvertrags fiir Angestellte
der Hessischen Metalllndugtr*e sowlie seit dem 1. August
1972 nach Tarifgruppe K 3 entgolten. | ‘

Den Antrag auf Bewilligung der Rente wegen Berufsun-—
fahigkeit lehnte die beklagte Landesversicherungsanstalt
(LVA) ab (Bescheid vom 17. Scptember 1970); Der Klage
hat das Sozialgericht -5G- (Urteil des SG Gieflen vom

25. September 1972) stattgegeben; das Landessozial-
gericht (LSG) hat das erstinstanzliche Urteil insoweit
aufgchoben, als die Beklagte zur Gewihrung der Rente
wegen Berufsunfdhigkeit Uber den 31. Juli 1972 hinaus
verurteilt worden war (Urteil des Hessischen LSG vom

23. Oktober 1973). Das LSG hat gemeint, mit dem

1. August 1972 - dem Tag, an dem der Klédger in die
Tarifgruppe K 3 aufstieg - sel in den Verhdltnissen .
des Kligers eine wesentliche Anderung eingetreten. Vor-
her sel er berufsunfdhig gewesen. Er habe nach c¢iner
Einwveisungszeit von drei Monaten die Position etwa

eines Betriebskaufmanns eingenommen. Dabei secien 1hm

- frither einmal erworbenc - kaufmdnnische Grundkenntnisse

und das Wissen um die betrieblichen Gegebenheiten zugute
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gekommen. Aber diese Tdtigkeit - eine Anlerntidtigkeit -
habe tariflich weit unter der Stellung rangiert, die der
Kldger als Fach- und Vorarbeiter innegechabt habe. Diese
Stellung seci durch das Erfordernis eincer abgeschlosscnen
Berufsausbildung, cincr qualifizierten Berufserfahrung und
durch Vorgesctztenfunktionen geprdgt gewesen; es habe sich
um die Spitze in der Hicrarchic der Arbeiterberufe gchandelt.
Eine Anlerntatigkeit habe demgegeniiber um drei oder mehr
Tarifgruppen tiefer gelegen. Eine solche Minderung der
lohn- oder gehaltstariflichen Einstufung seci stets unzu-
mutbar. Dem erlernten Beruf angemessen sei cerst die mit
einem Arbeitsentgelt nach Tarifgruppe K 3 verbundenc /Znge-
stelltentdtigkeit. Auf dieser Ebene wiirden Werkstatt-
schreiber und Magazinvdrwalter entlohnt. Deren Tarifgchalt

sel um ein Drittel hdher als das nach der Gruppe K 2.

jan
&
>
o

—~

Allerdings stche die Entlohnung mit der sozialen Bewertung
beruflicher Funktionen in keinem &duBeren odcr.innercn
Zusammenhang. Andere als die ausgeiibten Tdtlgkeiten wceren
fliir den Kldger nicht in Betracht gekommen, weil sic ent-
weder tariflich nicht angemessen bewertet gewesen seien
cder es dem Klidger an den erforderlichen Spezialkenntnissen
gefehlt habe. ‘ |

3 OYIN P LY §

Die Beklagte hat Revision eingelegt. Sie beantragt, dic

vorinstanzlichen Urteile aufzuheben, soweit sie durch diese
Urteile zur Leistung verurteilt worden ist, und dic Klage
abzuweisen, hilfsweise, den Rechtsstreit an das LSG zurlick-
zuverwelsen. Sie ist der Ansicht, daB das LSG zu Unrccht
aus der tariflichen Eingruppierung des Kligers auf die Art
seiner Tdtigkelt geschlossen habe, anstatt den Arbeitgeber
nach dem wirklichen beruflichen Einsatz des Kldgers zu
fragen. Ferner ist sie der Meinung, daB das LSG die Tutig-
keitsmerkmale der Tarifgruppe K 2 des einschligigen
Manteltarifvertrags unrichtig gewertet habe.
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Die Revision der Beklagten hat Erfolg.

Das Berufungsgéricht hat sich bei Beantwortung der Frage,
welche Berufsarbeit dem Klégcf nach seiner Herzerkrane
kung noch angesonnen verden kann, zu eng an den Mafistab
lohn- und gehaltstariflicher Eihgruppierungen gechalten;
es hét zuwenig nach den Einzelfallumsténden geforscht.
Im besonderen hat es-nicht untersucht, ob sich die
Lohn- und Gehaltsgruppcndcfinitioncn der Tarifvertrige
mit den vom Kldger tatsiichlich wahrgenommenen Aufgaben
decken. Es hat sich keine hinreichende Rechenschaft
dariiber gegeben, daB die Tidtigkeitsbezeichnungen und
-schilderungen in deh‘Tarifvertrégen Richtlinien fir

Eingruppierungen von Arbeitsfunktionen sind.

Die erwdhnten Bezcichnungen sind gencralisierende Vor-
légen in bezug auf viclfCltigc Erscheinungen, spiegeln
deshalb die in der Realitit des Eincelbetriebs anzu-
treffenden Wirkungsbcreiche und Arbeitsplitze - von
Ausnahmen, ‘wie vielleicht im Bergbau und, im 8ffent-
lichen Dienst, abgeschen - nur anhaltsweise wieder.
Diecs liegt an den von Betrieb zu Betrieb variierenden
Organisations- und Produktionsbedingungen. Gleichartig
beschriebene Arbeitsvollziige und -gebiete wechseln in
den Betrieben im Grad ihrcf Selbstdandigkeit und in
ihrem Gewicht fiir die Gesamtheit des Produktions-
prozesses (Ernst Zander, Lohn- und Gehaltsfestsetzung
in Klein- und Mittelbetrieben 1973, 51). Infolgedessen
weichen in der Bewertung und Bezahlung auch die Ab-
stinde zwischen den einzelnen Berufspositionen von-
einander ab. Die von Tarifbestimmungen vermittelte An-
schauung ist desweiteren - auBer von betriebsinternen
Lohn-Zwischenstufen - auch ungenau infolge von Zulagen,
Erfolgsbeteiligungen und Nebenleistungen, wie frei-

- willigen Sozialleistungen. Die Berechtigung zu solchen
Vorteilen besitzen jedoch gerade dltere Arbeitnehmer
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wie der Kldger, namentlich nach ldngerer. Betriebszugehdrig-
keit (dazu Friedrich veltz, Bestimmungsgréfiecn des Verhaltens
von Arbeitnehmern auf dem Arbeitsmarkt, Zus ammenfassung

der Ergebnissc einer Untersuchung des Instituts flr sozial-
wissenschaftliche Forschung e.V., Minchen 1971, 36 f.). |
Damit wird ecinerseits dem Verlahgcn des Arbeitnchmers nach
einem sicheren Arbeitsplatz und cinem festen Einkommen
genligt und andererseits dem Interesse des Arbeitgebers
gedient, dem jeder Personalwechsel oder Personalausfall
Kosten verursacht und der sich das betriebsbezogene Er-
fahrungsgut des cinzelnen erhalten will (hieriber Zancer,
aa0, 17). Daraus entspringt ein Autarkicbestreben der
Betriebe, die auf diese Welse ihre Abhéngigkeit von
Storungen und UngecwiBheiten der jeweiligen Arbeitsmarlt-
situation vermindern wollen. Auch die inncrbetrieblichen
Umsctzungeh und Funktionsdnderungen sind typische Er-
scheinungen des Arbeitsmarkts (Friedrich Flirstenberg,
Arbeitsmarktprobleme in soziologischer Sicht, in:
Soziologie, herausgegeben von Albrecht/Daheim/Sack, 1973,
479, 481). Sic kdnnen bei der rechtlichen Bewertung um' so
weniger aufler acht gelassen werden, als mit ihnen aus
sozialen und Okonomischen Griinden immer hdufiger zu rechnen
ist. Finden Wissen und Fertigkeiten, die in langjihriger
Bewahrung in elinem Unternchmen erworben worden sind, ZIhre
Anerkennung, so ruft dics die Arbcitszufriedenhcit des
Arbe*tnehmcrs hervor. Diese kann sich bis zu dem Gradce
steigern, daB der ci inselne sich mit "seinem" Unternchmen
weitgehend identifiziert (Otto Neuloh, Arbeits- und Berufs-—
soziologie, 1973, .39) Aus léngercr Betricbszugehodrigke
kann eine gefestigte und autoritative Position erwachcen,
die sich zwar in tariflichen Zuordnungen nicht direkt nicder-
schldgt, indessen nicht bloB einer Fachkraft sondern auch
eincem "Ungelernten' oder dcmjcnigcn Inhaber cines Arbeits-
platzes zugute kommen kann, der nicht notwendig einen her-
kdmmlichen Ausbildungsnachweils zu besitzen braucht (Veltz,
aa0; Neuloh, aa0, 94 f.).

i

JLaw — Gesetze und Urteile o Ava..ab.e on the
Kostenlos (mobile App) > Googleplay App Store
W Uber 200 Gesetze

- L fur A L. fi
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir i0OS

1Znysad DUIN I B/Q §§ YorU Yuequaje( S[e puls SUN[UIIesS[1a)1) J9P J[I9 ], YoNV SIDMUIH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-6 -

Das Arbeitsverhdltnis des Kldgers kann - dies legt der
Sachverhalt nahe‘- von solchen Beurteilungsfaktoren ge-
prégt sein. Deshalb ist dem Berufungsgericht nicht ohne"
weiteres in der Annahme zu folgen, dem Klidger habe die
Titigkeit in der Tarifgruppe K 2 (Manteltarifvertrag fiir
die Angestellten in der Eisen-, Metall- und Elektro-
industrie des Landes Hessen in der derzeit geltenden
Fassung) nicht zugemutet werden kdnnen. Die voriiber-
gehende Verdienstminderung konnte als solche rechtser-
heblich sein, wenn der erzielte Entgelt nicht den halben
Lohn einer gesunden Vergleichsperson erreicht hidtte.

So liegt der Fall jecdoch nicht. Im ibrigen ist die Ent-
lohnung - auch nach Ansicht cdes Berufungsgerichts - nur
in Verbindung mit anderen Indikatoren, also nicht allein
ausschlaggebend flir den sozialen Rang einer beruflichen
Stellung. Zwar hat das LSG ausgefiihrt, die Arbeiten,

die nach Tarifgruppe K 2 entgolten wiirden, kdnne ein
Ungelernter schon nach kurzer innctbetrieblicher Zweck~-
ausbildung verrichten, die geistige und kdrperliche
Beanspruchung sei gering, das MaB der zu ibernehmenden
Verantwortung eingeschr?nkt.vDiese Feststellung ist
jedoch von der. Beklagten substantiiert angegriffen
worden. Die Beklagte weist dabei auf die in dem Mantel-
tarifvertrag flir die Angestellten der Hessischen Metall=-
‘industrie aufgestellten Vorbedingungen flir eine Ein-
stufung nach der Tarifgruppe K 2 hin; danach werde ent-
weder eine abgeschlossene Lehre cder eine Anlernaus~
bildung mit mehrjdhriger Berufserfahrung oder eine die
kaufmd8nnische Ausbildung ersetzende einschldgige kauf-
mdnnische Tdtigkeit von mindestens flinf Jahren ge-
fordert.'Das‘Bérufungsgericht hat festgehalten, daB der
Kldger flir die von ihm in der fraglichen Zeit Uber-
nommenen kaufmdnnischen Arbeiten die ndtigen Grund-
kenntnisse und das Wissen um die betrieblichen Gegeben-
heiten mitgebracht habe. Hinzu kommt, daf der Kldger

in jener Zeit den gleichen Posten bekleidet haben
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dirfte wie nachher, als er hoher besoldet wurde. Etwas
anderes ist jedenfalls dem Berufungsurteil nicht zu ent-
nehmen. Wieso sich dennoch, obglcich das Arbeitscinkommen
‘die durch § 1246 Abs. 2 der Reichsversicherungsordnung
gezogene Mindestverdienstgrenze nicht unterschritt, die
sozlale Steilung des Kldgers erst mit Erreichen der
htheren Gehaltsstufe wesentlich verdndert haben sollte,
hat das Berufungsgericht nicht einleuchtend dargetan.

Hierfiir genligt es‘nicht, wie das Berufungsgericht gemeint
hat, daB der Kldger mit Obliegenheiten beschdftigt wurde,
die einer Tarifgruppe zuzuordnen waren, welche drei Stufen
niedriger lag als diejenige Tarifgruppe, welche der Arbeit
des Kldgers vor seiner Erkrankung entsprach. Ein Zurick- |
fallen um mehrere Tarifgruppen kann, aber mufl nicht cinen
wesentlichen sozialeﬁ Abstieg bedeuten. Solange es nicht
offen zutage liegt, dafB dic EinbuBe an Rang und Einkommen
das AusmafB des nicht Zumutbaren errcicht hat, 1&dBt sich
dies nicht allgemcin und abstrakt der jeweiligen gchalts-
tariflichen Einstufung ablesen. Die tariflichen Lohn- und
Gehaltsgruppen sind nicht zu dem Zwecck geschaffen wordcn;
den sozialen Standort der einzelnen Arbeits- und Berufs-
positionen festzustellen, sondern dienen der Arbeits-
bewertung und Entgeltbestimmung. Fiir die soziale Orientierung
kann die Skala der Lohn- und Gehaltsstufen lediglich bei
‘gleichzeitiger Beachtung sonstiger Kriterien verwendet
werden. Was als dem einzelnen zumutbare Erwerbsarbeit zu
betrachten ist, muf mit Ricksicht auf die ndheren Umstinde
des Einzelfalls konkret ermittelt werden (dazu: Ecker,
DAngVers 1974, 238 f.). '

GewifR wird der geringere Arbeitsverdienst, mit dem sich

der Kldger nach seiner innerbetrieblichen Umsetzung anfangs
begniigen mufite, darin begriindet gewesen sein, daB er sich
auf dem neuen Arbeitsplatz erst zurechtfinden und cin-
arbeiten muBite. DaB der Kldger die ihm sozial und gesund-
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heitlich angemessenen Aufgaben vorilibergehend nicht voll
eigenvéréntwortlich zu erflillen vermochte, bewirkte
nicht ohne weiteres eine Herabsetzung seiner gesell-
schaftlichen Stellung. bem stand vielmehr gegeniiber, daf
er das Privileg ldngerer BetriebszugehOrigkeit und die
Achtung wertvdllcr‘Spezialerfahrung genof. Er war nicht
schlechthin einer Hilfskraft ohne Vorbildung gleich-~
gestellt. ’

Aus vorstehenden Erwigungen erscheint der Sachverhalt
noch nicht nach allen bedeutsamen Richtungen hin ge-
nigend aufgekldrt. Damit dies nachgeholt werden kann,
ist das Berufungsurteil aufzuheben und der Rechtsstreit

an das LSG zurlickzuverweisen.

Dem Berufungsgericht bleibt die Kostenentscheidung
vorbehalten.
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