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Bundessozialgericht ¢
Az.: 4 RJ 543166'

Im Namen des Volkes
Ur teildl

in dem Rechtsstreit
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Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 4. Senat des Bundessozialgerichts hat o h n e
mindliche Verhandlung am 23, Juli 1970 durch

Senatsprasident Pengquitt,
Bundesrichter = Mdiller, '
Bundesrichter . Dr.Straub )
Bundessozialrichter L & e r und

Bundessozialrichter Benedyczuk

- fur Recht erkannt:

A

Das Urteil des landessozialgerichts Nordrhein-Yest-
falen vom 6. Mail 1966 wird aufgehoben.

Der Rechtsstreit wird an das Landessozialgericht
zuriickverwiesen,
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Griunde

Das Landeésozialgericht (ISG) hat dem Klidger -~ abuei-
chend von der erstinstanzlichen Entscheidung - dic Er-
werbsunféhigkeitsrente versagt (Urteil vom 6. Mai 1966).
Er konne noch -~ so hat es in den Grunden seines Urteils
ausgefihrt - vier Stunden téglich leichte Arbeit verrich-
ten und auf diese Weise mehr als nur geringfigige LEin-
nahmen erzielen. Hiernach sei er nicht erwerbsuniihig;

es komme nicht darauf an, ob und in welchem Unmfeng Teil-

zeitarbeitsplédtze vorhanden seien.

Mit der Revision macht der Kldger geltend, das LSG habe
zu Unrecht die Frage nach dem Vorhandensein geeigneter

Arbeitsplatze nicht gepruft.

Er beantragt,

unter Aufhebung des angefochtenen Urteils
die Berufung der Beklagten gegen das Ur-
teil des Sozialgerichts Duisburg vom

24, Februar 1964 zuruckzuweisen.

Die Beklagte beantragt,

die Revision zurlickzuweisen.

Die Revision ist begriindet.

Fir die Beurteilung, ob ein Versicherter berufsunfihig
(§ 1246 Abs. 2 der Reichsversicherungsordnung -RVO- )
oder erwerbsunfidhig (§ 1247 Abs. 2 RVO) ist, ist es

- neben einer Leistungsminderung aus gesundheitlichen
Grinden - erheblich, daB Arbeitsplétze, die er mit der
ihm verbliebenen Leistungsfahigkeit noch ausfiillen kann,
vorhanden sind. Auf Tatigkeiten, fiur die ihm der ifr- |
beitsmarkt praktisch verschlossen ist, darf er nicht
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E
verwiesen werden. Der Arbeitsmarkt ist ihm praktisch ver-
schlossen, wenn das Verhdltnis der im Verweisungsgebiet
vorhandenen,jfﬁr ihn in Betracht kommenden Teilzeitarbeits-
platze zur Zehl der Interessenten fiir solche Beschafti-.
gungen ungiinstiger ist als 75 zu 100. Hierauf kommt es
allerdings dann nicht an, wenn der Versicherte einen ent-
sprechenden Arbeitsplatz - jedoch nicht auf Kosten seiner
Gesundheit oder nur voribergehend - innehat oder die An-
nahme e:nes solchen ohne triftigen Grund ablehnt. Diese
Grundsi®tze hat der GroBe Senat des Bundessozialgerichts
(BSG) aus der Entstehungsgeschichte und dem Sinn und Zweck
der beiden geﬁannten Vorschriften - mit jeweils ausfihr-
lichen BQgrdndungen - abgeleitet (B3G 30, 167; 30, 192).
Ihrc Anwendung zwingt bei der Priifung, ob Berufsunfi-
higkeit oder Erwerbsunfédhigkeit vorliegt, zu Ermittlungen
daruber, ob - und unter welchen Verhdltnissen - der Renten-
beverber taéséchlichrarbeitet, ob ihm ein angemessener Ar-
beitsplatz bekannt geworden oder ob fiir ihn ein entsprechen-
des Arbeitsfeld vorhanden ist. Im vorliegenden Fall sind
'solche Ermittlungen bisher nicht angestellt worden; bis

- gun Bekanntwerden der Entscheidungen des GroBen Senats
konnten sieiin dieser Weise auch nicht angestellt werden.
Sie sird nachzuholen. Dabei sind alle Beweisquellen zu
berﬁcksichtigen (vgl., Urteil des Senats vom 23%. Juli 1970

- 4 RJ 497/67 - ). Nach der Auffassung des GroBen Senats
ist es n#mlich nicht allgemein zulassig, die Ermittlungen
Uber das Vorhanensein von Teilzeitarbeitsplatzen auf An-
fragen an die Arbeitsverwaltung zu beschrinken.
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Das angefochtene Urteil ist deshalb aufzuheben und

www.prinz.law

der Rechtsstreit an das LSG zuriickzuverweisen (vgl.

auch BSG SozR zu RVO § 1247 Nr. 21)

Die Kostenentscheidung bleibt dem LSG vorbehalten.
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