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Bundessozialgericht
- 4 RJ 31/72 -

Im Namen d e s Volkes

Zugestellt anm Urteil
1. Juni 1975 in dem Rechtsstreit

RegCbersckretir : v _ :
als Urliurdc- o s s s e o o s e s e s e e s e aceosocaseesoseoaaosecoo s coso s o
becanter der Ge-
cchaftsstelle

Kldger und Revisionsklager,

ProzeBlbevollmiachtigter: .... e e e

Beklagte und Revisionsbeklagte.

Das Bundessozialgericht, 4. Senat, hat

ohne mindliche Verhandlung am 29. Mai 1973

durch seine Richter Penqu i tt - Vorsitzender -,
Dr. Ecker, Miller

und die ehrenamtlichen Richter S c hreiber

und S chonfeld

fur Recht erkannt:

Das Urteil des Landessozialgerichts Nordrhein-
Westfalen vom 2%. August 1972 wird aufgehoben. Die
Berufung der Beklagten gegen das Urteil des Sozial-
gerichts Koln vom 17. August 1971 wird zurickgewiesen.

Die Beklagte hat dem Klager die Kosten des Berufungs-
und Revisionsverfahrens zu erstatten.
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Bei der Feststellung des dem Kléger bewilligten Altersruhe-
geldes ging die Beklagte davon aus, daR filir ihn Beitrage
von Oktober 19329 bis Mai 1945 und von Oktober1945 bis

Mai 1954 entrichtet worden seien (Bescheide vom 18. Juni

1970 und 4. Mai 1972). In die Zwischenzeit von Juni bis

September 1045 fiel die Vertreibung des Klidgers aus dem
Sudetenland. Diese lMonate bewertete die Beklagte als
Ersatzzeit. Die Spanne von Oktober 1939 bis Ende 1044
beriicksichtigte sie Jjedoch nur zu flinf Sechstel als Bei-
tragszeit. Insoweit fehlten die Versicherungsunterlagen.
Die Beklagte sah die Versicherung lediglich als glaubhaft

gemacht an.

Der Klager wendet sich gegen die Bewertung der zuletzf
genannten Zeit. Er beruft sich darauf, daB er vor wie nach
dem Kriegsende und der Vertreibung bei demselben Arbeit-
geber, namlich bei der Deutschen Reichsbahn zuerst im
Sudetenland und spiter in Sachsen mehr als zehn Jahre
gearbeitet habe (§ 3 Abs. 1 Satz 1 Versicherungsunterlagen-
Verordnung -VuVO-). Das Sozialgericht (SG) hat die Beklagte

verurteilt, dem Kldger die Versicherungszeit bei der Reichs-

bahn in vollem Umfang gutzubringen. Das Landessozialgericht
(LSG) hat die Klage abgewiesen. Seines Erachtens zdhlen

die fraglichen Beitragszeiten nicht uneingeschrankt, weil
das Beschidftigungsverhdltnis des KlHgers zur Reichsbahn
nicht ununterbrochen zehn Jahre gedauert habe. Es seil
infolge der Flucht des Klagers abgerissen.

Der Klidger hat Revision eingelegt. Er beahtragtv das Be-
rufungsurteil aufzuheben und das erstinstanzliche Urteil
wiederherzustellen. Er sieht in dem Vértreibungsgeschehen
eine blod vorilibergehende, in ihrer Dauer absehbare Behin-
derung seiner THtigkeit bei der Reichsbahn. Das Beschafti-
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gungsverhdltnis sei in sozialversicherungsrechtlicher
Sicht so wenig erloschen, wie dies nach arbeitsrecht-
lichen Vorstellungen der Fall gewesen sei. Flir eine dem
Sozialversicherungsrecht eigene Auffassung des Begriffs
"Beschaftlgungsverhaltnls"9 von der das LSG ausgehe

und die.sich an die Tatsache des unmittelbaren Arbeltens
oder der effektiven Arbeitsbereitschaft orientiere, sei
nach dem Gesetz kein Raum.

Die Beklagte beantragt, die Revision zuriuckzuweisen.

‘Die Revision ist begriindet.

Die Beitragszeit von Oktober 1929 bis Dezember 1944 ist
nicht um ein Sechstel zu vermindern, sondern in vollem

Umfang anzurechnen, weil der Klager insgesamt mehr als

zehn Jahre bei demselben Arbeitgeber ununterbrochen be-
schaftigt war (§ 3 Abs. 1 Satz 1 VuVv0).

Allerdings ist der Revision nicht darin zu folgen, daB

das Beschiftigungsverhdltnis des Kligers schon deshalb iiber
das Vertreibungsgeschehen hinweg fortbestanden habe, weil
das arbeitsrechtliche Band zwischen ihm und seinem Arbeit-
geber aufrechterhalten blieb. Das Beschaftigungsverhdltnis,
so wie es in § 3 Abs. 1 VuVO aufgefaBt wird, ist im
spezifisch sozialversicherungsrechtlichen Sinne als ein
faktisches Verhdltnis zu verstehen, das in aller Regel
durch die Tatsache der Arbeitsleistung oder Arbeitsbereit-
schaft gegen Entgelt und die effektive Eingliederung des
Arbeitnehmers in den Betrieb des Arbeitgebers charakteri-
siert wird (BSG SozR Nr. 3 zu VuVO § 3). An dieser Auf-
fassung ist jedenfalls im Zusammenhang mit § 3 VuVO fest-
zuhalten, auch wenn in jlingster Zeit die Tendenz zu Tége
getreten ist, im Sozialversicherungsrecht den Begriff des
Beschidftigungsverhdltnisses allgemein der arbeitsrecht-
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lichen Vorstellung von dem Arbeitsverhiltnis anzugleichen
oder gleichzusetzen (vgl. BSG 33, 254). Die strengere
Auffassung, die auf die gegenwirtige Verfiligungsmacht des
Arbeitgebers liber den zur Dienstleistung Verpflichteten
abstellt, ist vom Zweck des § 3 VuVO her geboten. Der
Schliissel von fiinf Sechsteln anzurechnender Versicherungs-
zeit, der auf der Erfahrung durchschnittlicher Beitrags-
dichte in der deutschen Rentenversicherung beruht, soll
lediglich dann nicht gelten, wenn ein Versicherter beil
einem einzigen Arbeitgeber ein Jahrzehnt lang oder linger
kontinuierlich gearbeitet hat. Mit Riicksicht auf die Dauer
des festen Beschiftigungsverhialtnisses unterstellt der
Verordnungsgeber die groflere Stetigkeit und Liickenlosig-
.keit des Beitragsaufkommens. Diese Unterstellung ist indes-
sen nur gerechtfertigt, wenn der Ausgangstatbestand, nam-
lich das Beschdaftigungsverhdltnis, nicht selbst durch mehr
cder weniger erhebliche Intervalle, in denen nicht gear-
beitet und kein Lohn oder Gehalt gezahlt wurde, gekenn-
zeichnet ist. Damit ware aber zu rechnen, wollte man das
"Beschaftigungsverhdltnis" 1.S. des § 3 Abs. 1 VuVO &hnlich
oder gleich dem "Arbeitsverhdltnis" i.S. der Arbeitsrechts-

lehre deuten.

Eine mehr als geringe Zwischenphase der Nichtarbeit ist
unvereinbar mit der Annahme eines fortdauernden Beschafti-
gungsverhdltnisses. Deshalb kdnnen die Monate, die durch

die Vertreibung des Klidgers und seine Ubersiedlung nach
Sachsen ausgefiillt waren, nicht als ein Teil des Beschafti-
gungsverhfdltnisses gewertet werden. Dagegen dlirfte der Sach-
verhalt arbeitsrechtlich anders zu beurteilen sein. Das
Arbeitsverhdltnis des Kligers zur Deutschen Reichsbahn war
nicht aufgekiindigt; es war auch nicht allein infolge des
staatlichen Zusammenbruchs im Frﬁhjah} 1245 oder deshalbd
erloschen, weil der Kldger auf dem Arbeitsplatz, auf dem

er bis dahin t8tig gewesen war, der Reichsbahn keine Dienste
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mehr leisten konnte. Die Grundlagen des Dignstverhélt—
nisses waren aus diesen Grinden nicht restlos und nach-
haltig zerstort. Vielmehr konnten Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer schon beim Verlust der Betriebsstatte im Sudeten-
land damit rechnen, dafl die Rechte und Pflichten aus dem
" Arbeitsverhdltnis an anderer Stelle und in absehbarer
Zeit wiederausgeiibt werden kdnnten. (Dazu: BAG AP Nrn

4, 5 und 6 zu § 242 des Biirgerlichen Gesetzbuches -BGB-,
Geschdftsgrundlage.) - '

Dies verdient Beachtung fiir die Uberlegung, ob das Be-
schaftigungsverhdltnis des Klagers zur Reichsbahn, wenn
es schon in den Sommermonaten 1945 nicht andauerte, auch
"unterbrochen" wurde. Es liegt nahe, den Ausdruck "ununter-
brochen" in § % Abs, 1 VuVO wdrtlich zu verstehen (zur.
Bedeutung dieses Ausdrucks generell: BSG 25, 16, 17).
Dafiir konnten dieselben Erwdgungen sprechen, die oben
fir die Auslegung des § 3 Abs. 1 VuVO i.S. der strengeren
Lehre von dem faktischen Beschidftigungsverhdltnis ange-
stellt worden sind. Dies wiirde bedeuten, dafl in Verbin-
dung mit § 3 Abs. 1 VuVO ein Beschiéftigungsverhiltnis
nicht nur dann als unterbrochen anzusehen wire, wenn Um-
stdnde eintraten, die das Ende der Arbeit gegen Entgelt
herbeifiihrten. Vielmehr waren regelmafiig auch - mehr als
belanglose - Arbeitspausen solche Einschnitte, welche
die gilinstigere Rechtsfolge des § % Abs. 1 Satz 1 VuVO
ausschlOssen. Wenn. somit lingere Zeiten einer Krankheit,
eines Urlaubs oder Streiks eine Z&sur zwischen Zeiten
der Beschéftigung bei demselben Arbeitgeber darstellten,
so erscheint das gleiche Resultat jedoch nicht auch im
 vorliegenden Streitfalle angezeigt. Die Trennung der
Zeiten kontinuierlicher Beschidftigung wurde hier durch
hohere Gewalt verursacht. Demgegeniiber war der Wille zur
Fortsetzung der Arbeitsleistung und Arbeitsannahme wvon
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keiner Seite aufgegeben; die Dienstbereitschaft des Arbeit-
nehmers und die Verflgungsmacht des Arbeitgebers waren

nicht aufgehoben, zumal der Arbeitgeber an dem Ort gegen-
wirtig und t&tig war, zu dem hin der Vertriebene fliichtete,
und das Ende der Arbeitseinstellung nicht in unabsehbare
Ferne geriickt war. Die Storung der konstanten Arbeit beruhte
auf Umstdnden, die weder in den Gefahrenbereich fielen,

der dem Arbeitnehmer zuzuordnen ist, noch zu der Risiko-
sphire zzahlten, die den Arbeitgeber betraf. Nur solche
Umstande, die sich erfahrungsgemaB auf die plnktlich fortge-
setzte Beitragsentrichtung auswirken, gehoren aber zu dem
Normbereich des § 3 Abs. 1 VuVO. Dagegen sind Vertreibung
und Verlust der Arbeitsstidtte mit der sicheren Erwartung,
bei demselben Arbeitgeber in naher Zukunft an anderem Ort
wieder unterzukommen, keine Gegebenheiten, welche die Annahme
hindern, die Beitrdge seien in geschlossener Fiille und
bestandiger als durchschnittlich gezahlt worden. Der zeit-

weise - in seinem Ende absehbare - Stillstand des Beschaftigi-

seins war nicht von der Art, daR die MutmaBung einer voll-
zahligen Beitragsmenge unangebracht widre. Aus diesem Grund
erscheint es erlaubt, die Beschidftigungszeiten vor wie nach
der Vertreibung des Klidgers zu addieren. Auf diese Weise
verwirklicht der Klager die Voraussetzung einer ununter-
brochenen Besch&éftigungszeit von mehr als zehn Jahren bei
demselben Arbeltgeber.

Das Urteil des Berufungsgerichts, das mit dieser Losung
nicht ibereinstimmt, ist aufzuheben. ’
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Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 des Sozial-
gerichtsgesetzes.
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