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Beklegte und Revisionsbeklagte.

Der 4. Senat des Bundessozialgerichts hat ohne mund-
liche Verhandlung am 14. Oktober 1970 durch

Bundesrichter Dr. Ec ke ,
Bundesrichter MiUller,
Bundesrichter Dr. S t» aub,
Bundessozialrichter Dr. Gaber und
Bundessozialrichter Hausen

fir Recht erkannt:

Die Revision des Kldgers gegen das Urteil des
Landessozialgerichts Nordrhein-Westfalen vom 27.Juni
1969 wird zurlickgewiesen.
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Grinde :

Der Klager begehrt eine hohere Rente wegen Berufsunfshigkeit
unter voller Anrechnung des Zeitraums vom 8. Oktober 1©37

bis zum 24. Juni 1943, in dem er beil der Deutschen Reichsbahn
beschaftigt war. Die Beklagte berlicksichtigte diese - glaubhaft
gemachte - Beitragszeit nach § 3 Abs. 1 Satz 41 der Versicherungs-—
unterlagen-Verordnung (VuVO) vom 3. Mirz 1960 idF der Anderungs-
Verordnung vom 22. Dezember 1965 nur im Umfang von finf Sechsteln
(Bescheid vom 4. Juni 1968).

Das Sozialgericht (SG) Duisbur@ hat der Klage stattgegeben (Urteil
von 27. November 1968), das Landessczialgericht (LSG) Nordrhein-
Westfalcn hat sie dagegen abgewiesen (Urteil vom 27. Juni 1969).
Das Beschalftipungsverhdltnis des Kligers hat nach der Auffaésung
des LSG nicht ununterhrochen zehn Jahre gedauert. Der Kliger

sei awar erst am 24. Mdrz 1948 aus dem Dienst der Reichsbehn ent-
lasscn worden, habe aber vom 25. Juni 1S4% bis zum 26. September
1047 oder 4. Dezember 1947 Wehrdienst geleistet und sich in Kriegs-
gefangenscheft befunden. Wohl sei das Beschiaftigungsverhdlitnis
durch die Einberufung zum Wehrdienst nicht geldst worden (§ 1 der
Verordnung zur iAbinderung und Ergdnzung von Vorschriften des )
Arbeitsrechts vonm 1. September 1939 - VO 19%9 - RGB1 I 168% -

in Kraft seit dem 7. September 1939); dennoch habe es im Hinblick
auf dic sozialversicherungsrechtlichen Auswirkungen eine Unter-

brechung erfahren.

it der Revision tragt der Kldger vor, der Gesetzeswortlaut sei cin-
deutig. AuBer'einer zehnjahrigen ununterbrochenen Beschdftigung

bei demselben Arbeitgeber stelle er keine weilteren Voraussetrzungen
auf. Aus der Wehrdienst- und Kriegsgefangenschaftszelt dirfilen

einem Versicherten keine Nachteile erwachsen.

Der Kiﬁger beantragt, das Urteil des LSG aufzuheben und die Beruvfung
der Beklagten gegen das Urteil des SG zurlickzuweisen.
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Die Beklagte beantragt die Zuriickweisung der Revision. v

Die Revision des Kligers ist unbegriindet.

Die streitige Beitragszeit konnte nur dann in vollem Unfange
angerechnet werden, wenn in die zehnjahrige ununterbrochene
Mindestdauer des Beschaftigungsverhdltnisses bel dencclben
Arbeitgeber (§ % Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 VuVO) die Zciten des
Wehrdienstes und der Kriegsgefangenschaft des Klédgers, dic

im {brigen als Ersatzzeiten beriicksichtigt sind, einbezogen
werden konnten. Dies ist, wie das LSG zutreffend angcnommen

hat, nicht moglich. ke i

Dem Kldger ist sllerdings einzuridumen, dall der Wortlaut der
hier angeuvandten Vorschrift die uneingeschrdnkte Beachtung

- der genonnten Zeiten zu rechtfertigen scheint. Nach § 3 Abs. 1
~Satz 1 Halbsatz 2 VuVO werden die nicht nachgewiesenen Bei-
tragsceiten eines ununterbrochenen "Beschaftigungsverhilt-
nisscs" von mindestens zehnjdhriger Dauer bei demselben
Arbeitgeber in vollem Umfang angerechnet. § 1 Satz 1 und 2
VO 1939 bestimmte, daBl durch die Einberufung zu einer Dienst-
leistung im Wehrdienst ein bestehendes "Beschaftigungsverhiilt-
nig" (Arbeits-, Lehrverhiltnis) nicht geldst wurde und die
beiderseitigen Rechte und Pflichten fir die Dauer der Einbeir
fung ruhten. Es 148t sich deshalb die Meinung vertreten, Bei-
tragszeiten, die bei demselben' Arheitgeber vor und nach der
Einberufung zum militdrischen Dienst zurilickgelegt seicn,
bildeten ein ununterbrochenes Beschaftigungsverhidltnis,
wenn die Arbeit nach dem Kriege unverziiglich wieder avfge-
nommen worden sei. Wehrdienst und Kriegsgefangenschaft ver-
banden hiernach die getrennten Beitragszeiten‘zu eincr,kin-
heit. Die kriegsbedingte Zwinchenzeit wiirde als nicht geiresen
betrachtet. Bei dieser Auffassung verzichtet man sogsr
auf das Erfordernis, daB der Beschaftigte wahrend der zehn-
Jahrigen Mindestzeit stets der Versicherungspflicht in der
Rentenvprsicherung unterlag (vgl. Bundessozialgericht -BSG--
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1/4 RI 409/69 -, Urteil vom 20. August 1970). Andererseits
besteht - soweit ersichtlich - Einigkeit darin, dal die Zeiten
des Wehrdienstes und der Kriegsgefangenschaft zur Deckung der
Zehnjahresspanne nicht herangezogen werden diurfen.

Etwas anderes ist insbesondere nicht daraus herzuleiten, dald

sowohl § 3 VuVO als auch die VO 1939 den Begriff des Beschifti-

gungsverhdltnisses verwenden. Dieser Begriff wird in der Gesetzcs=- -

sprache nicht einheitlich gebraucht und ist nicht eindeutig.

Nach der Rechtsprechung des 1. Senats des BSG (2a0) muB es sich nicht

- woran man denken konnte - um ein rentenversicherungspflichtiges.

wohl aber um ein sozilalversicherungsrechtliches Beschaftigungsver-

hiltnis gchandelt heben.Dac arbeitsrechtliche Beschaftigungsver-—

haltnis. das in erster Linie - wenn nicht ausschliefBlich - den

Gegenctond der VO 1939 bildete, kénnfe nur gemeint sein, wenn

gich hicrfiir triftige Griinde finden lieBen. Dagegen spricht aber vor

sllem, doB der Gesetzgeber in § 3 VuVO eine rein oozlalver51cheiungu~

vechtliche Angelegenheit, n&mlich die Vie derherstdlung verloren-
egangener Vorglcherungsuntevlugen geregelt hat. Die Vorschrift

1st iiberdies dem § 19 Abs. 2 Satz 1 des Fremdrentengeseczes (FRG)

nachgebildet, der seinerseits nicht nur die Beitragszeiten bel

cinen fremden KRentenversicherungstriger (§ 15 FRG), sondern zuch die

Zeiten einer - nach Bundesrecht rentenversicherungspflichtigen -

in fremden Gebieten (tatsichlich) verrichteten Beschaftigung

(§ 16 FRG) umfaBt. Ein sehr gewichtiger Anhalt dafiir, wie der

Gesetzgeber den Begriff des Beschiaftigungsverhdltnisses aufgelalt

wissen vill, ergibt sich aus der Begriindung zum Entwurf des

Rentenversicherungs-Anderungsgesetzes (RVAndG). Danach hatite es

"sich erwiesen, daB die bisherige Regelung in Verbindung mit..der

Handbhabung in der Praxis bei Versicherten, die iiber lange Zelb=

riune hinveg bei demfelben Arbeitgeber tdtig waren, zu Harten

sefiithrt" hatle. Die Harten sollten durch die Neuregelung vanter Ansalbz

einer glinstigeren Beitragsdichte beseitigt werden (BT-Drucks.IV/

2572, S. 28, § 4 zu Nr. 1). Der Gesetzgeber wollte hiernach die-

Jjenigen Beschiaftigungsverhiltnisse erfassen, die auf einer opesonders
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engen, durch langjdhrige Eingliederung in einen Betrieb be- |
grindeten Beziehung zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern
beruhten und allenfalls durch die iblichen Krankheitso-,
Schwaﬁgerschafts— oder dhnliche Zeiten gestort, aber nicht

- einmal durch eine noch so kurze Zeit der Arbeitslosigkeit
unterbrochen wurden. Nur in diesen Fallen ist es auch gerecht-
fertigt, eine volle Beitragsleistung zu unterstellen. Ein weir

" arbeitsrechtliches Beschaftigungsverhdltnis, das sich nach derv
Einberufung des Arbeitnehmers zum Wehrdienst in dem Fortbe-
stehen des Arbeitsvertrages - wenn auch unter Aufrechterhal-
tung arbeitsrechtlicher Anwartschaften - erschopfte, ist

damit nicht vergleichbar. |

Dem Gesetzgeber waren die Unterschiede zwischen einem arbeite-
rechtlichen und einem sozialversicherungsrechtlichen Beschéaft:i-
gungsverhdltnisekannt. Hitte er mit den Vorschriften deé

§ 19 Abs. 2 FRG und des § 3 Abs. 1 VuVO die Besonderheiten

der arbeitsrechtlichen Regelung im zweiten Weltkrieg durch

die VO 1939 sozialversicherungsrechtlich einschliefien

wollen, so wHre eine vom Ublichen abweichende Formuliecrung

zu erwarten gewesen.

She | |

Wesentliche Merkmale des sozialversicherungsrechtlichen Be-
schéftigungsverhéltnisses,udie insbesondere fiir die Frage einax
Unterbrechung oder eines Ausscheidens Bedeutung haben, sind’
nach der standigen Rechtsp}echung des Reichsversicherungsantes
(Nr. 2789 AN 1924, 84; Nr.3102 AN 1927, 581; Nr.5060 LN 1937,
85; Nr. 5406 AN 1941, 86) und des BSG (BSG 3, 30, 35; 13, 1%0,
1325 13, 263, 264315, 65, 69; 16, 98, 1o1; 16, 289, 293, 294;
20, 6, 8) in aller Regel die tatsschliche Beschéftigung und
jeienfalls die effektive persdnliche Abhangigkeit des Beschéftigz
ten. Diese duBert sich vornehmlich in der Eingliederung in
einen Betrieb, womit die Verfiligungsmacht (das Direktionsrecht.
die Weisungsbefugnis) des Arbeitgebers verbunden ist. Ein
Beschaftigungsverhdltnis kann zwar auch fortbestehen, wenn

eine Arbeitsleistung zeitwéilig nicht erbracht und kein Ent-
gelt gezahlt vird (BSG 12, 1%0, 193%; SozR Nr. 19 und 4% zu

J

S 165 RVO, Nr. 6 zu § 195 a RVO). Der Fortbestand selzt aber
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voraus, daB die Arbeitsunterbrechung nicht unverhdltnismdBig lange
dauert und ihr Ende voraussehbar ist, die Betelligten des Beschafti-
gungsverhdltnis von vornherein nach dem Ende der Arbeitsunterbrechung
fortsetrzen wollen sowile die Verfligungsmacht des Arbeitgebers und

die Dienstbereitschaft des Arbeitnehmers wdhrend der Arbeitsunter-
brechung grundsdtzlich bestehen bleiben. Trifft dies nicht zu, so
scheidet der Arbeitnehmer mit der Einstellung der Arbeit und dem
Fortfall des Lohnes oder Gehaltes aus dem sozialversicherungsrecht-
lichen Beschéftigungsverhélfnis aus, selbst wenn er arbeitsrechtlich
Kindigungsschutz und andere Vorteile genieBt. Op ein {lenrdienst von abseh-
bar kurzer Dauer unbegchtlich wdre, kann offen bleiben. Im allgcmeineh
ist aber die Dauer des Kriegsdienstes nicht-¥m voraus abzuschitzen;

es ist zuch nicht vorherzusagen, ob der Lrbeitnehmer seinen Arbelts-—
plats wird wieder aucfillen kdnnen (RVA Nr, #2362 AN 1917, 516, 517).
Deshol wird cas sozialVersicherungsrechtliche Beschaftigungsver—
haltuis durch Kriegsdienst geldst.

Denm Klager erwachsen aus seinem VWehrdienst und seiner Kriegsge-
fo gen"c“a t keine unausgeglichenen Nachteile. Fir die Erfillung
der Wartcceit wie auch bel der Rentenberechnung werden diese Zeitriuvme
ungcschm&lcrt als Lrsatzzeiten angerechnet. Andererseits ist nicht ein-
ruschen, dafi sich von allen im Gesetz Vorgeséﬁénen Ersatzzeiten
nux diejenige des militHrischen oder militardhnlichen Dienstes und

1 Xricgogefengenschaft (§ 1251 Abs. 1 Nr. 41 der Relchsversjcherun&
ordnuag, zuf die Anrechnung glaubhaft gemachter Beitragszeiten glinstig
ausyirken soll. , | | 3
Hiernach ist die Revision des Kldgers zurickzuweisen.
Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 des Sozialgerichbsgesetzes.
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