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Bundessozialgericht
Im Namen des Volkes
4 RJ 33/84
Urteil
Verklindet

am 21. Februar 1985 . )
in dem Rechtsstreit
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Kldgerin und Revisionskl&gerin,

Prozefbevollméchtigte: ....iiiiieeeeeneensooeanrocncncnns

gegen

Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 4. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die miindliche

Verhandlung vom 21. Februar 1985

fir Recht erkannt:

Auf die Revision der Kldgerin hin wird das Urteil des
Landessozialgerichts Baden-Wirttemberg vom 24. August 1983
aufgehoben. Die Sache wird an das Landessozialgericht

Baden-Wirttemberg zurlickverwiesen.
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Die im Jahr 1925 geborene Kldgerin war nach Tdtigkeiten als
Hausgehilfin und "Stockwerksmiddchen" in einem Altersheim etwa

13 Jahre lang als Schneider%n beschiftigt. 1961 trat sie bei der
Deutschen Bundespost (Postamt M ) als Postfacharbeiterin
im Briefsortierdienst (Brie%verteilung) ein. Welcher Lohngruppe
sie angehdrte und ob sie diq Priufung flr den einfachen Postdienst
abgelegt hat, ist nicht festgestellt. Zum 1. Juli 1973 wurde sie
in das Beamtenverhiltnis {ibernommen; an ihrer Tdtigkeit &nderte
sich dadurch nichts. Mit Ablauf des Monats April 1980 wurde sie
wegen Dienstunfdhigkeit in den Ruhestand versetzt. Sie ist jetzt
nur noch in der Lage, kbrpe%lich leichte Arbeiten, im Wechsel

zwischen Sitzen, Gehen und Stehen oder doch teils im Sitzen,

teils in wechselnder K8rperhaltung, m&glichst in geschlossenen

Riumen, ganztags zu verrichten.

Im Dezember 1979 beantragte gie Kldgerin Rente wegen Erwerbsun-
fihigkeit, hilfsweise wegen Berufsunfihigkeit. Die Beklagte
lehnte mit Bescheid vom 24. &arz 1980 den Antrag ab, weil weder
Berufsunfdhigkeit noch Erwer&sunféhigkeit vorliege. Das Sozial-
gericht (SG) Mannheim hat mit Urteil vom 20. August 1982 die
Klage abgewiesen. Das Landes%ozialgericht (LSG) hat die Berufung
der Kldgerin als unbegrilindet zurlickgewiesen. In den Entschei-
dungsgriinden ist ausgeflihrt: Die Klidgerin k®8nne nicht mehr als

Briefsortiererin arbeiten. S}e mlilsse sich jedoch, da sie keinen
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bestimmten Beruf erlernt habe und ihre Beschiftigung als Brief-
sortiererin eine angelernte Tdtigkeit darstelle, auf andere an-
gelernte Tdtigkeiten und auf ungelernte T&dtigkeiten nicht ein-
fachster Art verweisen lassen. Solche Tdtigkeiten, die den Kriaf-
ten und Fdhigkeiten der Kldgerin entsprichen, gebe es in grofer
Zahl. Eine konkret fiir die Kldgerin, die weder qualitativ noch
quantitativ in erheblichem Mafe zusdtzlich eingeschrdnkt sei, in

Frage kommende Tdtigkeit brauche nicht benannt zu werden.

Mit der vom Senat zugelassenen Revision rligt die Klidgerin die
Verletzung des § 1246 Abs 2 Sozialgerichtsgesetz (SGG) und des
§ 103 SGG. Sie trigt vor, sie sei in die Lohngruppe der Fach-
arbeiter eingestuft gewesen und habe die Priifung fir den ein-
fachen Postdienst abgelegt; das LSG h#dtte nicht von der konkreten
Bezeichnung einer Verweisungstdtigkeit absehen diirfen. Sie bean-
tragt,
die Urteile der Vorinstanzen sowie den Bescheid der
Beklagten vom 24. Mirz 1980 aufzuheben und die Beklagte
zu verurteilen, ihr fir die Zeit vom 1. Dezember 1979 an
Rente wegen Erwerbsunfdhigkeit, hilfsweise wegen Berufs-

unfahigkeit zu gewdhren.

Die Beklagte beantragt,

die Revision als unbegriindet zurickzuweisen.

Auf ihren Schriftsatz vom 25. Juli 1984 wird Bezug genommen.
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Die Revision der Kldgerin %st im Sinn der Zurlickverweisung be-
grindet. Die Begriindung des angefochtenen Urteils vermag die Ab-
lehnung des Rentenanspruchs nicht zu tragen. Eine Entscheidung in
der Sache ist dem Senat jeéoch nicht m¥glich, da die tatsdch-

lichen Feststellungen nicht ausreichen.

Nach den nicht angegriffenen Feststellungen des LSG kann die
Kldgerin ihre letzte versicherungspflichtige Beschdftigung als
Briefsortiererin bei der Deutschen Bundespost aus gesundheit-
lichen Griinden nicht mehr 1usﬁben. Berufsunfihigkeit (§ 1246
Reichsversicherungsordnung -RVO-) lidge aber nur dann vor, wenn
die Kl&gerin auch nicht mehr auf eine ihren Kr&ften und Fahig-
keiten entsprechende, ihr zumutbare andere Tdtigkeit verwiesen
werden kdnnte.
Fir die Frage der - sozialen - Zumutbarkeit von Verweisungs-
tdtigkeiten kommt es zundchst darauf an, wie der bisherige Beruf
nach seinem "qualitativen W%rt" in das von der Rechtsprechung des
Bundessozialgerichts (BSG) éntwickelte Mehrstufenschema einzu-
ordnen ist. Das LSG hat die|Tdtigkeit der Briefsortiererin einer
angelernten Tdtigkeit gleicﬁgestellt, die Kldgerin hidlt die
Gleichstellung mit einer Ftharbeitertatigkeit filr angemessen.

|

Die dem Versicherungstréger;und den Tatsachengerichten obliegende

vergleichende Bewertung des bisherigen Berufs und der in Betracht
kommenden Verweisungstdtigkeiten setzt voraus, daR die beiden
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Tatigkeiten sowohl nach den von ihnen geforderten Kriften und
Fidhigkeiten als auch nach ihren qualifizierenden Merkmalen, das
sind nach § 1246 Abs 2 Satz 2 RVO Dauer und Umfang der jeweils
erforderlichen Ausbildung sowie die besonderen Anforderungen der
Tdtigkeit, ermittelt und festgestellt werden. Ein wesentliches
Hilfsmittel fiir die Vergleichbarkeit ist nach der Ubereinstim-
menden Auffassung der mit Rentenversicherung befaBten Senate des

BSG die tarifliche Einstufung der Tdtigkeiten. Soweit der

+- 5. Senat des BSG allerdings in der letzten Zeit fiir die tarif-

liche Einstufung die Vermutung aufstellt, "daB die tarifliche
Einstufung durch den Arbeitgeber richtig ist", und schlieBlich
entschieden hat, die Bewertung durch die Tarifpartner sei "auch
dann zu akzeptieren, wenn diese den anerkannten Ausbildungsbe-
rufen andere Tdtigkeiten - insbesondere wegen ihrer Bedeutung flir
den Betrieb - qualitativ gleichgestellt haben" (Urteil vom

1. Dezember 1983 - 5b RJ 114/82 - BSGE 56, 72, 74 = SozR 2200

§ 1246 Nr 111, vgl neuerdings auch die Urteile vom 3. Oktober
1984 - 5b RJ 20/84 und 5b RJ 28/84 -), vermag der Senat dieser
- ‘Auffassung nicht zu folgen. Er hat deswegen mit BeschluB vom
29. November 1984 - 4 RJ 19/84 - bei dem 5. Senat angefragt, ob
dieser an seiner Rechtsprechung festhidlt (Presse-Mitteilung

Nr 85/84 Nr 9).

Wdhrend der 1. Senat des BSG eine Paketsortiererin bei der
Deutschen Bundespost, die die Priifung fir den einfachen Post-
dienst abgelegt hatte und nach Lohngruppe IV des Tarifvertrages
fiir die Arbeiter der Deutschen Bundespost (TV Arb) entlohnt wur-
de, "allenfalls einer einfach angelernten Arbeiterin" gleich-
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gestellt hat (Urteil vom 3} November 1982 - 1 RJ 32/82 - nicht
verdffentlicht), sieht der\S. Senat einen Briefzusteller der
Lohngruppe III nebst T4tigkeitszulage (Urteil vom 24. Juni 1983
- 5b RJ T4/82 - nicht verbffentlicht), einen Postzusteller der
Lohngruppe IV mit abgelegtér Priifung fiir den einfachen Postdienst
(Urteil vom 1. Dezember 1953 - 5b RJ 114/82 - aa0) und eine
Posthalterin II, die als Béamtin nach BesGr A 4 Bundesbeamtenge-
setz besoldet wurde (Urtei% vom 28. Mirz 1984 - 5b RJ 16/83 -
nicht verdffentlicht), als |[Facharbeitern gleichstehend an. Diese
Zuordnung kann nach Auffasgung des Senats nicht allein mit der
tariflichen Einstufung begrlindet werden.

|
Dagegen kommt fiir die GleicLstellung von TAtigkeiten der Brief-
und Paketzusteller, Brief- und Paketsortierer, anderer "Post-
facharbeiter" und Beamten dLs einfachen Postdienstes mit Tdtig-
keiten der zweiten Gruppe d%s Mehrstufenschemas - Leitberuf
Facharbeiter - die Erwégung!in Betracht, daB die genannten Post-
tatigkeiten regelmdBig und liberwiegend von den im Jahre 1979 neu
geschaffenen Dienstleistung%fachkraften im Postbetrieb (Berufs-
klasse T7322) ausgelibt werden. Hierbei handelt es sich um einen
anerkannten Ausbildungsberuf (Verordnung vom 28. Februar 1979,
BGBl1 I 242) mit einer Ausbildungsdauer von 36 Monaten, der als
solcher - ohne eine erst noch vorzunehmende Gleichstellung - zur
Gruppe der Facharbeiterberuﬁe gehdrt. Zwar hat die Kldgerin be-
reits im Jahr 1973 die Arbeﬂtertétigkeit beendet. Das schliefBt
aber nicht aus, daR auch eine erst spiter erfolgte Qualifizierung

der Tdtigkeit zum Ausbildungsberuf Rlickschlisse auf den Wert der

damaligen Tadtigkeit zuldBt Cvgl in diesem Zusammenhang BSG SozR
\
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Nr 13 zu § 1246 RVO und SozR 2200 § 1246 Nr 41 und 67).

Das LSG wird sonach nicht nur die T&dtigkeit, die die Kl&gerin vor
ihrer Ubernahme in das Beamtenverh#ltnis ausgelibt hat, im ein-
zelnen aufkldren, es wird - neben der Feststellung der tarif-
lichen Einstufung - priifen, ob die damalige T4tigkeit seit 1979
regelmdBig von Dienstleistungsfachkridften im Postbetrieb ver-
richtet wird, insbesondere aber auch, ob die Kl&gerin bereits vor
ihrem Ausscheiden aus der Versicherungspflicht im wesentlichen
den Wissens- und K¥nnensstand einer solchen Dienstleistungsfach-
kraft erreicht hatte. In diesem Zusammenhang ist auch von Be-
deutung, zu welchen T4tigkeiten auBerhalb des Briefsortier-
dienstes die vorerwdhnten Fachkr&dfte liblicherweise noch heran-
gezogen werden. Kommt es zu einer Gleichstellung der beiden
Tdtigkeiten "in voller Breite" (BSG SozR aa0 Nr 53 S 163), so
kann die Kldgerin als Facharbeiterin nur eingeschrdnkt verwiesen
werden; in diesem Fall muB das LSG mindestens eine Verweisungs-
tdtigkeit konkret bezeichnen. Gehdrt dagegen die Kligerin zu der
Gruppe derjenigen Arbeiter, die nur eine kurze betriebliche Ein-
weisung durchlaufen haben und deswegen den Facharbeitern auch
nicht nahestehen, dann bedarf es keiner konkreten Bezeichnung

(BSG SozR 2200 § 1246 Nr 109).
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Das LSG wird auch Uber die Kosten entscheiden.
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