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Verkiindet
am 19. August 1964

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Im Namen d e s Volkes

In dem Rechtsstreit

Beklagte und Revisionsbeklagte,

hat der 4. Senat des Bundessozialgerichts auf die
Mindliche Verhandlung vom 19. August 1964, an der
Mitgewirkt haben

Senatspridsident Penquitt
; als Vorsitzender,
Bundesrichter Schmi¢tt und
Bundesrichter Dr« Ec ker
als weltere Berufsrichter,
Bundessozialrichter Weber und
Bundessozialrichter Dr. Ha t esaul
als ehrenamtliche Richter,

fiir Recht erkannt:

Das Urteil des ILandessozialgerichts Niedersachsen
Vom 11. Juni 1963 wird mit den ihm zugrunde
liegenden Feststellungen aufgehoben; der Rechts-
Streit wird an dieses Gericht zur erneuten Ver-
handlung und Entscheidung zuriickverwiesen.

Von Rechts wegen.
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Der Klédger begehrt Rente wegen Berufsunfidhigkeit aus der Renten-
versicherung der Angestellten. Flir ihn sind sowohl zu diesem
Versicherungszweig als auch - 2zuletzt - zur Rentenversicherung
der Arbeiter Beitridge entrichtet worden. Den Antrag hat der
Kliger im ersten Rechtszuge auf die Rente aus der Angestellten-
versicherung beschridnkt. Er macht geltend, daB er aus gesund-
heitlichen Griinden seinen Beruf als Brennerei'verwalter" nicht
mehr ausiiben kdnne.

Der Klidger ist im Jahre 1905 geboren. Bis 1945 lebte er im
Gebiet von Posen. Er arbeitete nach bestandener Meisterpriifung
als Brennerei"verwalter”, und zwar von 1930 bis 1945. Nach dem
Kriege und nach seiner Ubersiedlung in die Bundesrepublik konnte

er in seinem Beruf nur noch fiir kurze Zeit FuBl fassen. Im ibrigen

war er als Arbeiter beschidftigt.

Nach den im Verwaltungsverfahren getroffenen Feststellungen
ist die Erwerbsféhigkeit des Klédgers geringgradig durch Ver-
schleiBerscheinungen der Wirbelsdule und in stédrkerem Mafle
durch die Folgen einer degenerativen, wahrscheinlich coronar-
sklerotischen Herzschddigung herabgesetzt. Deshalb wurde ange-
nommen, daB sein Leistungsvermdgen in letzter Zeit zunehmend
abgenommen habe und seit Dezember 1962 auf ein Tdtigkeltsfeld
eingeengt sei, bei dem er im allgemeinen nur noch leichtere
korverliche Arbeiten zu verrichten brauche. Heben und Tragen
schwerer Lasten und Arbeiten in geblickter Haltung seien aus-
geschlossen; vor Durchndssung und Kilte milisse er geschiitzt
bleiben.

Die gegen den ablehnenden Bescheid der Beklagten erhobene
Klage hatte im ersten Rechtszuge Erfolg. Gestiitzt auf die
Berufskunde eines mitwirkenden Sozialrichters nahm das Sozial-
gericht (SG) an, der KlHger kodnne den Anforderungen seines
Berufs nicht mehr geniigen. Zum Wirkungskreis eines Brennerei-
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verwalters gehdrten Leistungen von erheblicher kdrperlicher
Anstrengung. Das Landessozialgericht (LSG) wies dagegen die
Klage ab. Es crwidhnte die MOglichkeit einer Arbeitsteilung
und meinte, die schweren kdrperlichen Arbeiten kdnnten von
Hilfskriften cerledigt werden. Das kdnne aber auch auf sich
beruhen. Denn jedenfalls vermdge der Kliiger noch die vor-
wicgend auf geistig-verwaltendem Gebiet liegenden Funktionen
eines Brennerei'verwalters" zu verschen. Somit stiinden ihm
noch Ervierbsquellen im Rahmen seines eigentlichen Berufs'’
offen. Deshalb bediirfe es keiner Priifung, ob er nicht aufler-
dem noch zumutbar auf andere Arbeitsberciche verwicescn werden

konne.

Cer Kliger hat gegen dieses Urteil die - von dem LSG nicht
zugelasscne - Revision eingelegt und beantragt,

das Berufungsurteil aufzuheben und den Rechts-
streit zur erneuten Verhandlung und Entschei-
dung an das LSG zuriickzuverweisen.

Dic Beklagte hat die Zurlickweisung der Revision beantragt.
Dic auf die Rilge eines wesentlichen Verfahrensmangels ge-
stUtzte Revision ist zulidssig (§ 162 Abs. 1 Nr. 2 des Sozial-
gerichtsgesetzes -SGG- ).

Die Revision fihrt aus, das LSG habe sieh, ohne guf dem Geblet
des Brennercifaches eine eigene zureichende Sachkunde zu be-
sitsen, Uber die Feststellungen des erstinstanzlichen Gerichts
hinweggesetzt, obgleich diese Feststellungen mit von den Dar-
legungen eines mit konkretem Beruflswissen ausgestatteten Sozial-
richters getragen worden scien. Das Berufungsgericht habe scin
Urteil nicht auf gesicherte Nachweise, sondern aul MutmaBungen
aufgebaut. Der Rerufungsrichter habe sich keine zutreflfende
Vorstellung von dem produktionstechnischen Ablauf eines
Brennereibetriebs und von den Aufgaben eines Brennereiver-
walters gemacht. Er habe zwischen dem Brennereimeister und

aem Zrennereiverwalter als zweil voneinander getrennien Berufen
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unterschieden. Das sei jedoch nicht richtig. Das Berufungs-
gericht sei sich der Tatsache nicht bewuBt geworden, dal es
keinen Brennereiunternehmer gebe, der einen Brennereiverwalter
neben einem Meister einstellen werde. Fiir einen lediglich ver-
waltenden Pflichtenkreis gebe es in der Brennereibranche keine
Arbeitsgelegenheit. Der Kldger habe versucht, das Berufungs-
gericht auf diese Umstdnde aufmerksam zu machen, das Gericht
habe aber seine Ausfiihrungen unbeachtet gelassen. Etwaige
Zweifel hdtte das Gericht zum AnlalB weiterer Ermittlungen
nehmen miissen. Dazu h&dtten sich ihm als Auskunftsstellen der
Bundesverband Deutscher Kornbrenner in Dortmund und das
(6ffentlich-rechtliche) Institut flir das Gidrungsgewerbe in
Berlin angeboten.

Diese Revisionsangriffe sind berechtigt. Das LSG hat seine Sach-
aufklidrungspflicht verletzt (§ 103 SGG), indem es von einem
besonderen Brennereiverwalter-Beruf ausging, ohne sich iiber

die Berechtigung dieser Ausgangserwdgung GewifBheilt zu ver-
schaifen. Es hidtte ihm auffallen miissen, daB8 der mit den beruf-
lichen Verhdltnissen vertraute erstinstanzliche Beisitzer gar
nicht den Gedanken geiduBert hatte, daB der Kliger ausschlieBlich
auf solche Verwaltungsaufgaben verwiesen werden kbnne. Dies
hdtte man aber von ihm erwarten sollen, wenn die Vorstellungen
des Berufungsrichters zutridfen. Der Berufungsrichter hdtte vor

- seiner Zntscheidung kldren miissen, wieso der sachkundige Sozial-
richter ganz allgemein sagen konnte, daBl ein Brennereimeister,
der zu schweren kdrperlichen Arbeiten nicht mehr imstande sei,
in seinem Fach keine Beschidftigung mehr finden werde. Hitte das
Berurungsgericht dies getan, dann wire es mdglicherweise daraufl
gestoBlen, daBl es von der GroBe des Betriebes abh#dngt, Ob es
neben dem Brennereimeister einen Verwalter oder Brennercileiter
g£ibt. Es hdtte sich dann vielleicht erwiesen, dafl in Betrieben,
in denen ein Brennereimeister mit als Verwalter tdtig sein kann,

fir die verwaltenden Aufgaben zusdtzlich keine Kraft eingestellt

wird. Weiter hitte beachtet werden miissen, daB dort, wo - wie
in GroBbetrieben - ein Verwalter und ein Meister nebeneinander
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beschiftigt werden, vem Verwalter eine gehobene berufliche
Vorbildung erwartet wird, die der Kliger nicht mitbringt.
Deshalb widrc zu erwigen gewesen, dafl sich die Tdtigkeit eines
Brennereimeisters oder eines Brennereiverwalter, wie diese
Rezeichnungen fiir den Klédger verwendet werden kénnen, nicht
in Uberwachenden und anleitenden Obliegenheiten erschodpft.

Der gerigte Aufklidrungsmangel liegt also vor. Die Revision ist
deshalb statthaft. Sie ist auch begriindet; denn es ist nicht
auszuschlieflen, dafl eine weitere Sachaufklédrung die Darstellung
des Kligers als richtig bestdtigt. |

Der Ausgang des Rechtsstreits kann auch noch von dem Ergebnis
einer weiteren Sachaufkldrung abhingen. Wenn es zutreffen sollte,
was der Kliger behauptet, daB einem Brennereimeister der Uber-
gang auch zu anderen angemessenen Berufen, insbesondere auf dem
Verwaltungs- und dem kaufmidnnischen Gebiet, so gut wie unmoglich
ist, dann wdre der Anspruch auf Rente begriindet.

Damit die notwendigen Beweiserhebungen nachgeholt werden kdnnen,
- mull das angefochtene Urteil aufgehoben und der Rechtsstreit zur
erncuten Verhandlung und Entscheidung an die Vorinstanz zuriick-
verwvicsen werden.

UN[UWUWESS[IMI ) I9P [T, YINY STOMUTH

Die Entscheidung liber die Kostenerstattungspflicht bleibt dem
LSG vorbehalten.
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