Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Bundessozialgericht

- 4 RJ 321/7% - Im Namen des Volkes

ugestellt am .
6. hugust 1974 Urteil

in dem Rechtsstreit

Klagerin und Revisionsbeklagte,

ProzeRbevollmachtigte:

gegen

Beklagte und Revisionsklagerin.

Der 4. Senat des Bundessozialgerichts hat ohne
mindliche Verhandlung am 11. Juli 1974 durch
seine Richter Dr. Ecker, MuUuller

und Bender

und die enrcnamtlichen Richter Dr. S c hm i d ¢t
und D g nne

TUr Recht erkannt :

Das Urteil des Sozialgerichts Frankfurt (Main) vom
26. September 1973 wird aufgehoben. Die Klage wird
abgeviesen.

Kosten sind nicht zu erstatten.

- 2 -
JLaw — Gesetze und Urteile S Ava..ab.e on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App Store
Uber 200 Gesetze

Ober 100,000 Urtsile JLaw — flir Android JLaw — fir iOS

1Z)NYosad HYIN P 8L §§ YorU YUBqUL)E(T S[E PUIs SUNJUIWIESS[I)I() JOP J[I9 ], YONY :SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

PO

Grinde :

—_——— -t~ — —

Der Rechtsstreit betrifft die Frage, ob ein Anspruch

auf Waisenrente dadurch ausgeschlossen wird, deall die
Waise, dic das 18. Lebensjahr vollendet hat, zur Uber-
brickung einer Zcit zwischen Schulabschlufl und dem Beginn
der Ausbildung fir cen Beruf einer Hebamme einer Beschaf-
tigung als Wochenpflegerin nachgeht (§ 1267 der Reichs-
versicherungsordnung -RVO-).

Die beabsichtigte Ausbildung an einer Hebammenlchranstalt
konnte dic Kldgerin zunichst nicht beginnen, weil sie das
daiur vorgeschriebene Mindestalter noch ' nicht erreicht
hatte. Dic ZwischcnSpannc fullte sie damit aus, daBl sie
einen Kursus in Wochenpflege besuchte und anschliefend
die T&tigkeit als Wochenpflegerin in einem Krankenhaus
aufnahm. Sie erhiclt ein monatliches Bruttoarbeitsent-
gelt von 1.0C0,-DIl.

Die Beklagte lehnte es ab, der Klidgerin fir die Zeit ihrer
Be°chgft1gung als Wochenpflegerin (16. Oxtober 1972 bis
31. Mdrz 1973) die Waicenrente zu geuvdhren. Sie meinte,
fUr eine csolche Leistung bestehe kein Anlall, weil die
Klagerin wie einc vollwertige Arbeitskraft entlonnt worden
sel. Das Sozialgericht (SG) hat cdagegen die Beklagte zur
Leistung verurteilt. s ist von der Irwagung ausgegangen,
daB die Hohe des Arbeitscinkommens unerheblich fiir die
Yraoge sei, ob sich eine Waise in Schul- oder Berufsaus-
bildung befinde. Der Tatbestand der Ausbildung sei ge-
peben, wenn eine Waisc - wie hier - die ihr aufgezwungene
Unterbrechung der Ausbildung im Hinblick auf das ange-

strebte Berufsziel sinnvoll nutze.
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Die beklagte Landersversicherungsanstalt (ILVA) hat im Ein-
verstandnis mit r Kldgerin unmittelbar die Revision cinge-
legt. Sie meint, eine Walse habe nach Vollendung des

18. Lebensjahres Anspruch auf Rente nur, wenn sie wvegen

r Ausbildung auflerstandec sei, sich selbst zu unter-

pie Revision der Beklagten ist begrindet. Der Kldgerin
stiunde fir dic Zeit ihrer Beschaftigung als Wochenpflege-
rin die Waisenrente nur zu, wenn sie sich wahrend dieser
Beschalftigung in Schul- oder Berufsausbildung befunden
hatte (§ 1267 Satz 2 RVO). Dies trifft indessen nicht zu.
Allerdings kann auch eine Erwerbsarbeit, die nicht un-
mittelbar in das iibliche Lehrprogramm fallt und nicht ge-
radevegs zu dem Ausbildungsziel fiithrt, aber geeignet ist,
Tiir die kiinftige Lebensstellung wertvolles Wissen und
Konnen zu vernitteln, als Berufsausbildung gewertel werden.
Das ist fir sogenannte iiberbriickende entgeltliche Tatig-
keiten angenonmen worden, wenn damit eine, ven dem Auszu-
bildenden nicht zu vertretende Pause zwischen zvei Aus-—
bildungeabschnitten im Hinblick auf den angestreoien Bewul
sinnvoll genutzt wird (BSG SozR Nrn 38 und 42 zu
S 1246 RVO). Von diesem Tatbestand eines iUberbrickenden
Arbeitens ist im gegenwdrtigen Streitfalle auszugenen. Uie
Arbelt der Klégerin als Wochenpflegerin aufl der Neuge-
berenenstotion einer Frauenklinik war in bezug auf das
AU‘“LlQhﬁQSVOThaben sinnvoll und niitzlich. Deran andcrte
nichts, defl diec X1& dgerin bereits vorher einen vom normalen
Ausbildungsgang her vorgesehenen preaittischen Xursus
att
ciente ~“cu vuterveilsung und Sapmlung von zrlahruniel.

e sauch die zucidtzliche pralktische Arneit
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Indesscn ist auch zu fordern, daB die Xldgerin sich in

1

der fraglichen Zeit in Ausbildung " b e f and ". Dazu
seniigt es nicht allein, daB sie fiir den Ausbildungszieck
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in erheblichem Umfang Kraft und Zeit sufwandte. Viel-
mehr ist auch bedeutsam, welches Arbeitseinkommen sie
erziclve. Zwar kann eine Ausbildung mit einer Erwerbs-
arbeit einhergehen; ebenso wie’: es sein kann, dal} der
Auszubildende ergiebige Arbeit leistet. Infolgedessen
ist des Merkmal der Berufsausbllaung von der wahrge-
nomnmenen Aufgabe und Funktion und nicht eigentlich von
einer Vergiitung her zu besfimmen (dazu BSG SozR Nr 52
zu § 1267 RVO; Nr 8 zu § 45 BVG). Dies schlieBt aber
nicht as, daB der Hohe der Arbeitsvergltung dann eine
Becdeutung beigemessen wird, wenn es sich un Bezilige auf-
grund einer dauerhaften und gefestigten beruflichen
Position handelt oder wenn das Mafl einer Ausbildungs-—
vergiutung und eincr bloRen Unterhaltssicherung erheb-
lich {iverschritten wird. Ausschlaggebend ist, ob das
Arbcitsentgelt fiir die jeweilige wirtschaftliche
Situation der Waisen beherrschend ist, so deB dem-
gegenuber die Becsonderheit des Aquildungsverhélt—
nisses zuriicktritt (vgl. BSG 25, 289; SozR Nrn 45 und
44 zu § 1267 RVO). Diese Auffassung findet ihre Recht-
fertigung in der typischen Bedarfslage, von welcher der
Gesctzgeber bei der Regelung des Anspruchs auf Weisen-
xnte Iur die Zeit der Schul und Beruisausbildung aus-
geganzen ist. Darauf weist § 1267 Abs. ‘i Satz 2 RVO
im Zusamnenhang mit einer korperlich oder gelstlg ge~-
brechlichen Waisen hin. Ihr wird die Rente nur unter
der Voraussetzung zugestanden, dafll sie "auBerstande

ist, sich selbst zu unterhalten". Freilich erh#lt

eine gebrechliche Waise Rente dann, wenn sie nicat in
Ausbildung'steht, aber eben deshalb auch nur bei fest-
gestellter Bedorislage, Diese Situation wird vel der

olge der Ausbildung an der Erwerdcerneld

by

R - .
wAaAlsen, <«ie 1in

gehindert ist, in allgemeinen unterstellt. Diese Unver-

stellung ist Jedoch nur so lange angebracht, wie das
Arbeitseinkommen den vom Gesetz vorausgesetzten Rehmen
einer mit der Schul-und Berufsausbildung verbundencn

typischen Bedarfslage nicht vollig sprengt. Eine solcae
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Sachlage ist dann gegeben, wenn die Waise wahrend der
Berufsausbildung fir die geleistete Arbeit wic eine voll-
wvertige Arbeitskraft bezahlt wird (insoveit Uberein-
stimmend: Nr 15 der Verwaltungsvofschriften zu § 3%b BVGy
ferner § 156 Abs. 2, § 164 Abs. 2 des Bundesbeamtenge-
sctzes -BBG-, § 18 Abs. 2 des Bundesbesoldungsgesetzes
~-BBesG-). Dies gilt jedenfalls, wenn die Arbeit dem an-
gestrebten Beruf angemesscn ist,

Fur die Beurtellung des gegenwdrtigen Strcitfalles ist
festzuhalten, daf dic Tatigkeit, welche die Kligerin als
Wochenpflegerin im Alter von 18 Jahren ausiibte,mit einemn
Verdienst von monatlich 1.000,~DM voll entgolten wurde.

Sie "befand" sich mithin wdhrend dieser Beschdftigung nicht
in Berufsausbildung.

Die von einer anderen Rechtsauffassung her bestimmte Ent-
scheildung des SG ist aufzuheben und die Klage abzuveisen.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 des Sozialgerichts-
gesetoes.
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