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Kldger und Revisionsbeklagter,

ProzefBbevollmichtigbe: oo eoeoseosocorsnssooscs

g e gen

Beklagte und Revislonsklidgerii.

Der 4. Senat des Bundessozialgerichts hat am 29,
Februar 1972 ohne miindliche Verhandlung durch

Senatspridsident Pengudil¢tt,

Bundesrichter - Dr. Ec k e r,

Bundesrichter Miller,

Bundessozialrichter Wenderoth und
S en

Bundessozialrichter Hanu

fir Recht erkannt:

Das Urteil des landessozialgerichts Berlin vom 12,
Mai 1971 wird aufgehoben. Der Rechtsstreit wird
an das Landessozialgericht zuriickverwiesen.
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Griunde:

Der Klager - ungelernter Arbelter, geboren 1908 - wendet
sich gegen die Entziehung der ihm wegen Berufsunf hige
kKeit seit 1961 gewdhrten Rente. Auf seine Klage hin
hatten Sozialgericht (SG) und Landessozialgericht [LSG)
die Beklagte verurteilt, die Rente weiterhin zu lcisten.
Das LSG war davon ausgegangen, dafl der Kldger nur noch
leichte kdrperliche Arbeiten bis zu einer Dauer von 6
Stunden tédglich verrichten kdnne. Beli einem solchcr-
mallen eingeengten Leistungsvermdgen hatte das LSCG :e-
folgert, daB sich dem Kliager Arbeitsplatze nicht wmchr
in einem rechtlich beachtlichen Umfange bdtcn.

Dieses Urteil hatte das Bundessozialgericht (RBSG) ~uf=
gehoben und den Rechtsstrecit an das LSG zurlickveriie-
sen. Dem LSG war aufgegeben worden, nach den vom
GroBen Senat (GS) des BSG aufgestellten Richtlinicu
(BSG 30, 167) und nach Hinweisen des erkennenden Sonats
(Urteil vom 23. Juli 1970 - 4 RJ 497/67 - SozR Nr. 24
zu § 1247 RVO) zu erforschen, ob dem XKliiger der Ar-
beitsmarkt praktisch verschlosscn seil. Es war ausdrick-
lich hervorgehoben worden, daB das LSG die Untcrsuchun-
.gen nicht - wie es dies vorher getan habe - auf den
Teilzeit-Beschidftigtenstand in Betrieben mit mindcstens
lo Arbeitnehmern beschridnken diirfe und daB es von den
Verhidltnissen in der gesamten Bundesrepublik ebenso wie
von der Arbeitsmarktlage in Berlin (West) auszugehen
habe.

In seiner neuen Entscheidung ist das Berufungsgericht
(Urteil des LSG Berlin vom 12, Mai 1971) wiederum zu
dem Ergebnis gelangt, dalB die von der Beklagten aus-
gesprochene Rentenentziehung nicht gercechtfertigt,

der Klager vielmehr nach wie vor berufsunfihig im Sinne
des § 1246 Abs. 2 der Reichsversicherungsordnung (RVO)
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sei. Er konne sein Leistungsvermigen nicht mehr verwerten,
weil "auf dem Teilzeltarbeitsmarkt fiir Ungelernte nicht
genligend Arbeitsplidtze" nachweisbar seien. Die Reprisen-
tativstatistik der Bevdlkerung und des ErwerbslebelS weilse
nicht die Zahl der Versicherten aus, die in ihrem Leistungs-
vermogen qualitativ und gquantitativ mit dem Versicherten ver-

glichen werden konnten; sie gebe des weiteren keinen Aufschluf

Uber die beruflichen Kenntnisse und Fidhigkeiten oder besonde~
ren Korperkrifte, die bei Teilzeitarbeiten gefordert werden;
sie bezeichne nicht die dabel im allgemeinen geltenden Ar-
beitsbedingungen, z.B. ob Tatigkeiten im Sitzen oder unter
Hitze-, Kdlte-, Nidssew Staubeinwirkungen verrichtet werden
missen; sie erfasse auch nicht, wie es der GS des BSG ver-
lange, alle "Interessenten"” fiir Teilzeitarbeiten, sondern ‘
beziehe nur diejenigen Personen ein, die sich als Arbeit-
suchende bei den Arbeitsdmtern vorgestellt hiitten. Unzu-
reichend seien ferner die von der Bundesanstalt flr Aroect
(BA) und dem Institut flr Arbeitsmarkt- und Berufsforscnung
herausgegebenen statistischen Unterlagen. Daraus werde 1n-
dessen ersichtlich, dafi nur ein geringer Bruchteil aller
Teilzeltarbeitsuchenden Arbeit gefunden hédtte; hierbei
selen die Angehorigen &dlterer Berufsgruppen, zumal wenn sie
leistungsbehindert gewesen seien, benachteiligt gewesen.
Dieses unglinstige Bild sei durch die Aussage des spezilal-
erfahrenen Zeugen Dr. Zt =", Unterabteillungsleiter im Lan-
desarbeitsamt Berlin, bestidtigt worden. Danach habe das Be-
rufungsgericht auch ohne Befragen einzelner Berufs- und
Wirtschaftsverbénde davon ausgehen kdnnen, dafl Teilzeitar-
beitspléatze wohl fiir Frauen, nicht aber fiir Mdnner zur Ver-
fligung stlinden. Eine Anfrage bei der Steuerbehdrde, wie

sie der erkennende Senat vorgeschlagen habe, habe keine
Kldrung -, gebracht, "weil bel den Finanzidmtern keine Un-
terlagen uUber Art und Schwere der Teilzeitarbeitenden vor-
handen" seien. Ob von einer Auswertung der bei den Ver-
sicherungstréigern anfallenden Nachuntersuchungsergeo- }
nissen ein Aufkldrungseffekt zu erwarten gewesen wire, hat
das LSG mit dem Bemerken offen gelassen, daB die Beklagte
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"keine diesbeziiglichen Feststellungen bekanntgegeben"
habe. SchlieBlich erschien es dem LSG auch nicht geboten,
Nachforschungen Uber den Arbeitsmarkt auflerhalb Berlins
anzustellen, da dem Kl&ger bel seinem stark herabge-
setzten Gesundheitszustand, seinem Alter und seiner Fa-
milienbindung an Berlin ein Umzug in das Bundesgebiotv
nicht zuzumuten sei.

Die beklagte Landesversicherungsanstalt (LVA) hat die

~ nicht zugelassene - Revision eingelegt. Sie beantragt,
das angefochtene Urteil aufzuheben und die Klage abzu-
welsen, hilfsweise, den Rechtsstreit an die Vorinstinz
zurickzuverweisen. Sie riigt eine mangelnde Sachaufllli-
rung. Das LSG hidtte, so fiihrt sie u.a. aus, die Arboeits-
fahigkeit des Kldgers nicht ohne weltere medizinisc.c Be it
achtung als zeitlich begrenzt ansehen dlirfen. Der Sccii-
verstiandige Dr. D i habe wegen eines - nicht in sein
engeres Fachgebiet fallenden - Krampfaderleidens die
tdgliche Arbeitszeit des Klidgers auf 6 Stunden angce- :tut.
Der gegeniliber frilher gebesserte Befund der Leber necce
allerdings eine solche SchlufBfolgerung nicint bedingt,

Das Krampfaderleiden habe seit ldngerem vestanden, cs
habe den Kliger friiher in seiner Erwerbsfihigkelb nicnt
wesentlich beeintriachtigt, sei vielmehr schubwelse rufge-
treten und einer Behandlung zugidnglich gewesen., Auf diese
Umstande, die im Verwaltungsverfahren von der Facharztin
flir Hautkrankheiten Dr. L7777 erwdhnt worden seien, habe
sie - die Beklagte - das Gericht vergeblich aufmerksam
gemacht. Eine zusdtzliche Befragung eines medizinischen
Sachverstidndigen hidtte ergeben, dall eine Arbeitszeit

von 6 Stunden tiglich ni-ht die oberste Lelstungsgrecuze
des Kligers darstelle. - .ur Erfassung der Gegebenhciten
im Bereich der Teilzeitbeschiiftigungen hédtte sich das

LSG nicht mit der ihm von der Oberfinanzdirektion Borlin
erteilten Antwort begnligen diirfen. In dieser Antuort sel
lediglich geschildert worden, wie die Lohn-Pauschal-
Basteverung durchgefihrt werde. Dss LSG hdtte aus dcn voun
den Fiunanzéamtern aufbewahrten Aufzelchnungen die An-
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schriften der Arbeitgeber erfragen und danachﬁbei diesen
die Ermittlungen iiber Tellzeltarbeitsplidtze anstellen
miilssen. - Das LSG hitte des weliteren, weill es um die Ein-
satzmdglichkeiten flir eine halbe bis unter volle Schichnt
gegangen sel, nicht blof von den Verhédltnissen auf dem
Berliner Arbeitsmarkt ausgehen diirfen, sondern seine
Untersuchungen auf das Gebiet der Bundesrepublik er-
strecken miissen. - Soweif das LSG geglaubt habe, dem
Klager wegen seines nerapvgestizien Gesundneltszustandes
einen Umzug in das Bundesgebiet nicht zumuten zu kdnnen,
werde das Urteil nicht von seinen Griinden geftragen. Dem

Gutachten des Dr. D= =7 sel entsprechendes nicnt zu

entnehmen.

Der Klidger beantragt, die Revision zu verwerfen. SeiiPro-
zeBbevollmédchtigter regt fir den Fall,daB die Verfanrensan-
griffe der Revision durchgreifen sollten an, die Beweis-
erhebungen Uber Teilzeitpeschidftigungen in Betrieben mit
weniger als lo Arbeitnehmern auf die Nordfriesischen Ihscln,
die Lineburger Heide, den Baycerischen Wald und Oberbayern aus-
zudechnen. - Er hidlt es flr denkbar, daB in diesen Bereichen
auch groBere Betriebe Teilzeltarbeitsplitze in der gefor-

derten Relation aufweisen.

Die Revision ist zuldssig. Mit ihr sind wesentliche Verfah-
rensmingel formgerecht geltend gemacht worden (§ 162 Abs.l
Nr. 2, § 164 Abs. 2 Satz 2 des Sozlalgerichtsgesetzes
-SGG-).

Die von der Beklagten zur medizinischen Seite des Sacnver-
halts bereits im ersten Revisionsverfahren vorgetragenen
Bedenken sind nicht von der Hand zu welsen. Der Beklagten
ist zuzubilligen, daB die Beurteilung, die das Krampfader-
leiden des Kligers in dem Gutachten de§ Dr. Dﬁ:j:ﬁ:ji{ge—
funden hatte, nicht qghne ndhere Erliuterung durcan einen
weiteren Sachverstidndigen mit dem Verlauf dieser Krenknelt

|
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In dem ersten zurlickverwcisenden Revisionsurteil in
diesem Rechtsstreit (mit dem darin erwidhnten weite-

ren Urtell des Senats) ist dargelegt worden, daB mit

den gebriduchlichen Beweismitteln und -methoden dem

zu kldrenden Tatsachenstoff nicht beizukommen ist.
Sachverstidndige oder Stellen, die das erforderliche
Wissen gegenwidrtig pereithalten, gibt es allem Anschein
nach - noch - nicht. Das entbindet den Tatsachenrich-
ter jedoch nicht von der Pflicht, sich mit Hilfe an-
derer sozlalwissenschaftlicher Verfahren den ndtigen Uber-
blick liber das Vorhandensein von Teilzeitarbeitsgelegen-
heiten zu verschaffen. Anders vermag er nicnt - "kon-
kret" - zu beurteilen, ob und aus welchem Grunde ein
Versicherter "vom Arbeitsmarkt praktisch ausgeschlossen'

ist.

Die nicht hinreichende Aufkldrung des Sachverhalts ver-
stoBt gegen das Verfahrensrecht. Mit dem darauf ge-
grindeten Revisionsangriff hat sich die Beklagte das
Rechtsmittel erdffnet. Die Revision ist auch begfﬁndet,
well nicht auszuschlieflen ist, dal das Berufungsurteil
ohne die bezeichneten Mangel anders ausgefallen uvire.
Damit die noch ndtigen Beweilserhebungen nachgenolt wer-
den kdnnen, 1ist das angefochtene Urteil aufzuheben

und der Rechtsstreit an das LSG zurlickzuverweisen.

‘Die Kostenentscheidung bleibt dem LSG vorbehalten.

Das Berufungsgericht wird Gelegenheit haben, auch die
librigen Revisionsgrinde und die in der Revisionserwide=-
rung geHduBerten Gedanke~uginge zu berlicksichtigen, Fir
die neue Verhandlung und Entscheidung wird bemerkt,

dafl der Tatsachenrichter die Nachuntersuchungsergenp-
nisse der Rentenversicherungstrédger nicht deshalop un-
beachtet lassen kann, weil die Versicherungsanstalten

(-.
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und der MOglichkeit ihrer Heilbehandlung in Einklang zu

bringen ist. Das Berufungsgericht hat sich in seincm Ur-
teil mit dem Sachvortrag der Beklagten nicht ausei..cnder -
gesetzt. Dem Beweiserbieten der Beklagten hidtte aber das
LSG nachkommen miissen (§ lo3 SGG).
2

Die Beklagte sieht ferner die Beweiéerhebungen des Be-

rufungsgerichts zur Aufhellung des Teilzeitarbeitsmarkts
zutreffend als unzureichend an. Das LSG selbst hat das
Adressenmaterial, das die Finanziémter aufgrund der ver-
einfachten Lohn-Pauschal-Besteuerung besitzen als /ilisatz
fir eine einschlidgige Tatsachenermittlung angesehei.
Zwar gilt die vereinfachte Lohnbesteuerung fir Besciiif-
tigungen von nicht mehr als 20 Stunden wichentlicn oder
gegen einen voraussichtlich geringen Arbeitslohn, sie
bezieht sich unmittelbar auf Arbeitsverhidltnisse, die
nach ihrem AusmalBl in der Regel weniger flr die Berul's-
unfdhigkeit als mehr fiir die Erwerbsunfihigkeit der
Versicherten von Belang sind. Moglicherweise jedoci
geben die Fakten, die zutage treten konnen, wenn me:.
welter forscht, Aufschlufl Uber die Art der ausgelinton
Telilzeittatigkelten, die dabel gestellten Anforderviisen
an korperliche, geistige und berufliche Fanigkeilter. und
Fertigkeiten, lber die Beschaftigung von leistungs-
schwachen und dlteren Menschen, die ilberregionalc. Unter-
schiede und die Bedingtheilten je nach Unternehmensgrslie
oder Wirtschaftszwelg. DaB solche Beweisresultate nicht
direkt durch Befragen der Finanzverwaltung zu erhalten
-sind, ist selbstverstdndlich. Auf die Steuerbeiege ge=
stlitzt, konnen solche Informationen zu beschaffen scin.
Das Berufungsgericht hdtte ien eingeschlagenen Weg nicht
abbrechen sollen; es hidtte - wie die Beklagte betont -
die Arbeitgeberanschriften lediglich als Fingerzeige

flir ein Fortschreiten in der Sachaufkl&rung nutzen
miissen, indem es - im Benehmen mit der Finanzverwalioung -
geeignete Sachverstidndige mit den weiteren Erhebungcn

beauftragte.
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vornehmlich im privaten Bereich, die zu einem groBen
Teil nicht "vollschichtig" erledigt zu werden pflegen,
liberhaupt nicht oder unnotigerweise und unter ungebiihr-
lichen Opfern von Vollzeitkriften oder nur "unter der
Hand" gedeckt werden. Es liegt im Interesse des Gemein-
wohls, dafBl die Verantwortlichkeifen zwischen der gesetz-
lichen Rentenversicherung und der Arbeitslosenversiche-
rung nicht zu Lasten der ersteren verschoben werden.

Der letzteren fHllt die Aufgabe zu, Hemmnisse und Vor=-
urteile abzubauen, die in einer industrialisierten ge-
norimten Arbeitswelt der Beschiéftigung von midnnlichen
Teilzeitarbeltskrédften vor allem in groBeren Betrieben
entgegenstehen. Dall die Unternehmungen in dieser Be-
ziehung anpassungsfdhig und zu organisatorischen Um-
stellungen bercitzufinden sind, hat sich in der Ente
wicklung der Teilzeltbeschidftigung von Frauen gezeigl
Teilzeitarbeltsgelegenheiten, dle aber heute Frauen
vorbehalten werden, kodnnten, sowelt nicht natiirlicne
Unterschiede zwischen den Geschlechtern und die Arneits-
bedingungen entgegenstehen, durch eine intensive und
werbende Arbeitsvermittlung auch Miénnern mit herabge-
setzter Leistungsfdhigkelt erdffnet werden. Man sollte
sich jedenfalls hiiten, das Gegenteil vorscnnell zu unter=
stellen. Die Risikoabgrenzung zwischen der Arbeltslosig-
keit einerseits und der Berufs=- oder Erwerbsunfidnigkeit
anderersei%s ist um so mehr zu beachten, als die Zanl

der aktiv Erwerbstidtigen im Verh#dltnis zur Masse der
gesamtbevdlkerung standig schrumpft. Daflir ist nicht

allein die ungiinstige Bevdlkerungsstruktur maSgebend.
Hinzu kommen gegenwédrtig und noch mehr in absehbarer
Zuhunfs weitere Faktoren, wie lingere Ausbildungszeiten,

-]10O~-
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selbst dieses Beweismaterial bislang nicht ausgewertet
haben., Freilich ist es dem Berufungsrichter unbenommen,
éndere - vielleicht bessere - Erkenntnisquellen zu er-
schliellen. Die herkommlichen Bewelsmittel, insbesondere
die Erkundigungen bel der Arbeitsverwaltung und ihren
Vertretern, haben sich jedoch nach der bisherigen Erfan-
rung jedenfalls fiur zurlickliegende Zeiten als unzuldn=-
lich erwiesen. Von ihnen war allenfalls lber den - amie
lich bekannten - Arbeits"markt" (im engeren Sinne des
Wortes) ein Bild zu gewinnen. Auf das offentlich registrier-
te Zusammenspiel von Arbeitsangebot und Arbeitsnachfrige
kommt es aber nach der Rechtsprechung des GS des BSG (BSG
30, 167, Entscheidungssatz Nr. 4 und Begriindung dazu

S. 184) allein nicht an. Will man von Ungewisheciten, liute
mafBungen und Formeln frcikommen. so wird man nich® unliltie
ltonnen, neue tlege zu beschreifen, um diec Teilzeitarbei’.s-
verhdltnisse durchschauvar zu inachen. Dic Resultate solehwy
Ermittlungen werden, wenn sie einmal allgomein gliltig, )
well wirklichkeitsgetreu, vorliegen, nicht stidndig zu
wiederholten, sondern fiir eine Vielzahl von Fillen unc -
unter der Voraussetzung im wesentlichen gleichblelbender
Verhdltnisse - flir eine lingere Zeit zu verwerten seirn;
sie werden vielleicht sachgerechte Differenzierungen ze-
statten und Erfahrungsregeln zutage foérdern.

Es besteht deshalb kein AnlaB, die Bemlihungen in der
angefihrten Richtung vorzeitig abzubrechen. Die durch-
schnittliche Wochenarbeitszelt der Arbeiter nimmt immer
mehr ab; eine wdchentliche Tatigkeitsdauer, die im Be-
reich der sogenannten Teilzeitarbeit liegt, ist nicht
selten (dazu Bundesarbeitsblatt 1971, 669, 670). Die
Berufsunfihigen gehen zu einem hohen Prozentsatz einer
Erverbstatigieit nach und haben einen Teilzeitarbeits-
platz inne (aa0 671). Stellt man es auf den Bedarf ab,
So wird flir jedermann augenfallig, daB Dienstleistungen,

i
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Vorverlegung. der Ruhestandsgrenzen, hohere Lebens-

T erwartungen.
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