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Bundessozialgericht

Az.: 4 RJ_305/67

Im Namen des YVolkes
Urteil
in dem Rechtsstreit
[ ] .0 .' .: v. L] ] L] L) o . . L] ? L] * . . [ ] L] * e [ . L] . ,

Zugestellt am ' : Kidger und Revisionsbeklagter,

6.April 1970

-Prozeflbevollmdchtigte: . . « « « « v + o o o o . .-

gegen

e o @ a4 & 4 o % ® e e € @« o e v o . -’o-o-oso,

Beklagte und Revisionskligerin.

Der 4. Senat des Bundessozialgerichts hat am 17. Febru-
ar 1970 ohne miindliche Verhandlung durch

Senatsprisident Penquitt,
Bundesrichter Miller,
Bundesrichter Dr. St raub,
Bundessozialrichter L d e r und
Bundessozialrichter H a u s en

fir Recht erkannt:

Die Urteile des Landessozialgerichts Nordrhein-Westfalen
vom 9. Mai 1967 und des Sozialgerichts Duisburg vom

18. Mai 1965 werden aufgehoben.

Die Klage wird abgewiesen.

Kosten sind nicht zu erstatten.
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Gringde:

Der im April 1C%o% geborene Klédger begehrt Rente wegen
Berufsunfihigkeit fiir die Zeit vom 71, November 1963 bis
zum %0, April 1¢68.

Das Sozialgericht Duisburg hat die Beklagte am ‘8. Mai
1965 zur Gewdhrung dieser Rente verurteilt. Das Landes-
sozialgericht (LSG) Nordrhein-Westfulen hat die Berufung
der Beklagten am 9. Mai 1967 zuriickgewiesen und die '
Revision zugelassen, Nach der Ansicht des LSG war der
Kléger in der gensnnten Zeit berufsunfihig. Ausgangs-
beruf sei -so hat es ausgefithrt- die TAtigkeit eines
Ersten Schmelzers am Kupolofen. Der XliZger sei wviele Jshre
hindurch in einer Gielerei als Hilfsarbeiter und Of=n- -
arbeiter beschaftigt gewesen und habe sich hierbei die
Kenntnisse und Fiahigkeiten erworben, die ein Erster
Schmelzer bendtige. Als solcher habe er sodann etwa fiinf
Jahre lang gearbeitet. Ein Versicherter brauche seine
Kenntnisse und Fihigkeiten nicht durch einen Facharbeiter-
brief nachzuweisen; es genuge, wenn er die erforderlichen
Fahigkeiten durch langjihrige praktische Erfahrung erwor-
ben habe. Die Tatigkeit des Klégers habe in ihren Anfor-

derungen derjenigen eines Hiittenfacharbeiters entsprochen.

VWeil der Erste Schmelzer fiir die Qualitdt und Zusammen-
setzung des Eisens verantwortlich sei, habe seine Arbeit
besondere Bedeutung fiir den Betrieb. Ein Erster Schmelzer
sei auch Vorgesetzter von etwa sechs Arbeitern am Ofen;
anderen Arbeitnehmern diirfe er zur Sicherung des Arbeits-
ablaufs im'Einzelfalleeisungen erteilen., Der Xliger sei
deshalb einem Facharbeiter gleichzustellen. Er konne nicht
auf T"tigkeiten des allgemeinen Arbeitsfeldes verwiesen
werden. Seinem Ausgsngsberuf entsprechende Tatigkeiten,
kdnne er aus gesundheitlichen Griinden nicht mehr ver- ’
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richten. Die Ultraschallpriifung von GuBteilen und die Tatigkeit
eines Sandprifers seien ihm zwar nach seinen Krdften und Fdhig-
keiten noch mdéglich; jedoch sel dafilir eine Einarbeitungszeit bis
zu sechs lMcnaten erforderlich, also eine langere betriebliche
Einweisung. Eine Titigkeit von sechsmonatiger Dauer in der

~daflir in Betracht kommenden- Lohngruppe Z sei -auch im Hinblick
auf das Alter des Klagers- einer unzumutbaren Titigkeit gleichzu-
stellen,

Mit ihrer Revision riigt die Beklagte eine Verletzung des

§ 1246 der Reichsversicherungsordnung (RVO). Der Kliger stehe
einem gelernten Facharbeiter nicht gleich, seine Tatigkeit habe
trotz des hohen Arbeitsentgelts nicht derjenigen eines Hutten-
facharveiters entsprochen. Aber auch dann, wenn der Kliger eirem’
Facharbeiter gleichzuachbten sei, konne er auf die Ultrasch=zll-
prifong von Gufiteilen und die Priiferifitigkelt im Sandlabor ver-
wiesen werden. Eine Einarbeitungszeit fiir die Dsuer von hdchstens
sechs Monazten sei noch zumutbar, auch wenn sie mit einer Lchnein-
buBe verbuncen seil.

Die Beklagte beantragh,
die angefochtenen Urteile aufzuheben und
die Klage sgbzuvelisen.

Der Kidger beantragt,
die Revision zurickzuweisen.

Die Revision ist begriindet. Der Kliger hat keinen Anspruch auf iie
Rente wegen Berufsunfihigkeit. Er konnte n3mlich nach einer Ein-
arbeitungszeit auf die Ultraschallpriifung von GuRteilen und auf
die Tatigkeii eines Sandpriifers verwiesen werden.

Vit Recht ist das LSG davon ausgegangen, dal der Kliger seit 1263
seine bisherige TAtigkeit als Brster Kupolofen-Schmelzer nicht
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mehr ausiiben Xdnnte. Vegen Seinéf'Gesuﬂdheitsstarungen
vermochte er nur noch leichte bis mittelschwere Arbeiten
zu verrichten. Demit war aber seine Erwerbsfihigkeit
noch nicht auf weniger als die H"1lfte derjenigen eines
vergleichbaren kdrperlich und geistig gesunden Versicher-
ten herabgesunken (8§ 1246 Abs. 1 Satz 1 RVO).

Das LSG hat den Klager einen Facharbeiter gleichgestellt.
Dies ist nach den im Verfahren getroffenen Feststellungen
nicht zu beanstanden. Was dem Kldger an regularer Ausbil-
dung ‘in einer Lehre fehlt, wird durch die jahrelsnge
praktische Erfahrung ausgeglichen. Die Verweisbarkeit nach
§ 1246 Abs. 2 Satz 2 RVO richtet sich jedoch nicht =zilein
nach der Einstufung in ungelernte, angelecrnte und gelernte
Tatigkeiten oder Berufe. Vielmehr kommt es auf die sub-
jektive und objektive Zumutbarkeit anderer Tatigkeiten
unter Berlicksichtigung aller Einzelumsténde an. Subjektiv
waren die Ultraschallpriifung von Gufiteilen und die TAtig-
keit als Sandpriifer dem Kléger zumutbar. Es handelt sich
um Teilfunktionen des ILehrberufs Hittenfacherbeiter; diosc
kdnnen nicht von ungelernten Arbeitern wahrgenommen werden.
Sie setzen ein Interesse an physikalischen Dingen, geisti- -
ge Regsamkeit, Gewissenhaftigkeit, saubere lesbare iand-
schrift und Beherrschung‘der Grundrechenarten voraus und
werden dadurch qualifiziert. Ein sozialer Abstieg wire
damit fiur den Kliger nicht verbunden gewesen. Einem Ver-
sicherten ist zuzumuten, beim alters- und krenkheitsbe-
dingten Nachlassen seiner Krifte eine gewisse Einbufle an
Einkommen und sozialer Stellung hinzunehmen. Die besonderen
Anforderungen an den bisherigen Beruf bilden zwar einen
der MaRstibe fir die subjektive Zumutbarkeit einer Ver-
weisungstatigkeit; sie geben dem Versicherten aber keinen
Anspruch darauf, nur auf Tétigkeiten nmit gleichen oder
dhnlichen Anforderungen verwiesen zu werden. Dies gilt pe-
sonders dann, wenn die:.librigen Maf8stibe eine andere Beur-
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teilung - ,vhuleﬁﬂlb en. Der Wléger wer swar ﬁie ein gelernter
nghafbéiter t8tig; es darf aedocA nicht auBer Betracht bleiben,
daf seine Ausbildung gualitativ eng begrenzt war, - Auch objekbtiv
waren die in Frage Stehenden_ﬁrbeitenvdem Klager nicht unzumuitbor,

Das ISG nat die Gegenmeinuag deshalb verbreten, weil die erforder-—

liche finarveibungszeit bls zu sechs Monaten .zu lang sei, und avar

"gllpgemein wie such dim beseﬁderen, wenn man das Alter des Klég““q
vbei der ﬁ*b7at tellung und die LohneinbuBe beriicl lChulgGo Diescr
7? rgumentation vermag der Senat nicht zu Iolgen. Jeder Versicher-

Y

te hat die PLlichb mivzuwirken, daf der Vnrsicherungsfall ver-
mieden werde. Iine Umschulung und eine léngere betriebliche Hin~
welsung und Binarbeibung dirfen zwar erst nach erfolg reichem v
Abschlull beriicksichbigt werden; die Notwendiglkeit siner karze“*ﬁ,-

bebrieblichen finweisung und Binarbeitung steht eber der Ver

[0}

weisung nicht entgegen (BSG 24, 181, 184 = 30zR Nr. S4 zu § 124

54 z
RVO). Wo die Grenze zw ziehen ist, 1EBL sich nicht allgemein
n di

sagen. Mit Recht hat das LSG das Alber des Hlégers in die Priifung
mit 91xbezo sen, Geht man jedoeh davon aus, dafll der Xléger -was
er auch tatsichlich getan hat- dbls zur Vollendung des ©5, Iebens-

“jshres im Arbeitsleben geblieben wire, so war sein Alter von 60/61
Jahyren flr sich allein kein Hinderungsgrund fir eine Umstelluns,
‘Das Alter eines Versicherven von 57 Jahren steht -nach der
Rechbsprechung~ nicht einmal einem Umzug an elinen anderen Got
enbgegen (SozR Nr, 21 zu § 1246 RV0), obwohl ein aﬂﬂnoruUbCh‘bl
~verbunden mit dem Ver lassen 4des eigenen Hous-~ und Gartengrund—
stlicks~ gegeniiber einer Umstellung in der betrieblichen

Arbeit viel stirker in die Iebensverhilitnisse eingreift. Bin
hoheres Lebensalter cerfordert lediglich die Prifung im Binzelfall,

~

ob der Versicherte noch die kdrperliche und geilstige Beweglich-
keit und anpassungsidhigkelt IUr die Umstellung besitzt’ {(SozR
Nr, 14 zu § 1246 RVO). Dies war im Falle des KlEgers unbestritvien:

und ist vom LOG festgestellt worden., - Die Lohneinbule wahrend
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der Einarbeitungszeit wiare ebenfalls nicht schwer-
wiegend gewesen. Die wdhrend dieser Zeit in Betracht
kommende Lohngruppe 3 macht rd. 85 v.H. der Lohngruppe 5
und rd. 81 v.,H. der Lohngruppe 5 a, die fiir Facharbeiter
vorgesehen sind, aus. In der hdchstens sechs Mcnate dauern.
den Einarbeitungszeit wire dem Kliger also ein Ausfall
etwa in HShe eines Schmelzer-Monatslohns entstanden.

Dafiir hdtte er eber anschlieBend noch fast vier Jahre
lang den Lohn eines Guﬁprﬁfers erhalten. ,Im lbrigen ist
die Zeit von sechs lMonaten vom Berufungsgericht als
H5chstmall angesehen worden. Dz der Kliger das Schmelzver-
fahren beherrscht, wiren ihm seine Metallkentnisse bei
der Umstellung ayf die Priiftdtigkeit zugute gekommen;
seine Einarbeitung hitte wahrscheinlich nur eine kiirzeve
Dauer -und damit eine geringere Lohneinbufle- erfordert.-
Auch allgemein betrachtet diirfte eine Einarbeitungszeit
von sechs Monaten nicht zu lang'seinaund fir h6hefwertige,
verantwortungsvolle Arbeiten der Ublichkeit entsprechen.
Im Palle des Kldgers erscheint sie jedenfalls als ange-
messen, ' '

Die Krafte und Fahigkeiten des Kligers reichten fiir die
nehrfach genannten Priifungstétigkeiten aus. Diese waren
dem Kliger objekbiv und subjektiv zumutbar. Als Gui-
prifer konrie er wenigstens die Halfte des durchschnitt-
lichen Verdienstes eines Facharbeiters, asuch eines
Spezialfacharbeiters erzielen. Der Kliger wer nicht be-
rufsunfahig. ' ‘ .
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Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 des Sozialgerichts-
gesetzes,
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