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Bundessozialgericht
Az.: 4 RJ 299/68

In Namen d e s Volkes
Urtedil

in dem Rechtsstreit

Zugestellt am
2%. Febr.1971
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Klagerin und Revisionskldgerin,
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Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 4., Senat des Bundessozialgerichts hat ohne
mindliche Verhandlung am 21. Januar 19771 durch

Senatsprasident Penguitt R
Bundesrichter Dr. Ec ke R
Bundesrichter MUuller ,
Bundessozialrichter S ¢c hre 1 b e r uud
Bundessozialrichter W e nd e r o th

fir Recht erkannt:

Das Urteil des Landessozialgerichts Nordrhein-
Westfalen vom 30. Mai 1968 wird aufgehoben.

Der Rechtsstreit wird an das Landessozialgericht
zurlickverwiesen.
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Das Lsndessozialgericht (LSG) hat die Kldgerin, die Rente

wegen Berufsunfahigkeit bezieht, in Ubereinstimmung mit

dem Sozialgericht (Urteil vom 20. November 1867) noch

"~ nicht fiir erwerbsunféhig gehalten (Urteil vom 30. Mai

1968). Sie kénne noch - so hat es ausgefiihrt - etwa dreil
Stunden tdglich leichte Arbeiten in geschlossenen Raumen
verrichten und auf diese Weise mehr als nur geringfiigige
Einklinfte erzielen. Darauf, ob es auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt, auf den die Klagerin zu verweisen sei,
geeignete Arbeitsplatze gebe, komme es nicht an.

Mit der Revision rigt die Klagerin eine fehlerhafte Anven-
dung des § 1247 der Reichsversicherungsordnung (RVO). Das
L3SG habe zu Unrecht die Frage nach dem Vorhandensein ge-
eigneter Arbeitsplatze ungeprift gelassen.

Die Klagerin beantragt, _
die Beklagte unter Aufhebung der vorinstanzlichen
Urteile zu verpflichten, ihr Rente wegen Erwerbs-
unfahigkeit zu gewidhren,
hilfsweise, , , _
den Rechtsstreit an das LSG zuriickzuverweisen.

Die Beklagte beantragt,
die Revision zurickzuweisen.

- Die Revision ist begriindet.

- Fir die Beurteilung, ob ein Versicherter berufsunfihig

(§ 1246 Abs. 2 RVO) oder erwerbsunfihig (§ 1247 Abs. 2
RVO) ist, ist es - neben einer Leistungsminderung aus
gesundheitlichen Griinden - erheblich, daBl Arbeitsplatze,
die er mit der ihm verbliebenen Leistungsfdhigkeit noch
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ausfiillen kann, vorhanden sind. Auf Tatigkeiten, fir

die ihm der Arbeitsmarkt prektisch verschlossen ist,

darf er nicht verwiesen werden. Der Arbeitsmarkt ist

ihm praktisch verschlossen, wenn das Verhdltnis der im
Verweisungsgebiet vorhandenen, fir ihn in Betracht
Rommenden Teilzedtaroelysplatze zour Zehnl der Toieressen-
ten fiir solche Beschaftigungen ungunstiger ist als 75

zu 100. Hierauf kommt eg allerdings dann nicht an, wenn
der Versicherte einen entsprechenden Arbeitsplatz - jedoch
nicht auf Xosten seiner Gesundheit oder nur voribergehend -
innehat oder die Annahme eines solchen ohne triftigen
Grund ablehnt. Diese Grundsatze hat der GrolBe Senat des
Bundessozialgerichts (BSG) aus der Entstehungsgeschichte
und dem Sinn und Zveck der beiden genannten Vorschriften

- mit jeweils ausfithrlichen Begrundungen - abgeleitet

(BSG 20, 167; 30, 192). Ihre Anvendung zwingt bei der
Prifung, ob Berufsunfizhigkeit oder Erwerbsunfahigkeit
vorliegt, zu Ermittlungen dariiber, ob - und unter welchen
Verhialtnissen - der Rentenbeverber tatsidchlich arbeitet,
ob ihm ein angemessener Arbeitsplatz bekannt geworden

oder ob fir ihn ein entgsprechendes Arbeitsfeld vornsnden
ist. Im vorliegenden Fall sind solche Ermittlungen bisher
nicht angestellt worden; bis zum Bekanntwerden der Ent-
scheidungen des GroBen Senats konnten sie in dieser

Weise auch nicht angestellt werden. Sie sind nachzunoien.
Dabei sind alle Beweisquellen zu beriicksichtigen (vgl.
Urteil des Senats vom 2%. Juli 1970 - 4 RJ 497/67 -).

Nach der Auffassung des GroBlen Senats ist es ndmlich nicht
allgemein zuldssig, die Ermittlungen lber das Vorhendensein
von Teilzeitarbeitsplatzen auf Anfrageh an die Arbeits-

verwaltung zu beschranken-
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Das angefochtene Urteil ist deshalb aufzuheben und der
Rechtsstreit an das LSG zuriickzuverweisen (vgl. auch
BSG SozR zu RVO § 1247 Nr. 21).

Die Kostenentscheidung bleibt dem LSG vorbehalten.
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