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Beklagte und Revisionsbeklagte..

-Das BupdesSozialgericht, 4, Senat, hat anm
15, Mai 1975 chne mundllche Verhandlung durch
seine Rlchuer ‘Pen q u it t - Vorsitzender -

lichen Rlch er W enderocth und
Schrei b e v

fiir Rech? erkannt;

Geyser, M €11 er und die ehrenamt-

- Die Revision des Klagers gegen das Urtell des
Landesqozlalgerlchts Berlin vom 12. Juni 1974

wird zuriickgewiesen.
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Gringde::

Ls ist umstritten, ob der Kliiger das vorzeitige Alters-
ruhegeld (ARG) wegen Arbeitslosigkeit beanspruchen kann
(§ 1248 Lbs. 2 Reichsversicherungsordnung - RVO -).

Der im September 1909 geborene Kldger war zunidchst
Tischler und als solcher von 1928 bis 1038 ron 1945
bis Anfang 1946 und von ”QV@nber 1848 bis Januar 1952
beschidftigt. Von 1939 bis 1945 und dann wieder seilt
1952 war er im Polizeidienst ta+1ga~mr wurde Inde
Oktober 1961 wegen Dienstunfihigkeit pensioniert. Er
bezient auch eine KOV-Rente.

intrige des Kligers auf Rente wegen Berufsunfihigkeit
von 1962 und 1970 wurden abgelehnt, weil Berufsunfihig-
keit asufgrund Zrzivlicher Gubtachten wverneint wurde.

Vom %1, Mirz 1969 bis 21. Februar 1970 war der Klsger
nochmals als Tischler beschaftigt. In dieser Zeit
arbeitete er nur fiinf bis sechs Monate. Die ilibrige
Zeit fehlte er wegen Krankheit. Er bezog von Nirz

bis 1. Juni 1970 Arbeitslosengeld. Voa Mirz 1970
bis Lpril 19971 meldete er sich monanllch einmal Dbeim
Lrbeitsanmt. Seit September 1972 verschickte er Bewer-
bungeschreiben fir verschiedenartige T2tigkeiten.

Im IMirz 1971 beantragte der Kliger das vorzeitige
Altersruhegeld nach einjihriger Arbeitslosigkeit. Die
Beklagte lehnte den Antrag mit Bescheid vom 2. Juli
1971 ab: Der Kliger habe in dem dJshr -seiner Arbeits-—
losigkeit dem Arbeitsmarkt nicht zur Verfugung ges sta
denn er sei tatsichlich nicht arbeitsberelit gewesen; er

nder

habe dem Arbeitsamt gegeniiber seine Vermittlungsfihigkeilt

wegen Krankheit weitgehend eingeschrankt.
Das Sozialgericht (8G) hat die Klage zbgewiesen (Urteil
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vom 19, Juli 1972), das Lande35021algerlcht (LSG) die
Berufung zuriickgewiesen (Urteil vom 12, Junl 1974); die
Revision wurde zugelaoseno

Das LSG hat ausgefithrt, der Kliger kdnne das Altersruhe-
geld nichi beansyruchen, weil er in der maﬁgeblxohen
Zeit nicht arbeitslos im Sinne des § 1248 Abs. 2 2 RVO
gewesen sei. Zunm BegrLff der Arbeltsloszgkelt gehore

es, daR der Versicherte objektiv fihi g und subjektiv
bereit sei, eine Arbeit unter den Bedlngungen des allge-
meinen Arbeitsmarktes auszufithren. Die Arbeldsbere*,-
schaft miisse durch objektive Umstidnde in einer Weise
belegt sein, die keinen verniinftigen Zweifel mehr lasse.
Im vorliegenden Fall seien strenge Anfordérungen an den
Nachweis der Arbeitsbereitschaft zu siellen, weil der
Kléger iliber sieben Jahre lang nicht erwerbsiitig gewesen
sei und dies habe auch nicht sein wollen, wie seine
beiden Antriige auf Rente wegen Berufsunfdhigkeit zeigten.
Der gegebene Sachverhalt geniige den strengeren Anfor-
derungen nicht. Die~Arbéitéaufnahme 196¢ reiche nicht aus,
um ein ernsthaftes Bemiihen des Klégers wieder als |
Arbeitnehmer tatig zu werden, zu beweisen, denn der
Kliger habe 31ebene1nha1b Jahre gewartet, bis er ein
halbes Jahr vor der Vollendung seines €0. Lebensjahres
wieder erwerbSuatlg geworden sei; diese Beschiftigung
habe er tatsi@chlich nur finf ‘Monate auageubt Beson-
dere wirtschaftliche oder persénliche Griinde, die ihn

zu der Beschﬁftigung Veranlaﬂ* haben ktnnten, habe er
weder vorgetragen, noch seien sie erkennbar. Die he;n
dungen beim Arbeitsamt relchten nicht aus, die Aroelts-
bereitschaft des Klagers zu beweisen. Die ergebnislosen
Bewerbungsschreiben schléssen nicht aus, daB er Arbeits-
angebote nicht angenommen habe.
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Der Kléger hat Revision eingeleg® undé besnhragt,

le Urteile des LSG und des SG und den Bescheid
‘der Beklagten aufzuheben sowie diese zur Gewsh-
rung des vorgeitigen Altersruhegeldes vom 4, April
1971 an zu verurteilen. '

Die Revision riigt die Verletzung formellen und materi-
ellen Rechts.

Die Beklagte beantragt,
die Revision zuriickzuweisen

Die Revision ist zuldssig, aber unbegriindet. Das LSG

hat § 1248 Abs. 2 RVO zutreffend ausgelegt und fehlerfrei
angewandt. Es hat ohne Verletzung disser Vorschrift eine
Arbeitslosigkeit des Kligers nach Beendigung der Beschif-
tigung im Februar 197C wernein®t. Auf dem Wege zu seiner
Intscheidung sind ihm keine wesentlichen Verfahrensmingel
unterlsufen. Es hat alles aufgekiirt, was sich nach Q@r
Sachlage anbot, und daraus veriretbare Schlisse gezogeno

§ 1248 Abs. 2 RVO ist in der Passung vom 2%. Februar
19057 anzuwenden, denn der Ver31cherung fall, der in
der Vollendung des &0. Lebensjahres und der Zuriick~
le@uny einer einjihrigen Arbeitslo siﬁkéit besteht

IB3G 29, 236, 241), ist vor dem Inkrafttreten des § 1248
4bs, 2 EVO in der Fassung des Qenuenreformgesotzes VO
16. Okteober 1972 (RRG) (1. Janu r 1975) einget reiena

Das LSG hat das Tatbestands uerkmal "krbeltslongkel in

§ 1248 ibs. 2 RVO entsprechend der stédndigen Rechisprechung
des Bundessozialgerichts (BSSE) unter Heranziehung der
Begriffe aus dem Recht der Arbeitslesenversicherung verstanden

i
i
i
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(BSG SozR Nr. 15, 19, 33, 40 und 61 zu § 1248 RVO). Da-
nach ist arbéitslos ein-Arbeifhehmer; der voriibergenend
nicht in einem Beschaftlgungsverhalfnls steht. Der
Versicherte darf nicht aus dem Erverbsleben ausgeschieden

‘sein, sondern mufl der Arbe1 svermlutlung zur Verfiigung

stehen, indem er eine Beschafthung unter den iblichen
Bedingungen des allgemelnen Arbe:tsmav :ts ausiiben kann
und bereit ist, jede zumuthare Beschiftigung angunehmen
Das LSG hat bei der Verneinung der Arbeitsbereitschaft
des Kldgers richtig erkahnt dafl diese sich als innerer
Vorgang der unmittelbaren Feststellung entzieht und nur
aus objektiven Gegebenheiten erschlogsen werden kann.
Dabei hat es alle sich anbletendep Umstdnde dweses Talles
herangezogen.

Es ist nicht zu.beanstanden, daB das LSG die Meldungen
des Kligers beim Arbeitsamt 1970 trotz des vorangegan-—
genen'Beschéftigungsverhéltnisses nicht schon als Beweis
einer Arbeitsbereitschaft gemertet hat. Zwar wird im
allgemeinen eine Meldung beim Arbeltsamh, die unmitiel-
bar nach dem Aus schewden aus einem Beschﬁfflgungsverhalu~
nis erfolgt ein erkennbares Zeichen fiir einen Arbeits-
willen sein, wenn der Versicherte ZUvOTr regelmifBig als
Arbeitnehmer bescha¢t1gt_waro Hier liegt der Sachverhalt
jedoch insofern anders, als der Kliger siebeneinhald
Jahre nur als pensionierter Polizeibeamter verbracht
hat. Das LSG durfte zur Feststellung der Arbeitsbereit-
schaft das gesamte Verhalten'des>Klégérs'seit seiner
Pensionierung 1964-bétrachtenu Die Pensionierung des
Kligers ist zu Recht als ein Ausscheiden aus dem Berufs-
leben als Pollzevbeamter angesehen wordenb Dafiir, daf

er auch seln friiheres Berufsleoen als Arbeiter sals Dbe-
endet ansah, durft e das LSG auf das zwelmallge Begenren
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einer Rente wegen Berufsunfihigkeit hinweisen.

Zu den Ausfiihrungen des LSG, der Kliger habe keine
wirtschaftlichen oder perstnlichen Griinde vorgetragen,
die ihn zu einer Arbeitsaufnahme veranlalt haben konn*ea
solche seien auch nicht erkennbar, beanstandet die Revi-
sion, dall das LSG den Kliger nicht auf die Rechiser-
heblichkeit solcher Umsiinde hingewiesen habe. 3ie be-
achtet jedoch dabei nichit, daR bereits im Urteil des

SG Entscheidungen des BSG zitier?t sind, die die Bedeutung
einer wesentlichen Anderung der persinlichen und wirt-
schaftlichen Verhdltnisse fiir die Festsﬁéllung der
Arbeitsbereitschaft des Versicherten hervorgehoben
haben. Der Kliger - rechtskundig verﬁreten - hitte

sich daher unter Auswertung dieses Urteils im Berufungs
verfahren in dieser Richbtung 8ufRern kdanen.

Auch die Rlige der Revision, das L3G habe durch die
Heranziehung der Tatsache, dall der Kiiger in dem Jahr
der Beschiftigung nur fiinf Monate gearbeitet habe,

zegen Denkgesetze verstoflen, well dieser die Irkran-
kungen nicht habe voraussehen}kénnen, ist nich%t be-
grindet; denn im Urteil ist offengeblieben, cobh die
Unterbrechungen suf eine gesundheitiiche Unféhigkeiﬁ

zu einer regelmifligen Beschaftigung nindeuten oder

cb gie zeigen, dafl der Kldger nur die Voraussetzungen
fir ein vorzeitiges Altersruhegeld habe erfiillen wollen.

Das LSG hat auch sein Recht der freien Beweiswirdigung -
nicht iiberschritten, indem es die Meldungen beim Arbeits-
amt nicht als ausreichenden Bewels der Arbeiisthereit-
schaft des KlHgers angesehen hat. Die Revision erwzhnt
bei ihrem Hinweis auf die vomsLSG beigezogenen Arbeits-
antsakten nicht, daR diese eine "Verfiigung" des "An-
crdnungsbefugten® enthalten, wonach der Kliger der
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Arbeitsvermitilung nicht zur Verfiigung stehe,

Zu Unrecht sieht die Revision eine Verletzung des

§ 128 Abs, 1 SGG‘darin,'daB‘daS‘LSG‘den Bewerbungen
des Kligers keinen Beweisﬁéft beigemessen habe. Sie
138t auBer acht, daf das LSG die Arbeiysbereitschaft
des Kligers fir die Zeit vom Mirz 1970 bis Mirz 1971
zu beurteilen hatté; die BeWerbungen»Stammen aber erst
aus der Zeit seit September 1972,

SchlieBlich beachtet die“ReviSion,béi dem Hinweis auf
vermeintlich widerspriichliche Angabén der begutachtenden
Krzte iber die;gesundheitiiChe Leistungsféhigkeit des
Klsgers nicht, daB das LSG das - subjektive - Merkmzl
"Arbeitsbereitschaft"® verneint hat, so daB es nicht auf
die - objektive = gesundheitliche Fshigkeit, eine Be-
schaftigung unter den ﬁblichen Bedingungen des allgemeinen'
Arbeitsmarktes auszuiiben, einzugehen brauchte,

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG.
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