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Beklagre und Revisionsbeklagte.

Der 4. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die
miindliche Verhandlung vom 2C. Dezemper -1978
fiir Recht erkannt:

Auf die Revision des Kliagers wird das Urteil des
Landessozialgerichts Rheinland-Pfaiz vom 30. Januar 1978
aufgehoben,

Die Sache wird zur erneuten Verhandliung und Entscheidung
an das Landessozialgericht Rheixnlana-FPfalz zgurickver-
wiesen.
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Grunde

Der im Jahr 1919 geborene Kldger, der knapp 30 Jahre lang
als Maurer gearbeitet hat, ist wegen degenerativer Veran-
derungen des Skelettsystems nur noch in der Lage, leichte
Arbeiten ohne Biicken und Heben, ohne Tragen schwerer Lasten
sowie im Wechsel zwischen Stehen und Sitzen regelmaflig und

ganztags zu verrichten. Seinen Rentenantrag lehnte die Beklagte

mit Bescheid vom 20. August 1976 ab. Die Klage ist erfolglos
geblieben (Urteil des Sozialgerichts - SG - Trier vom

11, Juli 1977). Das Landessozialgericht (ISG) hat mit Urteil
vom 30. Januar 1978 die Berufung des Kligers als unbegriindet
zuriickgewiesen., In den Entscheidungsgriinden ist ua ausge-
fihrt: Der Klidger konne die berufstypischen, zum Teil schweren
korperlichen Arbeiten eines Maurers bei Betdtigungen auf
Baustellen nicht mehr verrichten. Flir ihn k&men Uberwachungs-
und Kontrolltdtigkeiten, Apparatebedienung ud sowle Arbeiten
als lager und Gerateverwalter in Bauunternehmungen und Bau-
stoffhandlungen, als Bauhofaufseher, Platzverwalter, Platz-
meister in Betracht. Es finde sich kein iiberzeugender Anlald,
in bezug auf Nachweis und‘Ermittlungen von Verweisungstatig-
keiten den in der Entscheidung des Bundessozialgerichts (BSG)
vom 20. Januar 1976 - 5/12 RJ 132/75 - (BSGE 41, 129 = SozR
2200 § 1246 Nr 11) eingeschlagenen Weg zu beschreiten. Die
einem Facharbeiter zumutbaren Verweisungstidtigkeiten, nament-
lich Uberwachungs- und Kdntrolltétigkeiten, Apparatebedienung
ud, seien in sehr vielen Wirtschaftszweigen iiblich und in

den jeweiligen Tarifvertriadgen erfaBlt. Mit Riicksicht darauf
seien konkrete Nachforschungen in einzelnen Tarifvertrigen
entbehrlich, da sie ohnehin lediglich die bereits bekannten
Tatsachen erhidrten konnten, daRl sich in vielen Tar ifvertrigen
Beschreibungen fiir betrieblich bedeutsame oder angelernte
Arbeiten mit einer Entlohnung finden lieBen, die einem ange-
lernten Arbeiter oder entsprechend qualifizierten Arbeiter
zustehe. Selbst beli im Eirnzelfall zundchst erfolglosen Nach-
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forschungen konne aus diesem Umstvand nicht auf das Fehlen
zunutbearer Verweisungstatigkeirern der genannten Art insge-
samt geschlossen werden. Abgesehen aavon sel es dem Ver-
sicherungstrager als Trager einer Massenverwaltung im
Rentenverfashren kaum zumattar, in allen in Betracht kommen-
den Tarifvertrsagen so lange nachzuforschen, bis letztlich
eine Arbeitsbeschreibung mit zugehdriger Entlohnung ge-~
funden werde, die dem Leistungsvermcégen des Versicherten
entspreche. Es miUsse deshallt geunigen, die Art der zumat-
baren Verweisungstatigkeiten so allgemein und doch so
hinreichend bestimmt zu rezeichnen, wie es in der Entschei-
dung des Bundessozialgerichts (BSG) vom 6. Februar 1976

4 RJ 125/75 - (in Die Sozialversichesung 1976, 183) ge-

schehen sei.

Mit der vom Berufungsgericht zugelassenen Revision righ

der Klzger eine Verletzung des § #1246 Abs 2 Reichsver-
sicherungsordrung {(RVO) und der §§ £2, 103, 0¢ und 128
Sozialgerichtsgesetz (SGG). Er fihrt aus: Das ISG verweise
ihn abstrakt und schemabtisch zul zab reiszhe berulsfremdie
Tatigkeiten, ohne konkrete Feststel..ngen dasrubter getroifen
zu haben, ob dlese ihm zumutbar seien, RBei den genannten
Uberwachungs-, Kontroll- usw Tatigkeiten hirge die hote
Beanspruchung von den vorliegendsn Belastungskomponerntern
und den individuellen Eigenschaftern des Arbeitenden ab,
Die Auswirkungeu solcher Tatigkeiten fihrten zu einer wve-
getativen Labilitat, Reizbarkeit urd Uberswpfirdlichkedit.
Das gileiche gelte fiir kurzzyklische Arbeitsvorgange,
AuBerdem werde das Problem der Mornotonieertragliichkeit
aufgeworfen. Alledem sei ein Alfterer nur iwm Ausnahmefall
gewachsen. Das LEG hiatte ein arbeitspsycbologisches Eig-
nungsgutachten Uber ihn eirnholen miissen, denn er, der

Kliager, leide an Arteriosklerose; es Sei zu varmuven,

daBl auch die BlutgefidBe seines Gehirms von heginnender
Verkalkung befallen seien und dag dadurch seire leistungs—
fghigkeit beeintrichtigt sei, Schliellich habe das Berufungs-
gericht zu Unrecht festgestelli, dal die Tatigkelrten, anf
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die es ihn, den Kliger, verweise, seiner beruflichen Vor-
bildung entsprichen.

Der Klager beantragt,
die Urteile des ILandessozialgerichts
Rheinland~-Pfalz vom 30. Januar 1978 und des
Sozialgerichts Trier vom 411. Juli 1977/ sowie
den Bescheid der Beklagten vom 20. August 1976
aufzuheben und die Beklagte zu verurteilen,
ihm fir die Zeit vom 1. Juni 197¢ an Rente
wegen Berufsunfihigkeit zu gewahren,

hilfweise:
den GroBen Senat gemdB §§ 42, 43 SGG anzurufen.

Die Beklagte beantragt,

die Revision als unbegriindet zuriickzuweisen.
Sie trdgt vor, in den Befunden fehle jeder Anhalt fiir eine
Beeintrachtigung der psychischen und geistigen Leistungs-
fahigkeit des Kligers. Der Vortrag des Kligers enthalte
Vermutungen und Vereinfachungen, die nicht der medizi-
nischen Erfahrung entspréchen.

II

Die zuldssige Revision des Kldgers ist jedenfalls insoweit
begriindet, als das angefochtene Urteil aufzuheben und die
Sache zurilickzuverweisen war. Die Feststellungen des Be-
rufungsgerichts reichen flir eine 3bschlieBlende Entscheidung
des Senats in der Sache nicht aus.

Das Berufungsgericht hdlt den Klidger deshalb noch nicht fir
berufsunfdhig, weil dieser, der "den Berufsschutz eines
Maurers" genieBe, noch Uberwachungs- und Kontrollarbeiten,
Apparatebedienung sowie Tatigkeiten als Lager- und Gerdte-
verwalter, Bauhofaufseher, Platzverwalter und Platzmeister
verrichten kdnne; solche Arbeiten entspridchen auch der
beruflichen Vorbildung des Kl&gers.
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Die Revision wendet sich mit Recht gegen die Feststellung
des Berufungsgerichts, die genannten Verweisungstatigkeiten
entsprachen der Vorbildung des Kligers.

Nach § 1246 Abs 2 Satz 2 RVO ist die Erwerbsfihigkeit des
Versicherten fir diejenigen T&dtigkeiten zu untersuchen,

die einerseits seinen Kraften und Fihigkeiten entsprechen
(objektive Leistungsfihigkeit) und andererseits ihm zuge-
mutet werden konnen (subjektive Zumutbarkeit). Bei der
Prifung der ersten Voraussetzung sind zundchst die Kriafte
und Fahigkeiten des Versicherten, also seine korperliche
und geistige Leistungsfihigkeit sowie seine beruflichen
Kenntnisse und Fertigkeiten, festzustellen. Sodann ist fur
jede in Betracht kommende {Verweisungs-)Tatigkeit zu er-
mitteln, welche Anforderungen diese an die Leistungsfihig-
keit und die beruflichen Kenntnisse und Fertigkeiten stellt.
Diese beiden Feststellungen sind miteinander zu vergleichen.
Stimmen sie iiberein, ist die Tatigkeit fiir den Versicherten
geeignet,

Ob das Berufungsgericht die Krafte und Fahigkeiten des
Klagers vollstandig festgestellt hat, kann hier dahinstehen.
Es wire daran zu denken, daB es sich nicht auf die inter-
nistische und orthopiadische medizinische Aufklarung hatte
beschranken diirfen, sondern auch hidtte ermitteln miissen,
welches geistige Umstellungs~ und Anpassungsvermogen der
jetzt 59 Jahre alte Kldger noch hat. Jedenfalls ist der
angefochtenen Entscheidung nicht mit hinreichender Sicher-
heit zu entnehmen, ob das LSG die Anforderungen, die die
von ihm genannten Verweisungstidtigkeiten an die Krafte

und Fahigkeiten desjenigen stellen, der sie ausiibt, zu-
treffend beurteilt hat. Die -~ nicht ndher begrindete -
Feststellung des LSG, die erwdhnten Arbeiten entsprachen
der beruflichen Vorbildung des Kligers, ist hier nach

der Art der Tidtigkeiten und dem Umfang des gesundheit-
lichen und berufliichen ILeistungsvermdgens des Kldgers
nicht ausreichend, um ihre Nachpriifung durch das Revi-
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sionsgericht zu ermoglichen. Sollte die Feststellung im
librigen auf der im Urteil genannten "Berufsdokumentation des
Landessozialgerichts Nordrhein-Westfalen" beruhen, so wire

sie fehlerhaft zustande gekommen. Denn das Berufungsgericht
durfte die Dokumentation nicht als Beweismittel verwerten,
ohne die Beteiligten vorher darauf aufmerksam zu machen, ins-
besondere darauf, zu welchen Verweisungstidtigkeiten diese
Dokumentation herangezogen werden sollte. Hatte das Berufungs-
gericht die nicht naher bezeichneten Anforderungen an Ver-
weisungstidtigkeiten dagegen als offenkundige Tatsache fest-
stellen wollen, so hidtte es den Kliager dazu vorher horen
missen; denn von den beiden Arten der offenkundigen Tatsache,
der allgemeinkundigen und der gerichtskundigen, kommt hier

nur die letztere in Frage; die sich aus der genannten Dokumen-
tation ergebenden Tatsachen sind nicht solche, von denen
verstandige und erfahrene Menschen regelmiflig ohne weiteres
Kenntnis haben oder von denen sie sich durch Beniitzung allge-
mein zuganglicher, zuverldssiger Quellen unschwer iberzeugen
konnen (vgl BVerfGE 10, 177, 183). Gerichtskundige Tatsachen
darf das Gericht aber nur damnn verwerten, wenn es sie in den
ProzeB eingefiihrt (BVerfG aa0) und zum Gegenstand der Verhand-
lung gemacht hat (BSGE 22, 19, 20; SozR Nr 91 zu § 128 5GG,
1500 § 128 Nr 4 und § 62 Nr 3; Urteil vom 25. Mai 1976 - 5/12
RJ 162/75 -, SGb 76, 330; BeschluB vom 3%1. Oktober 1978 - 4 BJ
149/78-). Bei dieser Rechtslage ist es ohne Bedeutung, ob - wie
die Beklagte vortragt - bei dem Berufungsgericht eine, auch dem
im zweiten Rechtszug fiir den Kliger auftretenden Rechtsanwalt
bekaunte, Ubung besteht, die Dokumentation zu Beweiszwecken

zu verwerten.

Da die Feststellungen des LSG somit eine Nachpriifung seiner
Entscheidung ilber die Verweisbarkeit des Klggers auf die genannten
Tatigkeiten nicht zulassen oder diese Entscheidung nicht ver-
fahrensfehlerfrei ist, muB das angefochtene Urteil aufgehoben
werden., Bei der erneuten Verhandlung wird das Berufungsgericht
einerseits die beim Kliger vorhandenen korperlichen und geistigen
Krafte und seine beruflichen Fihigkeiten sowie andererseits die
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gesundheitlichen und geistigen Anforderungen der in Aussicht
genommenen Verweisungstdtigkeiten festzustellen und zu
vergleichen haben.

Die Tatigkeiten, auf die der Kisger verwiesen werden soll,
missen ihm als Facharbeiter subjektiv zumutbar sein. Unzu-
mutbar in diesem Sinn ist die Ausiibung einer Tatigkeit,
wenn mit ihr "ein wesentlicher sozialer Abstieg verbunden
ist, insbesondere, wenn sie in den Augen der Umwelt ein
wesentlich geringeres Ansehen genieBRt als die bisher ver-
richtete Tdatigkeit® (BSGE 9, 254, 258; 29, 96; stdndige
Rechtsprechung).

Der Richter muB sonach, wenn er glaubt, Berufsunfahigkeit
sei wegen der Moglichkeit der Verweisung des Versicherten
(Facharbeiters) auf andere, grundsdtzlich konkret zu be-
zeichnende (Urteile des Senats vom 26. April 1997 -~ 4 RJ
9%/7¢ -, vom 31. Oktober 1978 - 4 RJ 27/77 - und SozR

2200 § 1246 Nr 30; ferner Urteil vom 29. Juni 1978 -

5 RJ 88/77 -) Tiatigkeiten zu verneinen, priifen, in welchem
sozialen (Rang-) Verhiltnis die Verweisungstiitigkeiten
zum Ausgangsberuf stehen. Dazu muBl der Tatsachenrichter
feststellen, wie der bisherige Beruf und die Verweisungs-
tdtigkeiten hinsichtlich ini<  Ansehens in den Augen der
Umwelt "eingestuft'sind.

Das Berufungsgericht verweist auf das Urteil des GSenats

vom &. Februar 1976 - 4 RJ 125/75 - (Die Sozialversicherung
1976, 188), Dort ist (mit weiteren Nachweisen aus der Recht-
sprechung) gesagt, daB der Facharbeiter auf berufsfremde,
ungelernte Tatigkeiten, die sich durch besondere Qualifi-
kationsmerkmale aus dem Kreis der librigen ungelernten Tatig-
keiten hervorheben, wofiir ua die tarifliche Einstufung

einen Anhaltspunkt gebe, sozial zumutbar verwliesen werden
kénne; der Senat hat diese Rechtsansicht in den Urteilen
vom 26. April 1977 - 4 RJ 93/76 (IRV 1977, 371 mit Anmer-
kung von Tannen) -, vom 19. Oktober 1977 - 4 RJ 144/76 -,
vom 31. August 41978 - 4 RJ 113/77 - und vom 31. Oktober

1978 - 4 RJ 27/77 - aufrechterhalten. Demgegeniiber bezieht
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sich die Revision auf die Rechtsprechung des 5. Senats in
den Urteilen vom 26. September 1974 - 5 RJ 98/72 (BSGE 38,
153, 156) -, vom 30. Mirz 1977 - 5 RJ 98/76 (BSGE 43, 243) -
und vom 22. September 1977 - 5 RJ 96/76 (BSGE 44, 288, 291)-.

Ob zwischen den Rechtsansichten der beiden Senate, wie der
Klgger meint, eine Divergenz besteht, kann hier dahinstehen.
Mindestens ein Teil der vom Berufungsgericht ins Auge gefaBten
Verweisungstiatigkeiten ist im Sinn der Rechtsprechung beider
Senate einem Maurer subjektiv zumutbar. Das gilt insbesondere
fiir die Tatigkeit eines Lager- und Geridteverwalters, wenn
aarunter nicht eine nur technisch-kaufminnische Tatigkeit,
sondern die eines "Baustellen-Magaziners" verstanden wird,

der nach dem Anhang zum Bundesrahmentarifvertrag fiir das Bau-
gewerbe - Berufsgruppen fir die Berufe des Baugewerbes -
(giltig ab 1. Juli 1978) in die Berufsgruppe V Baufacharbeiter
(Arbeitnehmer, die ihre Berufsausbildung in der Form der
Stufenausbildung mit der ersten Stufe abgeschlossen haben

oder eine angelernte Spezialtiatigkeit ausiiben) eingestuft ist.
Dafl diese Tdtigkeit selbst einem Maurermeister subjektiv zu-
mutbar ist, hat der Senat bereits ausgesprochen (Urteil vom
31. Oktober 1978 - 4 RJ 127/77).

Bei der Priifung weiterer Verweisungstatigkeiten wird das
Berufungsgericht sich hinsichtlich der subjektiven Zumutbarkeit
der "Uberwachungs- und Kontrollarbeiten" nicht lediglich auf

das Urteil des Senats vom 6. Februar 1976 - 4 RJ 125/75 - (Die
Sozialversicherung 1976, 188) berufen konnen. Zwar hat der Senat
dort unter Hinweis auf das Urteil des 12. Senats vom 30. No-
vember 1972 - 12 RJ 118/72 - (SozR Nr 107 zu § 1246 RVO) ausge-
sprochen, die sich aus der Mechanisierung und Automation des
Arbeitsprozesses ergebenden Uberwachungs- und Kontrollarbeiten
hoben sich aus dem Niveau der einfachen ungelernten Arbeiten
heraus und seien fir Facharbeiter zumutbar. Damit sollte jedoch
nicht etwa eineUbung gebilligt werden, die Facharbeiter unter-
schiedslos, gewissermaflen "pauschal“ auf solche Tatigkeiten ver-
weist, ohne deren subjektive Zumutbarkeit jeweils im einzelnen
zu untersuchen; denn die beruflichen und gesundheitlichen Voraus-
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setzungen fiir solche Kontroll- und Uberwachungsarbeiten
sind je nach der Art der zu kontrollierenden Gegenstdnde
und zu uUberwachenden Vorgange unterschiedlich hoch und
dementsprechend unterschiedlich bewertet und entlohnt.
Gegen ein pauschales Verweisungsverfahren hat der Senat
schon im Urteil vom 28. November 1978 - 4 RJ 127/77 -
Bedenken erhoben. Soweit derartige Tatigkeiten tariflich
den Tatigkeiten des "Leitberufs" des angelernten Arbei-
ters (SozR 2200 § 1246 Nr 29) entsprechen, bestehen

keine Bedenken, sie einem Facharbeiter (Maurer) zuzumuten.

Das Berufungsgericht wird auch iber die Kosten entscheiden.
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