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Beklagte und Revisionsklagerin.

Der 4., Secnat des Bundessozialgerichts hat auf die

mindliche Verhandlung vom 10. August 1972 hin durch

Senatsprdasident P e
Bundesrichter

Bundesrichter

Buncessozialrichter

Bundessozialrichter

fir Recht erkannt:

Das Urteil des Landessozialgerichts

17. Marz 1971 wird

aufgehoben.

nguiltt,
Dr. E ¢ ke r R
Muller,

Dann und

S ch onfeld

Berlin vomn

Der Rechtsstreit wird an das Landessozialgericht

zurlickverwiesen.
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Grinde:
Der Klédger - gelernter Tischler - hatte seit 1929 der Schutz-
polizel angehdrt. Im Juni 1968 wurde er, nachdem er die fir
die Polizeibeamte Berlins geltende Altersgrenze von 20 Jahren
erreicht hatte, in den Ruhestand versetzt. Mitte September
1968 meldete er sich bei dem Arbeitsamt als Arbeitsuchender.
Diese Meldung wiederholte er in den folgenden Monaten je-

wells einmal.

Ein Jahr spdter - im August 1969 - beantragte er Rente aus
der ArbeitérrentenversicherungQ Die Beklagte lehnte die
Leistungsbewilligung ab, weil der Kldger nach dem Ergebnis
ihrer Ermittlungen weder berufsunfahig noch erwerbsunfidhig
und auch nicht seit mindestens einem Jahr ununterbrochen
arbeitslos sei (Bescheid vom 12. November 4969);

Mit der Klage verfolgt der Kldger den Anspruch auf das vor-
zeitige pAltersruhegeld gemdB § 1248 Abs. 2 der Reichsversi-
cherungs orcnung (RVO). Das Sozialgericht (SG) hat die Klage
abgewiesen; Cas Landessozialgericht (LSG) hat ihr stattge-
geben. Das Berufungsgericht hat die Vorsussetzungen ces An-
spruchs flr erfillt engesehen. Insbesondere, so hat es aus-
gefithrt, sei nicht daran zu zweifeln, daB der Kliger bereit
sei, ein Arbeitsverhidltnis, zB als Blrohilfskraft, einzu-
gehen. Dagegen spreche weder die Tatsache, daB er Rente be-
antragt habé, noch, daBl er Versorgungsbezige erhalte. Viel=-
mehr sei anzunehmen, daB es flir ihn wichtig sei, zu einer
bescheidenen Pension etwas hinzu zu verdienen. Zwei Vermitt-
lungsversuche seien wegen des fortgeschrittenen Tebensalters
des Klagers erfolglos geblieben. Dagegen hidtten sich keine
Anzeichen fiir einen fehlenden Arbeitswillen des Kldgers er-
geben. Es sel nicht zu verlangen, dall der Klager sich privat
um einen Arbeitsplatz beworben hebe und dariiber Nachwels
fihre., Ein solcher Nachweis sei im Ubrigen wertlos, weil er
sich auf vorgespiegelte Bewerbungen stlitzen kdnnte. Auch
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k8nne der Versicherte nicht gezwungen werden, Arbeltgebver-
zusagen vorzuweisen. Es fehle also an einer zuverldssigen
Kontrolle flir ernstliche Arbeitsbemithungen. Die Arbeits-
bereitschaft des Kldgers sei mithin daraus herzuleiten, dal
er sich arbeitsuchend an das Arbeitsamt gewandt habe und dald
die Vermittlungstatigkeit dieses Amtes nicht an seinem Ver-
halten gescheitert sei. Daflir, cdaB der Klédger nicht ernst-
lich zu einer Arbeitsibernahme willens gewesen sel, treffe
den Tridger cder Rentenversicherung die Beweislast. - Das

ISG hat wegen der seiner Ansicht entgegenstehenden Recht-
sprechung des Bundessozialgerichts — BSG - (2B Urteil vom
4, Februar 1965 - 11/1 RA 142/€3 -, SozR Nr 23 zu § 1248

RVO) die Revision . zugelassen.

Die Beklagte hat das Rechtsmittel eingelegt. Sie beantragt,
das angefochtene Urteil aufzuheben und die Klage abzuweisen;
hilfsweise, den Rechtsstreit zur erneuten Verhendlung und Ent-

scheidung an die Vorinsteanz zurlickzuverweisen. Sie meint,

die frbeitsbereitschaft des Versicherten kdnne allein durch
die Meldung beim Arbeitsamt nicht dargetsn sein, wenn der
Vergsicherte zuletzt in einem Beamtenverhidltnls gestenden habe
uné¢ daraus wegen Erreichens Cdes Pensionsalters ausgeschiecden
sel. Fir die ernstgemeinte Arbeitssuche miBlten objektive An-
haltspunkte bestehen.
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Der Klager beantragt, die Revision zuriickzuweicgen.

Die Revision der Beklagten hat Erfolg.

Der Begriff der Arbeitslosigkeit in § 1248 Lbs. 2 RVO schlieBt
den Tatbestand der Verfiigbarkeit (vgl. § 10% Abs. 1 des Ar-
beitsforderungsgesetzes - AFG -) mit ein (BSG 20, 191, 192;
23, 225, 236). Das bedeutet, der Veréicherte, der als Arbeit-

dhn
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nehmer voribergehend nicht in einem Beschaftigungsverhsdltnis
steht, mufl eine zumutbare Beschdftigung ausiiben kdnnen und
anzunehmen bereit sein. FlUr diese Bereitschaft will es das
Berufungsgericht genigen lassen, daB der Versicherbe sich
als Arbeitsuchender beim Arbeiltsamt gemeldet hat und daB
Vermittlungsversuche nicht seinethalben féhlgeschlagen sind.
Mit dieser Rechtsansicht bleibt das Berufungsgericht hinter
den Anforderungen zuriick, die das BSG in standiger Recht-
sprechung mit dem Begriff der Arbeitsbereitschaft verbunden
hat (BSG 18, 287, 289 f.; 20, 191, 195; SozR Nrn 21, %23 zu
§ 1248 RVO). |

Das BSG ist allerdings von der Fassung des § 76 Abs. 1

Nr 1 des Gesetzes iber Arbeitsvermittlung und Arbeitslosen-
versicherung (AVAVG) ausgegangen, wo dem VWort Arbeitsbereit-
schaft das Adjektiv "ernstlich" beigefiigt war. Aber auch
ohne cieses - lediglich chargkterisierende - Beiwort hat

das Merkmal des Arbeitswillens das Gewicht behalten, das ihm
bisher beigemessen wurde.Entgegenstehendes ist wiahrend der
Gesetzesberatungen zum AFG nicht ﬁervorgetreten (vgl., ins-
besondere Bericht des Bundestagsausschusses fur Arbeit, zu
Drucksache V/4110 zu § 94 des Gesetzentwurfs). Infolgedessen
sind die Uberlegungen, die das BSG vor der gesetzlichen Neu-
regelung in bezug auf die innere Einstellung des Versicher-
ten zu seinem Arbeitsangebot angestellt hat, noch giltig.
Danach reicht die Meldung beim Arbeitsamt 8llein nicht aus,
um das Stellengesuch eines Arbeltslosen mit der Rechtsfolge
des § 1248 Abs. 2 RVO beachten zu konnen; dies jedenfalls
dann nicht, wenn der Betreffende nicht bis unmittelbar wvor
dieser Meldung einige Zeitlang in einer entlohnten Beschaf-
tigung gestanden hat. 0b nicht die Gegebenhelt einer ent-
lohnten Beschdftigung uUberhsupt zu verlangen ist, weil ar-
beitslos nur ein Arbeitnehmer sein kann - so der erkennende
Senat (BSG 2%, 235) -, braucht filir die gegenwdrtig zu tref-
fende Entscheidung nicht weiter erdrtert zu werden. Gleich-
gultig, welche Bedeutung men dem Hinweis des Gesetzes auf
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die Arbeitnehmereigenschaft gibt (vgl. § 101 Abs. 1 AFG),

ein Sachverhalt wie der hier zu beurteilende gebietet,

dall man neben der Meldung beim Arbeitsamt zusatzlich Belege

flir die wirkliche Absicht des Versicherten erwartet. Dies

ist deshalb angezeigt, well das Berufsleben eines Versicher-
ten - wie im Falle des Xldgers - nach Erreichen der gecetzlich
oder vertraglich vorgesehenen Altersgrenze Ublicherweise been-
det und das Arbeitseinkommen durch eine Versorgung auf offent-
lich-rechtlicher oder privatrechtlicher Grundlage ersetzt wor-
den ist (SozR Nr 3% zu § 1248 RVO). Der Ruhestédndler mag den
Wunsch haben, die mit der Pensionierung eintretende EinbuBe

an Einklinften auszugleichen. Um sich diesen Wunsch zu erfiillen,
mufl er eber kein neues Arbeitsverh8ltnis eingehen, wenn er

sich eine Rente zu verschaffen vermag, zumal ihm infolge der
Rentnerkrankenversicherung Ausgaben erspart bleiben konnen.

Flir den Versicherten liegen diese Vorteile auf der Hand. Die
Gefahr liegt nahe, daB der DdloBe Anschein der Arbeitslosigkelt
herbeigefiihrt wiré (BSG 20, 790, “197; SozR Nr %3 zu § 1248 RVO).
Den ist durch strenge - situationsangepallite - Beweisaniorcerun—

gen zu begegnen. Die Arbeitsbereitschaft muB durch ausreichen-
de objektive Anhaltspunkte dargetan sein. Dazu gehdort die Fest-
stellung, daB der Versicherte sich nicht einfach auf cas Ti-
tigwerden cer Arbeitsverwaltung verlassen, soncern auch aus
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eigenen Stilicken um eine Beschédftigung bemiiht hat (ua SozR Nr 21
zu § 7248 RVO).

Es ist nicht von vornherein auszuschlieflen, daB solche Bemii-
hungen Erfolg haben konnen. Zuniachst ist zu beachten, daB der
Kléger vor Eintritt in den Polizeidienst ein Handwerk ausge-
ubt hat. Moglicherweise kdnnte er in diesem Bereich noch t&-
tig werden, sei es auch nur, daB er zu Nachbesserungs- und
Reparaturarbeiten, die keinem Zeitdruck unterliegen, hinzu-
gezogen wird. Fir solche Arbeiten besteht in der modernen
Wirtschaft ein Bedarf. Flir den Kldger mag sich ferner eine
gUnstige Situation daraus ergeben, ceB die Polizeiverwaltungen,
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die unter Personalmangel leiden, sich mehr und mehr von sol-
chen fufgaben zu entlasten versuchen, die ihnen nicht eigent-
lich obliegen. So werden ehemalige Polizeibeamte vielfach im
kommunalen Dienst auBlerhalb des Vollzugsdienstes eingesetzt,
etwa bei der Uberwachung des ruhenden Verkehrs oder im Ge-
sundheits— uné Crcénungsvesen. Banken und Sparkassen stellen
sie als Geldzadhler und als Begleiter zu Gelctrensporten eln.
Kaufhiuser greifen auf sie als Hausdetektive zurilick. Uber die-
se uné andere Arbeitsgelegenheiten vermag sich der Tatsachen-
richter, wenn die Arbeitsverwaltung keine Vermittlungsmoglich-
keit sehen sollte, durch Anfragen an kommunale uncé staatli-

che Polizeiverwaltungen ein Bild zu verschaffen.

Da c¢as Berufungsgericht nicht denjenigen Maflstab angewand®t
hat, von dem iVm § 1248 Abs. 2 RVO bei Feststellung der Ar-
beitsbereitschaft eines Versicherten auszugehen ist, und in-
folgedessen die fur die abschliefBlende Entscheidung erhebli-
chen Tatsachen noch zu ermitteln sind, 1st das engefochtene
Urteil aufzuheben und der Rechtsstreit an das L8G zurickzu-
verwelsen.

Die Kostenentscheidung bleibt dem Berufungsgericht vorbehal-
ten, ‘
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