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Kldgerin und Revisionsklégerin,

gegen
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Beklagte und Revisionsbeklagte,

hat der 4. Senat des Bundessozialgerichts auf die
miindliche Verhandlung vom 5. Mdarz 1959

fir Recht erkannt:

Die Revision der Klédgerin gegen das Urteil des
Bayerischen Landessozialgerichts vom 26. Juli 1957

wird zurlickgewiesen.

AuBlergerichtliche Kosten sind nicht zu erstatten.

Von Rechts wegen.
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Die 1897 geborene verheiratete Kligerin, die bis 1943 als Webe-
rin invalidenpflichtversichert beschidftigt war und sich seit-
dem - als Hausfrau - freiwillig weitervérsichert hatte,'bean—
tragte im November 1954 bei der Beklagten ohne Erfolg die
Gewdhrung der Invalidenrente; auch das Sozialgericht Wirzburg
verneinte in seinem Urteil vom 27. Mdrz 1956 nach Einholung
weiterer Gutachten das Vorliegen von Invaliditit.

Das Bayer. Landessozialgericht in Minchen wies nach Einholung
eines klinischen Beobachtungsgutachtens mit seinem Urteil vom
26. Juli 1957 die Berufung gegen das Urteil des Sozialgerichts
zguriick. Es geht auf Grund der erhobenen Beweise davon aus, dafB
das Gallensteinleiden der 60jdhrigen Klidgerin durch die einge-
haltene Didt hintan gehalten wirde, ohne ihr Gewicht ungln-
stig zu obeeinflussen; an Lunge, Herz und Kreislauf Dbestlinden
nur altersgemdfBle Veridnderungen ohne besondere Ausfallerschei-
nungen; auch die von der Kligerin als besonders erwverbsver-
mindernd in den Vordergrund gestellten Beschwerden an der Len-
denwirbelsdule stellten nur eine altersmiBige Beeintridchti-
gung dar. Diese gestatteten zwar die Wiederaulnahme der fri-
heren Weberinnentdtigkeit nicht, da diese Arbeit gerade an

die Stehfidhigkeit besondere kérperiliche, der Kliégerin nicht
mehr zumutbare Anforderungen stelle; wohl aber konne die
Kldgerin sonstige Arbeiten verrichten, wie sile sich an ihrem
Wohnort, einer industriereichen Gegend, fanden. Dabei kéme
nicht lediglich - wie das Sozialgericht angcnommen habe -

eine Verweisung auf lohnabhingige Hausarbeiten als sog.
"Zugeherin" in Frage, zumal von .derartigen stundenweise
beschéftigten weiblichen Personen gerade die Verrichtung
schwerster Hausarbeit (Kohlen tragen, waschen, bohnern) er-
wartet wilirde; vielmehr sei die Klidgerin zu verweisen aufl
Uberwiegend im Sitzen zu verrichtende Packerinnen-, Sortie-
rerinnen- und sonstige einfache Anlernarbeiten sowie Auf-
rdumarbeiten bei Behorden, Titigkeiten als Helferin in
Gasthausklichen und dhnliche Arbeiten, die alte Frauen hau-
fig zu leisten pflegten.
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Auch auf Grund der Vorschriften des Arbeiterrentenversiche-
rungs-Neuregelungsgesetzes (ArVNG) komme eine Rentengewdh-
rung nicht in Frage. Die Kldgerin habe zwar im August 1957
ihr 60. Lebensjahr vollendet, sie habe jedoch keinen An-
spruch auf "vorgezogenes Altersruhegeld"; sie sei weder
arbeitslos, denn sie habe sich dem Arbeitsamt nicht zur
Verfliigung gestellt oder sonst ihre "Arbeitslosigkeit unter
Beweis gestellt" (§ 1248 Abs. 2 Reichsversicherungsordnung
-RVO- n.F.), noch habe sie die Voraussetzungen des Abs. 3
a.a.0. erflillt, da sie ihre versicherungspflichtige Tatig-
keit bereits 1943 aufgegeben habe.

Auch Berufsunfdhigkeit im Sinne von § 1246 Abs. 2 RVO n.F.
liege nicht vor. Die Tatsache allein, daB die Kldgerin den
friher stets ausgelibten Beruf als Weberin nicht mehr aus-
Uben kdnne, reiche flr die Annahme von Berufsunfidhigkeit
nicht aus. Auch wenn ein Versicherter Jjahrelang eine be-
stimmte mechanische Fabriktétigkeit, bei der es nach Anler-
nung und Gewodhnung auch auf eine gewisse in langjdhriger
Beschaftigung erworbene Erfahrung ankomme, die flr den
Arbeitgeber nutzbringend sei, verrichtet habe, sei filr
~ihn die Verweisung auf andersgeartete leichtere Fabrikar-
beiten zumutbar und zuldssig, wenn auch diese Tédtigkeiten
ohne besondere Fihigkeiten und Kenntnisse (wie Lehrlings-
und Gesellenausbildung, Fachvorbildung u.i.) gegebenen-
falls nach kurzer Anlernung und Einarbeitung korperlich
und geistig verrichtbar seien.

Das Landessozialgericht hat die Revision zugelassen.

Gegen das am 18. Oktober 1957 zugestellte Urteil hat die
Kldgerin am 26. Oktober 1957 unter Antragstellung Revision
eingelegt und diese am 6. November 1957 begriindet. Die Revi-
sion beschridnkt sich unter ausdriicklicher Betonung, daf
Verfahrensmédngel nicht gerligt wlirden, auf die Rige einer
rechtsirrtumlichen Anwendung des Begriffs der Berufsunfa-
higkeit im Sinne des § 1246 Abs. 2 RVO n.F. Die vom Landes-
sozlalgericht vorgenommene Verweisung auf den Beruf einer
Packerin, Sortiererin, Helferin in Gasthauskiichen und
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rung des beruflichen Werdegangs der XKligerin. Die "wirt-
schaftliche Gleichwertigkeit" der zuzumutenden Arbeiten
konne nur lber einen bisher nicht angestellten Lohnver-
gleich der in Frage kommenden Tarife getroffen werden.

Flir die Frage, ob die zugemutete Verweisung einen sozialen
Abstieg bedeute, fehle eine Wirdigung des Berufsethos in
dem jahrzehntelang ausgelibten Beruf sowie eine Priifung

der Frage, ob in der Verweisung auf eine neue Tatigkeit
bei dem Alter der Kldgerin nicht eine besondere unbillige
Hdrte liege.

Die Klagerin beantragt, die Beklagte unter Aufhebung des
Bescheides und der Entscheidungen der Vorinstanzen zu ver-
urteilen, ihr vom 1. Januar 1957 an Berufsunfdhigkeits-
rente zu gewdhren.

Die Beklagte beantragt Zurlckweisung der Revision.

Der Kligerin, die keine qualifizierte Facharbeitertdtig-
keit ausgelbt habe, kdnne auch nach neuem Recht zugemu-

tet werden, andere mechanische Arbeiten auszulben, selbst
wenn diese eine Anlernung und Einarbeitung erforderten.
Derartige Tatigkeiten seien der KlHgerin nach den Feststel-
lungen des Landessozialgerichts auch zumutbar; die von der
Klidgerin begehrten weiteren Feststellungen erlbrigten sich

somit.

Entscheidungsgriinde

- - - e A b -

Die Revision ist frist- und formgerecht unter Antragstel-
lung eingelegt und begrilindet worden; sie ist vom Landes-
sozialgericht zugelassen und somit statthaft.

Sachlich erscheint die Revision nicht begriindet.

Mit der nach § 99 des Sozialgerichtsgesetzes (SGG) zulidssi-
gen Beschridnkung des Klageantrages auf die Zeit nach dem
31. Dezember 1956 ist die Ablehnung der Gewihrung von Inva-
lidenrente nach § 1254 RVO a.F. bis zu jenem Zeitpunkt
rechtskrédftig geworden; es ist demnach einzig noch darliber
zu entscheiden, ob der gegen die Ablebnung der Rente wegen
T
W
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Berufsunfédhigkeit nach den durch das ArVNG gednderten Vor-
schriften der RVO erhobene Revisionsangriff durchgreift.

Mit dem Landessozialgericht ist aus den von diesem zutreffend
dargelegten Grinden zunidchst davon auszugehen, dal die Kld-
gerin keinen Anspruch auf ein Altersruhegeld nach § 1248

Abs. 2 oder 3 RVQ hat.

Auch die Annahme des Landessozialgerichts, bel der Kliadgerin
liege keine Berufsunfdhigkeit im Sinne des § 1246 Abs. 2
RVO vor, ist im Ergebnis nicht zu beanstanden.

Da die Klédgerin allein als Weberin pflichtversichert gewesen
ist, ist auch nur diese Tdtigkeit, nicht jedoch auch diejenige
als Hausfrau, wdhrend deren Dauer sie freiwillig weiterversi-
chert war, als bisheriger Beruf zugrunde zu legen (Urteil des
erkennenden Senats in BSG. 7 S. 66).

Die Berufstidtigkeit als Weberin kann die Klédgerin, wie von
keiner Seite angezweifelt wird, aus gesuncdheitlichen Grinden
nicht mehr ausiben; dagegen ist sie nach den tatsidchlichen
Feststellungen des Landessozialgerichts, die von ihr nicht
angefochten und daher gemdB § 163 SGG filir das Bundessozial-
gericht bindend sind, noch in der Lage, Uberwiegend im Sitzen
zu verrichtende einfache Anlernarbeiten, nidmlich die Tidtig-
keit einer Packerin, einer Sortiererin, einer Reinemache-
frau in Behorden, einer Helferin in Gasthauskichen u.id. zu

verrichten.

Fraglich ist mithin allein, ob das Landessozialgericht zu
Recht davon ausgegangen ist, dafl die Klidgerin auf die vorge-
nannten Arbeiten auch verwiesen werden kann. Die von der Klid-
gerin bisher verrichtete Tdtigkeit als Weberin setzt keine
besondere Berufsausbildung voraus, sondern konnte bercits
nach einer gewissen Anlernzeit verrichtet werden. Der Kléage-
rin kdnnen unter diesen Umstidnden zum mindesten alle anderen
angelernten Arbeiten in der Textilindustrie zugemutet werden,
da diese sogar innerhalb desselben Berufszwelges liegen, und
ihre Verrichtung flir eine Weberin zuar moglicherveise eine
finanzielle EinbufBle mit sich bringt, Jedoch keinen unzumut-
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baren sozialen Abstieg bedeutet, sie vielmehr im wesent-
lichen in der ihr vertrauten Sphidre und Umgebung ver-
bleibt. Nach den flir die gewerblichen Arbeitnehmer der
Nordbayerischen Textilindustrie in Frage kommenden
Lohntarifvertridgen, die fUr die Zeit nach dem 1. Januar
1957 gelten, lag und liegt der Tariflohn selbst der
niedrigsten Lohngruppen immer noch erheblich Uber der
H&lfte des Tariflohns, der der hdchsten Lohngruppe
gewdhrt wird. Der erkennende Senat war, entsprechend
der Rechtsprechung des Bundessozialgerichts (vgl.
BeschluB des 5. Senats vom 23.12.1958 - 5 RKn 35/58,
SozR. RKG § 35 a.F. A a 8 Nr. 9), in der Lage, die in
Frage kommenden tariflichen Regelungen als materiell-
rechtliche Norm selbst dann anzuwenden, wenn das Lan-
dessozialgericht von ihrer Anwendung abgesehén hat.

Da die Kligerin Jjedenfalls zur Verrichtung einer Relhe
jener angelernten Tdtigkeiten in der Textilindustrie
nach den Feststellungen des Landessozlalgerichts auch
gesundheitlich in der Lage ist, diese Téatigkeliten von
ihr ohne oder nach ganz geringer Anlernzeit verrich-
tet werden konnen, hat das Landessozialgericht die
Kldgerin zu Recht auf Jjene, nicht nur vereinzelt vor-
kommenden Arbeiten verwiesen und deshalb das Vorliegen
von Berufsunfidhigkeit ohne Rechtsirrtum verneint.

Eine Priifung, ob der Klidgerin auch eine Verrichtung
derjenigen Tdtigkeiten zugemutet werden kann, auf die
das Landessozialgericht sie auflerhalb der Textilin-
dustrie zusdtzlich verwiesen hat, konnte unter diesen

- Umstédnden dahingestellt bleiben.

i

W

Die Revision war daher zurlickzuweisen.
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Die Kostenentscheidung berunht auf § 193 SGG.
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