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Bundessozialgericht
Az.: 4 RJ 179/70

I m Namen d e s Volkes

Ur t e il

in dem Rechtsstreit

Zugestellt am
18.Febr. 1971

Giesler Kldger und Revisionslléger,

RegObersekretir .

als Urk.Beamter . .
d. Gesch.Stelle ProzefBbevollmdchtigte: .ccccccoooooconos cevaceon s ’

- g egen

Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 4. Senat des Bundessozialgerichts hat ohne
miindliche Verhandlung am 21. Januar 1971 durch

Senatspréasident Penguit¢tt,
Bundesrichter Dr. ker,
Bundesrichter MUiller,
Bundessozialrichter Schreiber und
Bundessozialrichter Wenderoth

fir Recht erkannt:

Das Urteil des Landessozlalgerichts Nordrhein-
Westfalen vom 11. Marz 1970 wird aufgehoben.

Der Rechtsstreit wird an das Landessozialgericht

zurlickverwiesen.
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Grinde
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Das Landessozialgericht (LSG) hat den Klidger - in Uber-
einstimmung mit der Beklagten (Bescheid vom 1. April 1968),
jedoch abweichend von der Entscheidung des Sozialgerichts
(Urteil vom 4. Juli 1969) - noch nicht filr erwerbsunfihig
gehalten (Urteil vom 11. MArz 1970). In den Griinden des
Urteils ist ausgefiihrt: Der 58 Jahre alte Kliger habe den
Beruf eines Schmieds erlernt und anschlieflend auch aus-
gelibt., Sgit Ende der vierziger Jahre sei er erst ais
Rohrschlosser, dann als Maschinist und schlieBlich als
Materialausgeber beschidftigt gevesen. Er kdnne noch vier
Stunden tdglich leichte Arbeiten im Sitzen zu ebener Erde
in gut beliifteten, temperierten, staubfreien Rdumen - mit
kleinen Unterbrechungen - regelmédfBig verrichten. Demgemif
sei er in der Lage, halbtidgig als Montierer, Sortierer,
.Etikettierer, Kontrolleur oder Pfdrtner zu arbeiten. Sol-
che Arbeitsplatze gebe es - unter Zugrundelegung der in
den Beschlissen des GroBfen Senats des Bundessozialgerichts
(BSG) vom 11. Dezember 1969 (BSG 30, 167; 30, 192) gefor-
derten Relation - in mehr als ausreichender Zahl. Dies
 sel dem Senat aufgrund seiner Kenntnisse und Erfahrungen
auf’ dem Gebiet des Arbeitslebens bekannt.

Das LSG hat die Revision nicht zugelassen, der Klidger hat
gleichwohl das Rechtsmittel eingelegt. Er rigt u.a. die
Verletzung des § 128 Abs. 1 des Sozialgerichtsgesetzes
(5GG) . Die Entscheidungsgriinde des angefochtenen Urteils
lieBen nicht erkennen, woher das LSG seine Kenntnis, da@
es IlUr ihn geeignete Arbeitsplédtze in der erforderlichen
Zahl gebe, bezogen habe.
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Der Kiiger beantragt,

unter Aufhebung der angefochtenen Entscheidung
die Berufung der Beklagten gegen das Urteil des
Sozialgerichts Kdln vom 4. Juli 1969 zuriickzu-

weisen.

Die Beklagte beantragt,

die Revision als unzulédssig zu verwerfen,
hilfsweise,
sie zurickzuweisen.

Die Revision ist wegen eines ordnungsgemifl gerlgten we-
sentlichen Mangels im Verfahren vor dem Berufungsgericht
zuldssig (§ 162 Abs. 1 Nr. 2, 164 Abs. 2 SGG). Zu Recht
rigt der Kléger, daB die Grinde des angefochtenen Urteills

nicht erkennen lassen, aus welchen Quellen das Berufungs-

gericht scecine Kenntnis, es gebe fir ihn geeignete Arbeits-.

platze in der erforderlichen Zahl (vgl. BSG aa0 - auf die
dort verdffentlichten Beschlisse des Groflen Senats des
BSG hat sich das LSG bei seiner materiell-rechtlichen
Entscheidung gestilitzt -), geschdpft hat. Damit hat das
LSG § 128 Abs. 1 Satz 2 SGG nicht beachtet. Hiernach sind
in dem Urteil die Grinde anzugeben, die fiir die richter-
liche Uberzeugung leitend gewesen sind. An der Darstel-
lung dieser Grinde fehlt es hier. Das LSG durfte sich
nicht damit begniigen, auf seine Kenntnisse und Erfanrun-
gen auf dem Gebiet des Arbeitslebens zu verweisen. Sie
kniipfen nach dem Inhalt der Entscheidungsgriinde an die
frithere Rechtsprechung des BSG an, die eine grobe Schit-
zung der Anzahl der in Betracht kommenden Arbeitsplitze
zulieB. Nach den Beschliissen des GroBen Senats des BSG
die das LSG zur Grundlage seiner Entscheidung gemacht
hat, ist eine genauere Bestimmung erforderiich. Nur duni
sind Arbeitspldtze inh ausreichender Zahl vorhanden, wenn

JLaw — Gesetze und Urteile —— Ava..a.e on the
Kostenlos (mobile App) ’ Google play App Store

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir i0OS

www.prinz.law

1Znyosad HYIN P e/ §§ Yoru YuequUaje(] S[e puls SUNJUIWIESS[I}1() JOP S[Id ], YONY :SIOMUIE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

die Anzahl dieser Arbeitsplidtze zu der Zahl der Inter-

. essenten in keinem unglinstigeren Verhdltnis als 75 : 100
steht. Das LSG hitte darlegen miissen, daf3 ihm das Vor-
handensein von Arbeitsplédtzen gerade in der hiernach

erforderlichen Zahl bekannt gewesen ist.

Die Revision ist auch begrindet. Es ist nicht auszuschlie-
Ben, daB die Entscheidung des LSG auf dem Verfahrensmangel
beruht. Ein abweichendes Ergebnis - eventuell nach wei-
teren Ermittlungen (vgl. BSG SozR Nr. 24 zu § 1247 RVO) -
ist denkbar.

Das angefochtene Urteil mufl hiernach aufgehoben und der
Rechtsstreit an das LSG zuriickverwiesen werden (§ 170
Abs. 2 SGG).

Die Xostenentscheidung bleibt der abschlieBenden Ent-
scheidung durch das LSG vorbehalten.
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