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Beklagfte und Revisionsbeklagte.

Der 4., Senat des Bundessozialgerichts hat auf die wlind-
liche Verhandlung vom 30. Oktober 1968 hin durch

Senatspridsident Pengquiztt

- Vorsitzender -,
Bundesrichter Schmi¢t¢t und
Bundesrichter Dr. Ecker,

Bundessozialrichter Wenderoth und
Bundessozialrichter Borchert

beschlossen:

Dem Groflen Senat wird gemdB § 143 des Sozialgerichtsgesct-
zes folgende Rechtsfrage zur Envscheidung vorgelegl:

Ist es daflir, ob ein Versicherter erwerbsunfihig im Sinne
des § 1247 Abs. 2 der Reichsversicherungsordnung ist, er-
heblich, ob Arbeitsplidtze (Arbeitsgelegenheiten), die er
mit seiner ihm verbliebenen Leistungsf#higkelt noch aus-
flillen kann, seien sie frei oder besetzt, vorhanden sind?
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Griinde :

B e e g T e

Der Kldger ist im Jahre 1901 geboren. Er hat keinen Beruf
erlernt; zuletzt war er als Heizer in einem Kraftwerk be-
schaf'tigt. Selit 1959 bezieht er von der beklagten Landes-
versicherungsanstalt eine Rente wegen Berufsunfihigkeit.
Die Beklagte lehnte es ab, ihm Rente wegen Erwerbsunfihig-
keit zu gewdhren, weil seine LeistungsfTidhigkeit noch nicnt
s$0 well herabgesetzt sei, daB die Voraussctzungen des

§ 1247 Abs. 2 der Reichsversicherungsordnung (RVO) vorli-
gen (Bescheid vom 22. April 1960).

Die auf Gewdhrung der Rente wegen Erwerbsunfihigkeit gerich-
tete Klage ist in den Vorinstanzen ohne Erfolg geblieben.
Das Landessozialgericht (LSG) hat in seinem den Klagean-
spruch verneinenden Urteil vom 27. Mirz 1963 den Xlidger flr
fdhlg erachtet, tvédglich dreil bis vier Stunden - und damit in
einer gewissen Regelmé&figkeit - leichte Arbeiten oder tig-
lich halbschichtig leichteste Arbeiten Ubcrwiegend im Sitzen
und an witterungsgeschitzben Arbeitsplédtzen zu verrichten
und dadurch mehr als nur geringfigige Einkiinfte zu erzielen,
so zB als Bote, Pfortner, Werkzeugausgeber, Markenausgeover,
Kaffeekocher, Lampenstubenarbeiter, Kauenwdrter, Packer,
Sortierer usw. Solche Erwerbsmdglichkeiten seien dem Kléger
- 80 hat das LSG ausgefiihrt - nicht etwa wegen unzumutvar
weiter Arbeitswege verschlossen; denn zwischen dem Wohnort
des Kligers und den Stddten Volklingen und Saarbrlicken ove-
stdnden glinstige Verkehrsverhdltnisse., Nach den umfangreil-
chen Ermittlungen seien aber Teilzeitbeschdltigungen der
angefiihrten Art weder am Wohnort des Kldgers noch sonst®

aul’ dem saarliéndischen Arbeitsmarkt vorhanden unc schon

gar nicht in einem noch irgendwie nennenswerten Umfang
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nachzuweisen. Hiernach miiflte dem Kl&ger bei Anwendung der
vom Bundessozialgericht (BSG) zur Frage der Erwerbsun-
fdhigkeit herausgearbeiteten Grundsidtze (SozR Nr. 5 zu

§ 1247 RVO) die von ihm erstrebte Rente zugesprochen woer-
den; denn das BSG seche es als entscheidungserheblich an,
ob es flir den in seiner Erwerbsfihigkeit eingeschrinktcen
Versicherten Teilzeitarbeitsplidtze in nennenswerter und
einen freien Wettbewerb ermdglichender Zahl gibt, auf
denen er die ihm verbliebene Arbeitskraft einkommenovrin-
gend verwerten kdnnte. Diese Rechtsprechung sei jedoch
nicht zu billigen. Sie rdume Zufilligkeiten, wie zB der
Wirtschaftsstruktur und der Auftragslage, einen Einflufl
auf die Entscheidung ein und verwische die Unterschiede
zwischen Berufsunfidhigkeit und Erwerbsunfihigkeit. Zudem
sci der vom BSG geforderte Nachwels von konkreten LErverbs-
moglichkeiten - sowohl in positivem als auch in negativem
Sinne - praktisch unmdglich. Aus der UnmOglichkeit eines
Stellennachweises dlirfe aber dem Versicherten nicht der
Vorteil erwachsen, daB seine nicht widerlegte Behauptung.
ihm zumutbare Arbeitsstellen seien nicht in nennenswverter
Zahl vorhanden, einen Rentenanspruch begriinde. Dies wider-
spreche dem Grundsatz der objektiven Beweislast. Es milisse
deshalb geniligen, daB geeignete Arbeitsgelegenheiten mit
normal iiblicher Arbeitszeit von acht Stunden in ausrci-
chendem AusmaB vorhanden seien, in denen der Versicherte,
wenn er stunden- oder halbtagweise vermittelt werden kdnn-
te oder selbst eine solche Stelle fénde, die ihm verblie-
bene Arbeitskraft einkommenbringend verwerten konnce.
Diese Voraussetzungen scien bei dem Kliger gegeben. .Jenn
auch die ausgesprochene Verweisung bel der gegenwidrtigen
Arbeitsmarktlage mehr oder weniger theoretischer Natur
sei, so kdnne man doch nur von fehlenden Arbeitsmdgiicn-
keiten, nicht aber von der vom Gesctz allein gescnitz-
ten Erwerbsidhigkeit bzw. Erwerbsunfidnigkelt sprecr.ein.
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Das LSG hat die Revision zugelassen.

Der Kléger hat das Rechtsmittel eingelegt. Zu dessen Be-
griundung trédgt er im wesentlichen vor: Das Berufungs-
gericht habe die Grenzen der freien richterlichen Uber-
zeugungsbildung nicht eingehalten (§ 128 des Sozial-
gerichtsgesetzes -SGG-). Es hdtte auf Grund der Beschei-
nigung des Oberarztes Dr. H - vom Oktober 1959 und
des Gutachtens des Chefarztes Dr. H .. vom 13, Fe-
bruar 1962 die "medizinische Erwerbsunfdbigkeit" des Kl&-
gers bejahen missen, Den gegenteiligen Bekundungen im
Gutachten des Vertrauensarztes Dr. G vom 20. April

1959, im AbschluBgutachten nach dem in Bad Ems im Juli 1959

durchgefiihrten Heilverfahren und im Gutachten des in der
mindlichen Verhandlung vor dem Sozialgericht (SG) gehdr-
ten Sachverstindigen Dr. S. » vom 10. Mai 1961 hitte

es nicht folgen dlirfen, weil diese Arzte nicht als
"klassische" Sachverstindige gelten kénnten. Gegen Ver-
trauensdrzte sel Argwohn geboten, Abschlufiberichte nach
Durchfihrung einer Heilkur pflegten regelmidBig den

"vollen Erfolg" der Kur zu bestidtigen und Terminsirzite
hdtven oft nicht den erforderlichen Kontakt zur Person

des am Verfahren beteiligten Versicherten. - In materiell-
rechtlicher Hinsichtv habe das LSG § 1247 Abs. 2 RVO ver-
letzv. Es hdtte der in der bisherigen Rechtsprechung des
BSG zur Erwerbsunféhigkeit vertretenen sog. konkreten Auf-
Tassung (SozR Nr. 5 zu § 1247 und BSG 19, 147) folgen mis-
sen. Ein Versicherter dlirfe nur auf Arbeitsplitze verwie-
scn werden, die es in nennenswerter Zahl gebe, ja sogar
nur aufi solche, die frei seien; anderenfalls sei er nicntb
in der Lage, die ihm verblieoene Leistungsfdhigkeit ein-
kommenbringend zu verwerten. Daf auf ein effektives - und
nicht nur auf ein theoretisch erzielbares -~ Erwerbsein-
kommen abzustellen sei, lasse sich dem Gesetz unmittelbacr
entnenmen; denn in § 1247 Abs. 2 RVO sei von nichr menr
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als geringflgigen - also tatsdchlichen -~ Einkiinften die
Rede. Flr die vom LSG vertretene "abstrakte" Auffassung

"infolge von" Krank-

spreche nicht, daBl der Versicherte
heit usw. auBerstande scin misse, gewisse Einkiinfte zu
erzielen., Hier genlige es, daB die Xrankheit Mitursache
daflr sei, daB mehr als geringfligige Einkiinfte nicht
erzielt wlrden, Wer also infolge von Krankheit nur Teil-
zeltarbelt verrichten, solche Arbeitspldtze aber - glcich-
gliltig aus welchen Griinden - nicht finden kdnne, erfiille
den Tatbestand des § 1247 Abs. 2 RVO. - SchliefBlich nehme
das LSG zu Unrecht an, daB die vom BSG vertretene "kon-
krete" Auffassung nicht praktikabel sei. Wie es im Han-
delsrecht sog. Usancen gebe, lieBen sich auch auf dem
Gebiet der Sozialversicherung fir den Einsatz von Beschif -
tigten, die in ihrer Leistungsfidhigkeit beschrénkt seien,

allgemeine Erfahrungssétze erarbeiten, zu deren Feststel-
lung die Gerichte durch Einholung von Auskiinften nicht

UN[UIWESS[I9}1 () JOP [T, YONY :SIOMUIE]

nur bei der Arbeitsverwaltung, sondern vor allem auch
bel Arbeitgeber- und Arveitnehmerverbanden, Industrie-
und Handelskammern, Gewerbeaufsichtsimtern und Flursorge-

amtern gelangen konnten.

Der Xl&ger beantragt,

die Urteile der Vorinstanzen uné den Bescheid

der Beklagten vom 22. April 1360 aufzuhepben und
diese zur Gewdhrung von Rente wegen Erwerbs-
unidhigkeit vom 1. Februar 1959 an zu verurtellen.

OYIN P B8 §§ YOrU JUBqUIE( S[E purs §

1Z)nyosag

Die Beklagtve beantragt,

die Revision zurlickzuweiseno

Sie tritt der Auffassung entgegen, daf das LSG den medi-
zinischen Sachverhalt unter Uberschreitung der Grenzen
der. freien richtverlichen Uberzeugungsbildung beurteilt
habe. Zur Rechtsfrage des Begriffs der Erwerbsunfdhigkeit
schlieBt sie sich den Entscheidungsgriinden des Berufungs-

gevichts an.
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Die nach § 162 Abs. 1 Nr. 1 SGG statthafte, auch form-
und fristgerecht eingelegte Revision des Kldgers fiihrt
zur Anrufung des GroBen Senats des BSG.

Soweit die Revision Verfahrensmidngel riligt, hat ihr Vor-
bringen keinen Erfolg. Es kann offenbleiben, ob das ILSG
in der Beurteilung des medizinischen Sachverhalts sich
auch auf Bekundungen des Vertrauensarztes Dr. G

und auf das nach Durchfiihrung des Heilverfahrens in Bad
Ems erstattete AbschluBgutachten vom 26. August 1959 ge-
stitzt hat. Jedenfalls war die Verwertung dieser Erkennt-
nisquellen nicht - wie die Revision meint - schon deshalo
unzuléassig, weil die Gutachten nicht im gerichtlichen Ver-
fahren eingeholt worden sind. Auch die im Verwaltungsver-
fahren des Versicherungstrigers ersvacteten drztlichen
Gutachten muB das Gericht bei seiner Uberzeugungsbildung
beriicksichtigen (vgl. BSG SozR Nr. 66 zu § 128 SGG). Ent-
sprechendes gilt fir die Verwertung des vom SG - in Befol-
sung einer in der Klageschrift enthaltenen Anregung - in
der miindlichen Verhandiung vom 10. Mai 1961 erhobenen
Gutachtens des Dr. S . Das LSG brauchte und durfte
auch dieses Gutachten nicht allein deshalb unbeachtet las-
sen, weil ‘der Sachverstidndige den Kldger nur im Verhand-
lungstermin untersucht und begutachtet hatte. Die welteren
Angriffe der Revision gegen die Feststellung des LSG, der
Kldger sei noch zu einer - ndher abgegrenzten - Erwerbds-
tiAtigkeit in der Lage, erschdpfen sich - in Verkennung des
Rechts der freien richterlichen Uberzeugungsbildung - in
der Darstellung, daB von ihrem wertenden Standpunkt aus
das Gesamtergebnis des Verfahrens in einem dem Klager glin-
stigen Sinne zu wiirdigen gewesen wire, sie lassen aper
nicht erkennen, inwiefern das LSG die selner Joerzeugungs-
bildung gezogenen Grenzen Uberschritten und dadurch § 128
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Abs. 1 SGG verletzt haben soll. Insoweit entsprechen
die Rilgen der Revision schon nicht den Erfordernisscn
des § 164 Abs. 2 Satz 2 SGG.

Da somit in Bezug auf den vom LSG festgestellten Sach-
verhalt keine zuldssigen und begrindeten Revisionsgriinde
vorgebracht sind, ist das BSG an die tatsidchliche Fest-
stellung gebunden {§ 163 SGG), daB der KXliper noch fahig
ist, tdglich drei bis vier Stunden leichte oder tva,lich
halbschichtig leichteste Arbeiten lberwiegend im Sitzcn
und an witterungsgeschlitzten Arbeitsplidtzen zu verrich-
ten, dall es aber fir ihn gecignete Teilzeitbeschdfti-
gungen weder an seinem Wohnort noch Uberhaupt im Saarland
praktisch gibt. Bei diescr Sachlage hingt die Entschei-
dung des Rechtsstreits davon ab, ob es flr die Erfillung
des Begriffs der Erwerbsunfihigkeit im Sinne des § 1247
Abs. 2 RVO auf das Vorhandensein von Arbeitspléatzcen
(Arbeitsaclegenheiten) ankommt, welche der Versicherte
mit der ihm verbliebenen Leistungsfidhigkeit noch ausfiul-

len kann.
IIT

Die nach dem Vorscehenden entscheidungserhepliche Rechts-
frage wird in der Rechtsprechung und im Schrifttum unter-
schiedlich beantwortet. In demn verdffentlichten Entschei-
dung@ges BSG wird sie bejaht; dabel wird zwischen frecien
und oesctzten Arbeitsplidtzen kein Unterscnied gemacht
(vgl. BSG SozR Nrn. 5, 6, 8, 11 und 12 zu § 1247 RVO,-

In der Umschreibung der Anzahl der Arbeitsplétze, auf

die verwiesen werden darf - "zumindest in nenncnsuercer
Zahl", in ciner "praktisch nicht vedeutungslosen Zahl",
"in ausreichender (geniigender) Zahl" - sind diese Entc-
scheidungen indessen nicht ganz einheltlich. Ein Tell der
lnstanzgerichte ist der Rechtsprechung des BSG zetoigt,
andere haben - wie im vorliegenden Fill - die Auff-ssung
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vertreten, es komme auf das Vorhandensein von Teilzeit-
arpbeitsplédtzen nicht an. Den Stand der Meinungen hat der

12. Senat des BSG in seinem VorlagebeschluB fiir den
GroBen Senat vom 25. Juli 1968 - 12 RJ 140/67 - einge-
hend dargelegt. Dieser BeschluB ist den Beteiligten des
vorliegenden Verfahrens abschriftlich zugeleitet worden.
Auch der erkennende Senat ist der Auffassung, daB man
in der in Rede stehenden Rechtsfrage unterschiedlicher
Meinung sein kann. Wie in dem BeschluB ebenfalls ausge-
fihrt ist, besteht gegenwidrtig - dies hat eine Umfrage
ergeben - in den Senaten des BSG, die mit Angelegenheil-
ten der Rentenversicherung befafBt sind, keine einheitli-
che Auffassung zur Frage der Erwerbsunfdhigkeit. Wihrend
einige der Befragten an der "konkreten" Betrachtungs-
weise festhalten mochten - teilweise unter Modifikationen,
welche die Feststellungen lber das Vorhandensein von Teil-
zeltarbecitsplitzen betreffen -, neigen andere Senate,
unter ihnen der 12. Senat, zu der Auflfassung, dafl die
bisherige Rechtsprechung des BSG (vgl. insbesondere BSG
19 147) - und des Reichsversicherungsamts (AN 1907, 465
Nr, 1311; 1921, 334, 336 Nr., 2647) - aufgegeben werden
sollte, dies allerdings wiederum mit unterschiedlichen
Begrindungen. Ein Teil der Berufsrichter des 12. Senats
empfiehlt, wie sich aus dem erwidhntcen VorlagepeschluB
ergibc, § 1247 Abs. 2 RVO - wie das RVA zur Frage der
Invaliditdt bis zum Jahre 1906 judiziert habe - so a2us-
zulegen, daB der Mangel an Arbeitsgelegenheit nur dann
zur Erwerbsunfihigkeit fihre, wenn es flr den noch teil-
weise arbeitsfihigen Versichercten Arbeitsplétze, die er
ausfiillen konne, iiberhaupt nicht gebe. Nach dieser Mei-
nung soll es also, wenn es Uberhaupt Arbeitsplédtze gibot,
die der Versicherte auszufiillen noch fihig ist, auf die
Zahl dieser Arbeitsplitze nicht ankommen. Demgegeniber
vertreten andere Berufsrichter des 12. Senats die Auffas-
sung, es hitten Jjegliche Feststellungen lber das Vornan-
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denscin von Arbeitsplitzen (Arbeitsgelzgenheiten) zu ent-
fsllen, weil das Gesetz eine soziale Wirklichkeit voraus-
setze, die eine Viclfalt von Arbeltsmdglichkeiten Jjeder
art und Jeden Umfangs biete, und die Risiken aus einem
Mangel an Arbeitsgelegenheiten nicht der Rentenversiche-
rung, sondern der Arbeitslosenversicherung aufgeblirdet

seien.

Bei dieser Uneinheitlichkeit der Meinungen hdlt der er-
kennende Senat es fir erforderlich, gemdB § 43 SGG zur
Sicherung einer einheitlichen Rechtsprechung in der grund-
sitzlichen Frage, ob fir die Erwerbsunfidhigkeit eines Ver-
sicherten das Vorhandensein von Arbeitsplitzen (Arbeits-
gelegenheiten), die er mit seiner ihm verbliebenen Lei-
stungsfdhigkeit noch ausflllen kann, seien sle frei oder
besctzt, erheblich ist, die Entscheidung des GroBlen Senats

herbeizufihrens.

Material des Stvatistischen Bundesamtes ilber Bedeutung und
Umrang von Gelegenheiten zur Teilzeltarbeit, das nach der
Meinung des Senats allerdings bisher noch keine abschlie-
Bende Beurteilung zuldBt, wird dem GroBen Senat als Ar-

beitsunterlage mit vorgelegt.
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