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Bundessozialgericht Im Namen des Volkes

Zugestellt am

14 . August 1967

W

Urteil

in dem Rechtsstreit

Beklagte und Revisionsklédgerin,

gegen

Kldgerin und Revisionsbeklagte,
Prozeflbevollmdchtigter: . o o o 5 o o 5 o o o o o o o o

Der 4., Senat des Bundessogzialgerichts hat am 28, Juli 1967
ohne miindliche Verhandlung durch

Senatsprédsident - Pengquitt

- Vorsitzender -,
Bundesrichter Dr. Ecker und
Bundesrichter MUuller,
Bundessozialrichter W e b e r und

Bundessozialrichter Dr. G a b e r
filr Recht erkannt:

Das Urteil des Landessozialgerichts Berlin vom 17. Novem-
ber 1966 wird aufgehoben,

Der Rechtsstreit wird zur erneuten Verhandlung und Ent-
scheidung an das Jandessozialgericht zurilickverwiesen,
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Im Rechtsstreit ist zu kldren, ob der Kligerin Rente wegen
Berufsunfihigkeit zusteht.

Die Kl&dgerin ist gelernte Fleischermamsell. Ihre Ausbil-
dung schlofl sie mit der Gesellenpriifung ab; auBerdem erwarb
sie in einer Gewerbepriifung die Befihigung zur selbsténdigen
Tatigkeit. Vorwiegend war sie in abhéngigen Stellungen,
vor dem Kriege auch mehrere Jahre lang im Lebensmittelein-
zelhandel selbstdndig t&tig. Wihrend des Krieges stand
sie als Fahrkartenverkiuferin im Dienste der Reichsbahn.
Danach arbeitete sie wieder als Verkduferin und - im Ost~-
sektor Berlins - als Filialleiterin und Verkaufsstellen-
leiterin. Zuletzt war sie filir kurze Zeit Briefsortiererin
bei der Bundespost.

Sie ist 1913 geboren, Ihre Arbeits- und Erwerbsfdhigkeit
ist durch hochgradige vegetative Dystonie, Magenleiden,
Riickbildungsveréanderungen der Wirbelsdule, Krampfadern

an den Beinen und ein wiederkehrendes Hautleiden im Gesicht
gestdrt. Sie vermag nach Ansicht der befragten Arzte nur
noch leichte Arbeiten - vorwiegend im Sitzen - bis zu

sechs Stunden tédglich zu verrichten.

Die Beklagte lehnte das Rentenbegehren ab (Bescheid vom
7. August 1961), Die Klage hatte vor dem Sozialgericht
(SG) keinen Erfolg; das Landessozialgericht (LSG) Berlin
gab ihr jedoch in einem ersten Urteil vom 23. Juli 1964
statt. Es nahm an, die Kl&gerin konne nur auf eine Ver-
kduferinnentdtigkeit in einem Lebensmittelbetrieb verwie-
sen werden, weil sie iiber weitergehende Kenntnisse und
Pdhigkeiten nicht verfiige. Eine Kassiererinnentatigkeit
scheide aus dem Bereich der Betraéhtuhg aus, denn hierfir
wirden im allgemeinen nﬁr’hﬁngere, geistig beweglichere
Krédfte eingestellt; solche Krdfte erhielten zudem eine
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niedrigere Bezahlung als eine gelernte Verkfuferin. Mit einer
solchen Einkommensbufle brauche sich die Kl&dgerin nicht abzu-
finden, darin liege ein sozialer Abstieg.

Das Bundessozialgericht (BSG) hob dieses Urteil auf; die Fest-
stellungen des LSG waren seines Erachtens nicht fehlerfrei zu-
stande gekommen (Urteil vom 11. August 1965 - 4 RJ 469/64 -).
Die Vorbildung der Klidgerin und ihre beruflichen Stellungen
als Pilialleiterin und Verkaufsstellenleiterin hétten dem LSG
AnlaB fir die Untersuchung sein missen, ob ihre Verwendbarkeit
nicht doch iiber eine Verk#duferinnentédtigkeit in einem Lebens-
mittelbetrieb hinausgehe. Dafiir, daB Kassiererinnen schlech-
ter als Verkauferinnen entlohnt und sozial geringer bewertet
wiirden, habe das LSG keine Sachkenntnis ausgewiesen, - Der
Rechtsstreit wurde an das Berufungsgericht zurlickverwiesen.

In seinem zweiten - nunmehr angefochtenen - Urteil vom 17.No-
vember 1966 hat das LSG Berlin mit weiteren Argumenten darge-
legt, daB die Klidgerin sowohl aus beruflichen als auch aus
sozialen Grinden allein auf den Aufgabenbereich einer Facn-
xraft im Lebensmitteleinzelhandel angewiesen sei. Den vom
BSG fir notig befundenen berufskundlichen Sachverstidndigenbe-
wels hat das LSG nicht erhoben, - Es fithrte aus: abgesehen
von einer einfachen Lagerbuchhaltung habe die Kl&dgerin weder
Buchhaltungsaufgaben noch sonstige kaufménnische Wirkungsoe-
reiche kennengelernt. Ein Tdtigkeitsfeld im Lebensmittelein-
zelhandel sel ihr aber wegen ihrer Hautkrankheit sowie eines
Harnleidens und weil sie nicht ldngere Zeit hindurch stehend
arbeiten konne, nicht zuginglich. - Das LSG verurteilte die
Beklagte wiederum zur Rentengewghrung.

Die Beklagte hat abermals - die nicht zugelassene - Revision
eingelegt. ©Sie beantragt, das angefochtene Urteil aufzuheben
und die Berufung zurilickzuweisen, hilfsweise, den Rechtsstreit
an das L3G zurlickzuverweisen, Sie h#lt die Befragung von Sach-
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verstédndigen, die Uber die einschlégige Berufskunde ver-
fligen, nach wie vor fiir erforderlich. Die Meinung, daB
der Kldgerin eine Arbeit als Kassiererin in einer anderen
Handelsbranche nicht angesonnen werden konne, beruhe auf
einer unrichtigen Vilrdigung de¢ Gesamtergebnisses der Ver-
handlungen und auf unzureichenden Beweisunterlagen. Es
sei nicht richtig, da - wovon das LSG ausgegangen sei -
die Kldgerin fast ihr ganzes Leben hindurch nur als Flei-
schermamsell beschédftigt gewesen sei. Sie habe sowohl '
selbstdandige als auch unselbsténdige Funktionen ausgelibt;
nicht nur im Lebensmitteleinzelhandel sondern auch auBer-
halb desselben habe sie ihr Arbeitseinkommen gefunden. Da-
bei misse sie Kenntnisse erworben haben, die sie allgemein
zur Flihrung einer Kasse, zu einfacherer Buchhaltung und zur
Uberwachung von Warenlagern befihigten. Die Feststellung,
daB als Kassiererinnen in Halbtagsbeschdaftigungen nur un-
gelernte Arbeitskrafte verwendet wiirden, sei nicht begrin-
det. Diese Feststellung konne nicht lediglich, wie es im
angefochtenen Urteil geschehen sei, auf Beobachtungen ge-
stlitzt werden, die die Richter bei Betriebsbesichtigungen
gemacht hédtten., Solche Beobachtungen giben keine Gewdhr
flir eine zuverléssige, erschopfende Unterrichtung und ver-
mochten nicht den Rat von Sachverstédndigen zu ersetzen,
Das Berufungsverfahren leide auch daran, daB das Gericht
sein eigenes Wissen nicht zum Gegengtand der miindlichen
Verhandlung gemacht habe. Dadurch sei es ihr, der Beklag-
ten nicht moglich gewesen, auf dokumentarisch gesammeltes
Material hinzuweisen, das der Verband der Rentenversiche-
rungstréager und die Bundesanstalt fir Arbeitsvermittlung
und Arbeitslosenversicherung besdfien und aus dem sich die
Tatsache ergebe, daB fiir Frauen ein iberreiches Angebot

an Teilzeitbeschaftigungen bestehe., Schliefllich lasse
sich das Berufungsurteil auch nicht deshalb halten, weil

- angeblich - die Kl&dgerin wegen einer hartnickigen Harn-
Inkontinenz ihre Arbeit h#ufig unterbrechen misse; . TIir
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diese Tatsache fehle ein einwandfreier Nachweis. Der Facharzt
fiir innere Krankheiten Dr. Nagel habe einen wesentlichen Urin-
befund gerade nicht ermitteln konnen.,

Die Kl&gerin beantragt, die Revision zurilickzuweisen.

Die Beteiligten sind mit einer Entscheidung durch Urteil ohne
miindliche Verhandlung einverstanden (§ 124 Abs. 2 des Sozial-
gerichtsgesetzes - SGG -).

Die Revision ist zulédssig; sie ist auf formgerecht erhobene
Riigen wesentlicher Verfahrensmingel gestiitzt (§§ 162 Abs, 1
Hr. 2, 164 Abs. 2 Satz 2 SGG).

Die Revision hat zutreffend geltend gemacht, daB der von dem
Berufungsgericht festgestellte Sachverhalt die angefochtene
Entscheidung nicht trdgt. Nach diesem Sachverhalt hat die
Klégerin sich in ihrem Arbeitsleben nicht lediglich als Flei-
schermamsell umgetan; sie hat im Debensmitteleinzelhandel und
auch anderswo kaufmdnnische und verwaltende Aufgaben wahrge-
nommen und war in verantwortliche Positionen hineingewachsen.
Als Verkaufsstellen- und Filialleiterin, als Fahrkartenver-
kduferin im Reichsbahnfernverkehr und vor allem wdhrend ihrer
selbstédndigen Tdtigkeit muB sie Funktionen erfiillt sowie Eig-
nungen und Personlichkeitswerte, wie geistige Beweglichkeit,
Umsicht und Zuverlédssigkeit entwickelt haben, die iiber die An-
forderungen hinausgehen, die an eine Fleischwarenverk&duferin
normalerweise gestellt werden., DaB sie sich mit der deshalb
bei ihr zu unterstellenden Intelligenz, Anpassungsfihigkeit
und Erfahrung nur als Kassiererin und nicht auch in anderen
Positionen zurecht finden kénnte, ist ohne ndhere Erliuterung
und Aufklérung nicht geniligend dargetan. Hierzu bedlirfte es
eines umfassenden und genauen Uberblicks iliber die beruflichen,
wirtschaftlichen und sozialen Verh&#ltnisse der Handlungs- und
Gewerbegehilfinnen sowie iiber die an sie liblicherweise ge-
stellten Leistungsanforderungen. DaBl das Berufungsgericht
diesen Uberblick besaB, ist nicht zu erkennen. Die Urteils-
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griinde miiBten aber ein solches Wissen des Berufungsrichters

ergeben, wenn man mit ihm einen Sachversténdigenbeweis fir
entbehrlich halten soll. Das erforderliche Wissen hétte
sich das Berufungsgericht - wie bereits in dem friiheren
Urteil des Senats ausgefilhrt worden ist - durch Auskiinfte
der Industrie-~ und Handelskammer und des Arbeitsamtes, auch
durch Befragen von Gewerbeaufsichtsbeamten, Gewerbelehrern
und Personalleitern beschaffen miissen,

Das Berufungsgericht, das davon ausgegangen ist, daB die
Kldgerin nur auf ihrem engsten Fachgebiet zu wirtschaft-
lich und sozial gehobenen Tatigkeiten imstande sei, hdtte
sich zus@tzlich die Frage stellen miissen, ob sie dann wirk-
lich die soziale Stellung einnimmt, die ihr von ihm beige-

- messen wird, Eine solche Frage hétte um so ndher gelegen,
- als das Berufungsgericht die allgemeinen Kenntnisse und
‘Fertigkeiten der Kldgerin augenscheinlich geringer achtet,

als es ihr Berufsweg annehmen 1lad8t. Zudem versteht es sich
nicht von selbst, daB fiir eine gelernte Arbeiterin schlecht-

~hin jede andere Arbeit, die gegeniiber friiher ausgelibten

Beschéaftigungen geringer entlohnt wird, unzutrédglich ist.
Abgesehen davon, daf ein konkreter Beleg flir die betreffen-
den Lohnverhdltnisse fehlt, verkennt das LSG die Bedeutung,
die der Gliederung der Arbeiter in die Stufen der Gelernten,
Angelernten und Ungelernten zukommt. Diese Aufteilung
dient lediglich als ein erster Anhalt fiir die soziale Ein-
schdtzung, gibt aber keine allgemein gliltige Schichtung
wieder. Neben der Ausbildung sind fiir die soziale Zumut-
barkeit einer Lohnarbeit andere Faktoren nicht weniger maB-
gebend (dazu: BSG 17, 191, 195), Es oblag dem Berufungs-
gericht, die sozialen BestimmungsgrodBfen, die, sich aus dem
zu berlicksichtigenden Sachverhalt ergaben, im einzelnen zu
erkennen und auszuwerten. Auch dariiber hdtte das LSG den
fir geboten erachteten Sachverstdndigenbeweis erheben

‘nussen,
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Darauf, daB das Berufungsgericht diese Nachforschungen unter-
lieB, beruht das angefochtene Urteil, weil ein abweichendes
Beweisergebnis und eine andere Entscheidung nach genauercr Sach-
aufklarung denkbar sind. Deshalb ist die Revision begriindet.
Das Berufungsurteil ist daher aufzuheben. Der Rechtsstreit
ist zur weiteren Beweiserhebung und zur erneuten Verhandlung
an das LSG zuriickzuverweisen (§ 170 Abs. 2 Satz 2 SGG).

Bei seiner neuen Verhandlung und Entscheidung wird das Beru-
fungsgericht die iibrigen Revisionsangriffe, auf die hier nicht
ndher eingegangen werden mufl, zu beachten haben.,

Die Entscheidung itber die Pflicht zur Erstattung der Kosten
des Revisionsverfahrens bleibt dem LSG vorbehalten.
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