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Bundessozialgericht
- 4 RJ 145/79 -

Verkiindet am
19. Marz 1981

Im Namen des VolXkes

Urteil

in dem Rechtsstreit
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Kldger und Revisionsklager,

ProzeBbevollméchtigte:....:......}.............. ..... -
gegen

Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 4. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die miind-
liche Verhandlung vom 19. Marz 1981 fiir Recht erkannt:

Die Revision des Klagers gegen das Urteil des Landes-
sozialgerichts filir das Land Nordrhein-Westfalen vom

9. November 1979 wird als unbegriindet zuriickgewiesen.

Kosten des Revisionsverfahrens sind nicht zu erstatten.
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Grinde

Der im Jahr 193% geborene Kldger ist gelernter Fliesenleger
und war von 1948 bis 1976 in diesem Beruf beschidftigt. Er wurde
zuletzt nach dem Akkordtarifvertrag fiir das Platten- und
Fliesenlegergewerbe in Westfalen bezahlt; nach § 4 dieses Ver-
trages waren sdmtliche Arbeiten grundsdtzlich im Akkord aus-
zufilhren. Er kann jetzt nur noch leichte bis mittelschwere
Arbeiten im Gehen, Stehen oder Sitzen, im Freien oder in ge-
schlossenen Raumen vollschichtig verrichten; eine anhaltende
Beanspruchung der Hand an der rechten Handinnenfldche, soweit
sie mit stdndigem harten Zufassen der rechten Hand verbunden
ist, kann ihm allerdings wegen einer Dupuytren'schen Kontraktur
nicht mehr zugemutet werden.

Im September 1976 beantragte der Klidger Rente wegen Berufs-
oder Erwerbsunfahigkeit. Die Beklagte filihrte vom 11. November
bis 16. Dezember 1976 eine stationdre Heilbehandlung fiir ihn
durch und zahlte fiir diesen Zeitraum Ubergangsgeld. Mit Be-
scheid vom 10. Juni 1977 lehnte sie den Rentenantrag ab.

Der Widerspruch des Kladgers blieb erfolglos.

Auf die Klage hin hat das Sozialgericht (SG) Dortmund mit
Urteil vom 8. Mdrz 1979 den Bescheid aufgehoben und die
Beklagte verpflichtet, dem Kladger ab 1. Oktober 1976 Rente
wegen Berufsunfdhigkeit zu gewdhren. Das Landessozialgericht
(LSG) fiir das Land Nordrhein-Westfalen hat mit Urteil vom

9. November 1979 das Urteil des SG abgedndert und die Klage
abgewiesen. In den Entscheidungsgriinden ist ausgefiihrt: Der
bisherige Beruf des Kldgers sei derjenige eines Facharbeiters.
Daran @andere die nach Tarifvertrag zu leistende Akkordarbeit
des Klagers nichts. Dieser konne auf Tdtigkeiten eines Werk-
stattschreibers oder Schichtenkontrolleurs, Pfortners, Ver-
wiegers oder Apparatewdrters verwiesen werden.
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Mit der vom LSG zugelassenen Revision riigt der Klidger die
fehlerhafte Anwendung des § 1246 Abs 2 Reichsversicherungs-
ordnung (RVO) sowie eine Verletzung der §§ 62 und 128 Sozial-
gerichtsgesetz (SGG) und tridgt vor: der qualitative Wert
seines bisherigen Berufs sei durch den Akkordtarifvertrag
bestimmt. Aus diesem Vertrag ergidben sich zwei "besondere
Anforderungen'": Zum einen erfolge eine Bezahlung nur fir
sach- und fachgerechte, abnahmefihige Arbeiten, zum anderen
hitten die Fliesenleger Mingel ohne Verglitung und unter Uber-
nahme der Kosten selbst zu beheben. Es bestehe sonach ein
gesteigerter Verantwortungsbereich. Der Ecklohn in der Eisen-,
Metall- und Elektroindustrie (Lohngruppe 7) liege auch um

L U0NY SOMUTE

etwa 43 % unter dem Tarifstundenlohn der Fliesenleger. Der
Klager diirfe nicht auf Tdtigkeiten der Lohngruppen 4 bis 6
verwiesen werden. Das LSG habe zudem die Auskunft der

H Werke AG vom 21. Februar 1979 verwertet, ohne dafl der
Auskunftgeber die Richtigkeit eidesstattlich versichert habe

S[e purs “UH[[UIUL‘RS[!J].IJ J3p 913,

und den Beteiligten Gelegenheit zu Vorhaltungen gegeben wor-
den sei.

Der Klager beantragt,
das angefochtene Urteil aufzuheben und die
Berufung der Beklagten gegen das Urteil des
SG Dortmund vom 8.3%.1979 als unbegriindet zurick-

DYIN I B §§ yoeu Juequaje(

zuweisen.

Die Beklagte beantragt,
die Revision als unbegriindet zuriickzuweisen.

Sie fiihrt aus: Der Tariflohn sel nicht allein entscheidend
fir die Qualifikation einer Arbeit. Der Klager sei zu Recht
in den Leitberuf des Facharbeiters eingestuft worden.
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Die zuldssige Revision ist nicht begrilindet. Der angefochtene
Bescheid ist, wie das LSG zu Recht entschieden hat, recht-
mafRig. Der Klager hat keinen Anspruch auf Rente.

Das LSG ha*t als "bisherigen Beruf" des Kldgers den des Fach-
arbeiters {(Inhabers eines staatlich anerkannten Ausbildungs-
berufes mit einer Regelungsausbildungszeit von mindestens zweil
Jahren, vgl dazu die - neue - Berufsklasse 4830 "Fliesen-,
Platten- und Mosaikleger'") angesehen und den Klager auf
bestimmte andere Tatigkeiten verwiesen, die seinen Krdften
lnufﬁﬁhigkeiten entsprechen und ihm (sozial) zugemutet werden
kdnnen; es hilt den Kliger deshalb nach § 1246 Abs 2 Satz 2
RVO nicht fir berufsunfahig. Was die Revision dagegen vor-
bringt, fllart nicht zu einer anderen Beurteilung.

Der Klager riigt zunachst, das LSG habe ihn deshaldb zu Unrecht
als "schlichten" Facharbeiter eingestuft, weil an die Tatig-
kelt des Fliesenlegers "besondere Anforderungen'" gestellt
wirden. Er ibersieht dabei, daBl die vier nach der Recht-
sprechung des Bundessozialgerichts (BSG) zu unterscheiden-
den Berufsgruppen fir Arbeiter (vgl zuletzt Urteil vom
12.12.1979 - 1 RJ 1%2/78 = SozR 2200 § 1246 Nr 55 S 170 mwN)
jeweils eine groBe Zahl von Berufen oder Tdtigkeiten umfassen.
Die Rechtsprechung hat fiir die Zuordnung zu diesen Leit-
berufen Richtlinien aufgestellt, deren Anwendung im Einzel-
fall Aufgabe des Versicherungstragers bzw im Streitfall

des Tatrichters ist. Dieser Aufgabe ist das LSG fehlerfrei
nachgekommen. Wenn es abgelehnt hat, die Tatigkeit des
Fliesenlegers derjenigen des ''besonders hoch qualifi-

zierten Facharbeiters" (oberster Leitberuf) zuzuordnen, dann
befindet es sich im Rahmen der von der Rechtsprechung ge-
setzten Grenzen. Diese hat fur die Einstufung in die oberste
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Gruppe gefordert, daB der Versicherte Facharbeiter ist, eine
besondere Stellung im Betrieb, die zu den besonderen An-
forderungen iS des § 1246 Abs 2 Satz 2 RVO gehdrt, innehat,
eine hoch qualifizierte Tdtigkeit tatsd@chlich verrichtet

und (nicht nur aufgrund des Lebensalters oder langjihriger
Betriebszugehorigkeit) in der Spitzengruppe der Lohnskala der
Arbeiter steht (Urteile vom 19.1.1978 - 4 RJ 81/77 - BSGE 45,
276 = SozR aa0 Nr 27 und vom 15.2.1979 - 5 RJ 112/77 = SozR
aa0 Nr 37). Das LSG hat dazu ausgefiihrt, dall eine vom Ver-
antwortungsbereich her gesehene Steigerung gegeniliber dem ein-
fachen Facharbeiter beim Kldger weder vorliege noch in der
tariflichen Einstufung zum Ausdruck komme. Die allgemeine

1, YONY :SIOMUTE]

Zubilligung eines Akkordes dndere nichts an dem qualitativen
Wert der ausgefiihrten Tatigkeit und steigere insbesondere
nicht den Verantwortungsbereich einer Tatigkeit. Das ist aus

Rechtsgriinden nicht zu beanstanden (so auch der 5. Senat
des BSG im Urteil vom 27.1.1981 - 5b/5 RJ 76/80 ~). Wenn ein
Beruf oder eine Tatigkeit iiblicherweise oder im Einzelfall

S[e purs “HH[IUIU\'RS[!J].]A] J3P 913,

im Akkord ausgelibt wird, also nicht nach der aufgewendeten
Zeit, sondern nach der gemessenen Leistung bezahlt wird, so
vermag dieser Umstand allein eine besonders hohe Qualifi-
kation des Arbeitnehmers oder dessen besondere Stellung im
Betrieb weder zu begriinden noch auszuschlieBen. Fur die Ein-
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ordnung einer Tdtigkeit in das Berufsgruppenschema ist es %
ohne entscheidende Bedeutung, wenn sie im Akkord hoher ent- 5
lohnt wird als eine nach Zeitlohn bezahlte Tatigkeit, zumal

in Industrie und Handwerk besonders wichtige Tatigkeiten,

sog "hochstwertige Facharbeiten", in aller Regel nicht

im Akkord verrichtet werden. Das LSG hat zudem festge-

stellt, daB fiir die hohe Bezahlung des Kldgers weniger

die Qualitdt der Arbeit als vielmehr die mit standigen
Akkordarbeiten verbundenen Nachteile ursidchlich waren.

Wenn das LSG dariiber hinaus den Umstand, daB der Fliesenleger

in gewissem MaB filir die Gilite seiner Arbeit einstehen muB3,
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als nicht entscheidend filir die Annahme hoher Qualifikation
ansieht, dann h8lt sich diese tatrichterliche Wirdigung
innerhalb der Denkgesetze und kann vom Senat nicht weiter

nachgepriift werden.

Ist sonach die bisherige Tatigkeit des Klagers zutreffend

dem Leitberuf des "schlichten" Facharbeiters zugeordnet wor-
den, so kann auch nicht beanstandet werden, daBR das LSG von
den in der Rechtsprechung des BSG entwickelten Moglich-
keiten fiir die Verweisung eines Facharbeiters keine Ausnahme
macht. Was die Revision erreichen will, ist im Ergebnis die
Bildung von Untergruppen innerhaldb der einzelnen Leitberufe,
etwa dahin, daB die bisher gelibte Verweisung von Facharbeitern
in Zukunft nur noch fiir die mittlere und die untere Gruppe
der Facharbeiter gilt, wahrend die Facharbeiter der oberen
Gruppe, die aber weder Vorarbeiter mit Vorgesetztenfunktion
noch besonders hoch qualifizierte Facharbeiter sind, nur

in einem geringen Umfang verwiesen werden diirfen. Dazu

hat jedoch der 5. Senat des BSG entschieden, daB Qualitédts-
unterschiede, falls es sie innerhaldb der einzelnen Gruppen
des von der Rechtsprechung gebildeten Mehrstufenschemas geben
moge, nicht zu einer verschiedenen Beurteilung bei der Zu-
mutbarkeit der Verweisung innerhalb der einzelnen Gruppe
fiihren konnen (Urteil vom 28.3.1980 - 5 RJ 146/79 -). Dem
schlief3t sich der erkennende Senat an.

Der Klager kann sonach auf Tatigkeiten der ndchstunteren

Stufe (hier: "angelernter Arbeiter" iwS) verwiesen werden

(BSG, SozR aa0 Nr 55 S 170), aber auch auf ungelernte Ar-
beiten, sofern sich diese aufgrund besonderer Merkmale - etwa
durch eine Vertrauensstellung oder besondere Verantwortung -
aus dem Kreis sonstiger einfacher Arbeiten herausheben und

~ so der 5. sowie neuerdings der 1. Senat des BSG - wegen ihrer
betrieblichen Bedeutung angelernten Tdtigkeiten gleichstehen,
wobei in der Regel in der tarifiichen Einstufung ein wichtiges

JLaw — Gesetze und Urteile D Available on the
= Egste;(l)%sG (mobile AQQ) App Store
er esetze JLaw — flir Android JLaw —fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

www.prinz.law

9X-}
3

1Z)NYosd

s[e purs Sun[uItress[io)i) I9p (19, YONY SIDMUTE]

OYIN ‘I B8 §§ yoru uequale(


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-7 -

Indiz fir die Bewertung gesehen wird (BSG, Urteil vom 19.3%.1980
- 4 RJ 13/79 = SozR aa0 Nr 60 S 178 mwN).

Das LSG hat zu Recht den Kldger auf zumutbare andere Tatig-
keiten verwiesen. Dabei mag dahinstehen, ob der Kladger auch
auf Tadtigkeiten der Lohngruppen 4 und 5 des Lohnrahmenabkommens
fir die gewerblichen Arbeitnehmer der Eisen- und Stahlindustrie
in Nordrhein-Westfalen verwiesen werden kann. Die Verweisung
auf Tatigkeiten der Lohngruppe 6 jedenfalls bedeutet nur

eine "Herabstufung" vom Facharbeiter (Lohngruppe 7 und hdher)
zum Leitberuf des "angelernten Arbeiters". Der Angriff der
Revision, Schichtenkontrolleur, Pfortner, Verwieger und Appa-
ratewdrter seien nicht sonstige Ausbildungsberufe iS der
Lohngruppe 6, geht an dem Urteil des Berufungsgerichts vor-
bei. Das LSG hat nicht die Tatigkeiten des Werkstattschreibers
und des Schichtenkontrolleurs nebeneinander gestellt, sondern
damit e i n e Tatigkeit des Werkstattschreibers gemeint,

die nach der Auskunft der F+ -, K . H- w: =g AG vom

13. August 1979 heute Schichtenkontrolleur genannt, in Stahl-
schmieden und Bearbeitungsbetrieben gefiihrt und nach Lohn-
gruppe 6 entlohnt wird, kdrperlich leicht ist und eine "Ein-
arbeitungszeit" von ein bis zwei Monaten erfordert. Auch hat
das LSG den Schichtenkontrolleur nicht als einen "sonstigen
Ausbildungsberuf" (iS des Berufsbildungsgesetzes vam 14.8.1969,
BGBl I 1112) bezeichnet, sondern dem Leitberuf "angelernter
Arbeiter" lediglich gleichgestellt. An die tatsd@chlichen
Feststellungen, die die Revision nicht mit Revisionsrigen
angegriffen hat, ist der Senat gebunden. Die in der Gleich-
stellung liegende rechtliche Bewertung und Ausfiillung eines
unbestimmten Rechtsbegriffs hidlt sich im Rahmen der Recht-
sprechung des BSG, wonach die Einstufung in die Tarifver-
trdge ein wesentliches Indiz fiir die Zuordnung zu den Leit-
berufen darstellt.

Die Revision deutet an, der Werkstattschreiber/Schichten-
kontrolleur kdnne mdéglicherweise zu Unrecht der Lohngruppe ©
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zugeordnet sein; diese Tatigkeit, die nur eine Einarbeitung
von ein bis zwei Monaten voraussetze, sei vielleicht nur des-
halb einem Anlernberuf gleichgestellt worden, weil die mit ihr
verbundenen besonderen Unannehmlichkeiten wie Schichtdienst

ud nicht anders hatten ausgeglichen werden konnen. Dieses
Vorbringen vermag jedoch nicht zu Uberzeugen. Versicherungs-
trager und Gerichte diirfen bei der Beurteilung der Zumutbar-
keit von Verweisungstdtigkeiten, filir die die tarifliche
Einstufung ein wichtiges Indiz ist, davon ausgehen, daBl die
Tarifpartner die Zuordnung von Tatigkeiten zu den einzelnen
Lohngruppen in der Regel sachgemidfB vornehmen. Die Nachpriifung
der einzelnen Einstufungen ist, wenn lberhaupt, Sache der
Arbeitsgerichte. Die Gerichte der Sozialgerichtsbarkeit konn-
ten allenfalls dann in eigene Untersuchungen iUber die Ange-
messenheit der tariflichen Einstufung eintreten, wenn konkrete
Anhaltspunkte fir ein unrichtiges Vorgehen der Tarifpartner
geltend gemacht worden sind. Die Revision hat sich jedoch

auf eine allgemeine Andeutung beschrankt.

Im Ubrigen konnte der Kldger auch dann auf die Tatigkeit des
Werkstattschreibers/Schichtenkontrolleurs verwiesen werden,
wenn diese nur einer ungelernten Arbeit entsprache. Denn in
diesem Fall ware angesichts der - wiederum in der Regel
hinzunehmenden - tariflichen Einstufung festzustellen, daB
sich die Tdtigkeit aus dem Kreis sonstiger einfacher Arbeiten
heraushebt. SchlieBlich hat das LSG auch festgestellt, dal
die Tatigkeit des Schichtenkontrolleurs den Kraften und
Fahigkeiten des Kldgers entspricht.

Nach der Rechtsprechung scheitert die Verweisbarkeit eines
Versicherten nicht daran, dafl nur e 1 ne zumutbare
Verweisungstdatigkeit benannt wird (BSG, Urteil vom 28.6.1979
- 4 RJ 70/78 = SozR 2200 § 1246 Nr 45). Deshalb kommt es auf
die Bedenken nicht an, die die Revision gegen die Verwertung .
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der Auskunft der H Werke AG erhebt; denn diese Aus-
kunft betrifft andere Tatigkeiten.

Da der Kliger sonach noch nicht berufsunfshig ist, war
seine Revision als unbegriindet zurlickzuweisen.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 19% SGG.
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