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Das Landessozialgericht (ILSG) hat durch das angefcchtenc
Urteil - in Ubereinstimmung mit der Beklagtorn und dom
Sozialgericht - die Erwerbsunfihigkeit des Klégers verncini,
Ir konne noch - so hat es in den PEntscheidungsgrinden sus-
gefuhrt - taglich vier bis fiunf Stunden leichte bis nittel--
schwere Arbeiten verrichten und auf diese Weise mchr als

nur geringfigige Linkinfte erzielen, In diesem Zusonmen-—
hang komme es nicht darauf an, ob geeignete Teilzcitarbeitg-

platze vorhanden seien,

Gegen diese Entscheidung richtet sich die - zugelassene -
Revision des Klagers. Br rugt die fehlerhafte Anwendung
des § 1247 der Reichsversicherungsordnung (RVO). Sciner
suffassung nach hat das Berufungsgericht die Frage nach
dem Vorhandensein geeigneter Arbeitspldtze nicht offen-

lassen diurfen.

Der Kldger beantragt,
unter Aufhebung der Entscheidungen der
Vorinstanzen sowie des dem Verfahren
zugrunde licgenden Bescheides der Beklagten
diese zu verurteilen, ihm vom 1. Oktober 1865
an rente wegen ILrwerbsunfiahigkeit zu zehlen,

Die Beklagte beantragt,
die Revision zurickzuweisen,

Die Revision ist begriindet.

Fiir die Beurteilung, ob ein Versicherter berufsunfahig
(§ 1246 Abs. 2 RVO) oder erwerbsunfahig (§ 1247 ibs. 2 RVO)
ist, ist es - neben einer Leistungsminderung aus gesund-

heitlichen Grinden - erheblich, daB Arbeitsplétze, dic er
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mit der ihm verbliebenen Leistungsfihigkeit noch ausfiillen

kann, vorhanden sind. Auf TAtigkeiten, flir die ihm der iArbeits-—
markt praktisch verschlossen ist, darf er nicht verwiesen ver-
den. Der Arbeitsmarkt ist ihm praktisch verschlossen, wenn 4as
Verhaltnis der im Verweisungsgebiet vorhandenen, fir ihn in Be-
tracht kommenden Teilzeitarbeitsplédtze zur Zahl der Interesscn-
ten fUr solche Beschaftigungen unginsitiger ist als 75 zu Too,
Hierauf kommt es allerdings dann nicht an, wenn der Versicherte
einen entsprechenden srbeitsplatz - jedoch nicht auf Kosten
seiner Gesundheit oder nur voribergehend - innehat oder die in-
nahme eines solchen ohne triftigen Grund ablehnt. Diese Grund-
sdtze hat der Grofle Senat des Bundessczialgerichts (BSG) aus der
Entstchungsgeschichte und dem Sinn und Zweck der beiden ge-
nunnten Vorschriften ~ mit jeweils nusfiihrlichen Begriindungen -
abgelatet (BSG 30, 167; 20, 192). Ihre Anwendung zwingt bei der
Frifung, ob Berufsunfdhigkeit oder Erwerbsunfihigkeit vorliegt,
zu Ermittlungen dariber, ob - und unter welchen Verh#dltnissen -
der dentenbewerber tatsichlich arbeitet, ob ihm ein angemessener
arbeitsplatz bekannt geworden oder ob fiir ihn ein entsprechendes
srbeitsfeld vorhanden ist. Im vorliegenden Fall sind solche Er-
mittlungen bisher niciht angestellt worden; bis zum Bekanntwerden
der Entscheidungen deg GroBen Senats konnten sie in dieser Weise
auch nicht angestellt werden, Sie sind nachzuholen. Dabei sind
alle Beweisquellen zu beriicksichtigen (vgl. Urteil des Senats
von 2%. Juli 197¢ - 4 RJ 497/67 -). Nach der Auffassung des
GroRen Senats ist es namlich nicht allpgemein zuldssig, dic Er-
mittlungen Uber das Vorhandensein von Teilzeitarbeitsplidtzen
auf Anfragen an die Arbeitsverwaltung zu beschrinken,

Das angefochtene Urteil ist deshalb aufzuheben und der Rechts-
streit an das LSG zurickzuverweisen (vgl. auch BSG SozR zu
§ 1247 Wr., 21).

- 4 -
JLaw — Gesetze und Urteile D Available on the
i Egste;(')%SG mobile A App Store
er esetze JLaw — flir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

21, YNy SIOMUIE

S[e purs ﬁUH[llIIUL'SS[!J]JA'] J9P 913

OYIN JJ eL8 §§ yoru yuequajeq

S
90

"1Znyos


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-4 -

Die Kostenentscheidung bleibt dem LSG vorbehalten.

JLaw — Gesetze und Urteile A\,a,.ab.e on the
Kostenlos (mobile App) > Google-play App Store

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — fir Android JLaw — fir iOS

www.prinz.law

1znysad DYIN I e/Q §§ Yoreu Yuequaje( s[e puls SUN[UItIeSS[I9)1) 9P J[ID [, YONY SIDMUIE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

