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Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 4. Serat des Bundessozialgerichts hat ohne miindliche
Verhandlung 2am 19, Marz 1980 flir Recht erkannt:

Die Revision des Klagers gegen das Urteil des Landes-
sozialgerichts fiur das Land Nordrhein-Westfalen vom

24, November 1978 wird zuriickgewiesen.

Kosten sind nicht zu erstatten.

JLaw — Gesetze und Urteile J—— Available on the
Kostenlos (mobile App) > Google' play D App Store

Uber 200 Gesetze " . —
Uber 100.000 Urteile JLaw — flr Android JLaw —fur iOS

']'/1|_]l[3\‘372v DYIN ‘JJes8 §§ goeu yuequaje(J S[e puis (%UH[[UIU\‘SS[!Q].IJ J9P 9[Iv T, yony :SroMury


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
-2 - Rechtsanwalt

Dic Beteiligten streiten um die Gewihrung von Berufsun-
fahiglkeitsrente.

Der 1922 geborene Kliger war im erlernten Formerberuf bis
September 1976 beschaftigt. Nach kurzfristiger Lagerar-

beit bt er seit Oktober 1976 die Tdtigkeit des Pfortners

an der Hauptpforte eines Industriebetriebess aus. Er ist

nach dem Lohnrahmenabkommen in der Eisen-, Metall- und
Elektroindustrie Nordrhein-Westfalensvom 26. September 1967/
15. April 1970 - Stand vom 19. Februar 1975 - in der Gruppe 5
("Arbeiten, die ein Anlernen von drei llonaten erfordern'")

des zehn Gruppen umfassenden Lohnschliisselsystems einge-
stuft, erhalt aber aufgrund der Verdienstsicherung des

§ 132 Nr 6 des Manteltarifvertrags (MTV) fiir die Arbeit-
nehmer in der Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungs-
industrie Nordrhein-Westfalensvom 23. Januar 1975 den gleichen
Endlohn wie zuvor als Former (er gehdrte der Lohngruppe 8 an).

Der Klager leidet insbesondere an linksseitigem Zwerchfell-
hochstand, beginnenden silikotischen ILungenverdnderungen,
cerebro-vasculidrer Insuffizienz im Rahmen einer beginnenden
Cerebralsklerose sowie an VerschleiBlerscheinungen der Lencen-
wirbelsaule. Er kann noch vollschichtig korperlich leichte
Arbeiten ohne gehobene Verantwortung in geschlossenen Rdumen
verrichten; zu vermeiden sind Staub-, Gas- und Ndsseeinwir-
kung, Zugluft und starke Temperaturschwankungen, Arbeiten
auf Leitern, im Akkord, am FlieBband, arn Maschinen und
Steuerungsanlagen sowie im Fahrdienstbetrieb.

Den im Mai 1975 gestellten Rentenantrag lehnte die Beklagte
ab (Bescheid vom 23. Januar 1976). Die Klage blieb vor dem
Sozialgericht (SG) Diisseldorf ohne Erfolg (Urteil vom

28. Februar 1978). Die Berufung des Kligers wies das
Landessozialgericht (LSG) fiir das Land Nordrhein-West-
falen zurlick. Es hat im Urteil vom 24. November 1978 aus-
gefihrt:

Als Verweisungsberuf komme fiir den als Former nicht mehr

einsatzfi n Kldger wegen dessen mangelnden Umstellungs-
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vermogens nur die derzeitige Pfortnertidtigkeit in Betracht.
Deren Ausibung sei im Hinblick auf die tarifliche Ver-
dienstsicherung in Hohe des bisherigen Facharbeiterlohnes
mit keinem wesentlichen sozialen Abstieg verbunden (Hin-
weis auf BSGE 45, 267). Selbst wenn die Verdienstsicherung,
etwa wegen ihrer Subsidiaritiat gegeniber einer Versicherten-
rente, bei der Lohnhohe nicht beriicksichtigt werden diirfe,
sei die Jjetzige Tatigkeit sozial zumutbar, da sie infolge
ihrer Einstufung in die Lohngruppe 5 einem sonstigen Aus-
bildungsberuf gleichgestellt sei.

Mit der - vom LSG zugelassenen - Revision tritt der Klager
der Ansicht entgegen, durch die tarifliche Verdienstsiche-
rung auf seine Pfortnertiatigkeit verweisbar zu seinj; im
Unterschied zu BSGE 45, 267 stehe ihm hier der tarifliche
Lohnsicherungsanspruch nur insoweit zu, als er aus demselben
AnlaR des Arbeitsplatzwechsels keine anderen Zahlungen, zB
Rente, erhalte. Es koOnne nicht Zweck der Regelung sein, die
gesetzliche Rentenversicherung finanziell zu entlasten. Die
Pfortnertdtigkeit sei auch nicht deshalb zumutbar, weil sie
nach Lohngruppe 5 vergltet werde; erst die Gruppe 6 erfasse
angelernte Arbeiter.

Der Xlager beantragt,
die Urteile des Landessozialgerichts fir das
Land Nordrhein-Westfzlen vom 24. November 1978
und des Sozialgerichts Diisseldorf vom 28. Fe-
bruar 1978 aufzuheben sowie die Beklagte unter
Aufhebung des Bescheides vom 27. Januar 1976
zu verurteilen, ihwm vom 1. Juni 1975 an Rente
wegen Berufsunfahigkeit zu zahlen.

Die Beklagte verweist auf die Entscheidungsgrinde der vor-
instanzlichen Urteile.

Beide Beteiligten haben sich wit einer Entscheidung durch Ur-
teil ohne miindliche Verhandlung einverstanden erklirt (§ 124

Abs 2 Sozialgerichisgesetz -SGG-).
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LSG den Anspruch auf Berufsunfihipgkeitsrente verneint;
denrn der Klédger ist, wie beide Vorinstanzen zutreffend

‘kannt haben, nicht bverufsunfahig.

1))
et

fiach den unangegriffenen, den Senat bindenden Fest-
stellungen des Berufungsgerichts kann der Kléger gesund-
heitsbedingt seinen bisherigen Beruf als Former nicht mehr
ausiben. Ob er berufsunfihig ist, beurteilt sich demzufolge
danach, welche (objektiv) seinen Kriaften und Fahigkeiten
entsprechenden Tatigkeiten ihm (subjektiv) "unter Berilick-
sichtigung der Dauer und des Unfangs seiner Ausbildung

.... und der besonderen Anforderungen seiner bisherigen
Berufstiatigkeit zugemutet werden konnen" (§ 1246 Abs 2

Satz 2 Reichsversicherungsordnung -RVO-).

Das LSG hat den Kliger ohne Gesetzesverletzung (nur) auf
die derzeitige Pfortnertidtigkeit verwiesen. Hinsichtlich
der objektiven Voraussetzungen fiir diese Verweisbarkeit
(korperliches Leistungsvermdgen, geistige Befdhigung, be-
rufliche Kenntnisse und Fertigkeiten) sind von der Revision
keine Rigen erhoben worden. Der Klager wendet sich aus-
schlieflich gegen die Annahme, dall ihm seine derzeitige
Tatigkeit auch (sozial) zumutbar sei. Damit kann er
indessen nicht durchdringen.

Die Ansicht des Berufungsgerichts, daB der Klager als
friherer Facharbeiter auf die tatsdchlich verrichtete
Pfortnertitigkeit auch und schon deshalb verweisbar sei,
well diese entsprechend ihrer tariflichen Eingruppierung
eine Anlernzeit von drei Monaten erfordert, teilt der

Senat allerdings nicht. Es besteht der Grundsatz, dafl

im Rahmen des sog Mehrstufenschemas nur die Ausiibung

einer der ndchstniedrigeren Gruppe zugehdrigen Tatig-

keit zumutbar ist, filir einen Facharbeiter also eine
Tatigkeit im sonstigen Ausbildungsberuf (ua BSG in SozR

Nr 103 zu § 1246 RVO; SozR 2200 § 1246 Nrn 17, 21). Zu-
nichst einmal setzt die Pfortnertdtigkeit keine Regelaus-
bildungszeit voraus, sie ist in diesem Sinne kein sonstiger
Ausbildungsberuf. Wenn auch die Rechtsprechung keine so
engen Grenzen gezogen und zum Leitberuf des sonstigen Aus-
pridungsbes) SARICRIRSING) S inne do g o on e
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schemas auch Berufe gerechnet hat, die eine echte, eindeutig

das Stadium der bloBlen Einweisung und Einarbeiltung iber-
schreitende betriebliche Ausbildung erfordern (zB BSGE 43, 243,
245 f = SozR 2200 § 1246 Nr 16), so kann doch allein die tarif-
liche Umschreibung "Anlernen von drei Monaten" hierfiir nicht ge-
niigen; erst die nachsthohere Gruppe 6 des Lohnschliissels erfalit,
worauf die Revision zutreffend hingewiesen hat, Arbeiten, die
eine abgeschlossene Ausbildung in einem anerkannten Anlernberuf
oder eine gleich zu bewertende betriebliche Ausbildung‘erfordern.
Allerdings konnen Facharbeiter ausnahmsweise auch auf ungelernte
Arbeiten verwlesen werden, sofern sich diese aufgrund besonderer
Merkmale -~ etwa durch eine Vertrauensstellung oder besondere Ver-
antwortung - aus dem Kreis sonstiger einfacher Arbeiten heraus-
heben (SozR 2200 § 1246 Nr %4 S 105 und in letzter Zeit 2zB Ur-
teile des Senats vom 28. Juni 1979 - 4 RJ 53/78, 4 RJ 70/78 -);
so verweisen der 5. Senat und 1. Senat Facharbeiter auf solche

3, YoNy SIOMUTH

gehobenen ungelernten Arbeiten, die wegen ihrer betrieblichen
Bedeutung angelernten Tatigkeiten gleichstehen, wobei in der Re-
gel in der tariflichen Einstufung ein wichtiges Indiz fir die
Bewertung gesehen wird (BSGE 44, 288 = SozR 2200 § 1246 Nr 23;
SozR aa0 Nr 41). Ob nun in Anwendung der genannten Rechtsprechung

] S[e puls Sunjuiuress[raln 1ap

hier beim Fehlen einer tariflichen Gleichstellung der vom Kliger:
ausgeubten Pfortnertatigkeit mit einem sonstigen Ausbildungsbe-
ruf noch Ermittlungen und Feststellungen hinsichtlich besonderer
Merkmale oder der betrieblichen Bedeutung der Tatigkeit moglich

598 DYIN “JJ BL8 §§ YorU Y

und geboten wiren, kann offen bleiben. Denn auch, falls hiernach

1533

die Verweisbarkeit verneint werden miiBte, ist der Klager gleich-:
wohl nicht berufsunfihig, weil er aus einem anderen Grund, ném-
lich wegen der tariflichen Verdienstsicherung in Hohe des

friheren lohnes einen zumutbaren Arbeitsplatz innehat.

Bereits mit Urteil vom 19. Januar 1978 (BSGE 45, 267 = SozR
2200 § 1246 Nr 26) hat der Senat iiber einen 3hnlich liegenden
Streitfall entschieden. Damals handelte es sich um einen Ver-
sicherten, der als ehemaliger Facharbeiter in der Sonderwerk-
statt des Betriebs fiir leistungsgeminderte Mitarbeiter zunm

- tarifvertraglich gesicherten - vollen Lohn nach der Tarif-
gruppe des bisherigen Berufs beschaftigt vurde. In dem Urteil
sind als Beleg flir die Ansicht, die (subjektive) Zumutbarkeit
hinge als Voraussetzung fiir die Verweisbarkeit nach § 1246

; JBaweatesBtZRUOdhlitelied allein LY, sondern
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lasse auch die Berilicksichtigung anderer Gesichtspunxte

zu, eine Reihe von Entscheidungen angefuhrt worden, denen
zufolge in diesem Zusammenhang der Lohnhohe wesentliche Be-
deutung zukomme (BSGE aal0 S 269).

Dabei geht es im wesentlichen darum, ob § 1246 Abs 2 Satz 1
RVO und Satz 2 der Vorschrift sinnvoll nebeneinander be-
stehen kdnnen, dh ob eine Relation herzustellen i1st zwischen
der Voraussetzung der Berufsunfihigkeit - gesundheitsbedingtes
Herabsinken der Erwerbsfihigkeit unter die Hilfte im Vergleich
nit einem gesunden Versicherten mit &hnlicher Ausbildung so-
wie gleichartigen Kenntnissen und Fihigkeiten - und der Zu-
mutbarkeit der flir die Beurteilung der Erwerbsfiahigkeit in
Betracht kommenden Tdtigkeit. Die Problematik verdeutlichen
zwei Entscheidungen des Bundessozialgerichts (BSG), in denen
jeweils der eine oder andere Teil des Gesetzeswortlauts in
den Vordergrund gerickt wurde. So hat der 11. Senat im Ur-
teil vom 8. Dezember 1970 (SozR Nr 92 zu § 1246 RVO) einen
Croupier auf die Beschiaftigung als "Empfangsherr" verwiesen
und ausgefiihrt, von Unzumutbarkeit eines anderen Berufs konne
nur gesprochen werden, wenn im neuen Beruf die EinbuBle in
wirtschaftlicher und sozialer Hinsicht flr den Versicherten
unannehmbar sei, was daraus folge, daBl das Gesetz einen
spurbaren Verlust der Erwerbsféhigkeit fordere, "namlich

die EinbuBe von mehr als der Hilfte des Einkommens eines
vergleichbaren gesunden Versicherten"; es konne nur darauf
ankommen, ob die Erwerbsfiahigkeit als Empfangsherr auf weniger
als die Halfte der Vergleichsperson, die sich hier nach der
versicherungspflichtigen Tatigkeit als Croupier beurteile,
herabgesunken sei. Im Urteil des 5. Senats vom 11. Juli 1972
(SozR Nr 103 zu § 1246 RVO) ist demgegeniiber die Finfzig-
Prozent-Grenze der Minderung der Erwerbsfihigkeit als unge-
nigender MaBstab flur die Anwendung der Vorschrift bezeichnet
und dies damit begriindet worden, daB selbst einfachste Voll-
zeittdtigkeiten tariflich nicht um wmehr als finfzig Prozent
niedriger als Facharbeiten eingestuft wiirden (aa0O Aa 99);
danach liege bei Ausiibung einer (1S des Mehrstufenschemas
unzumutbaren) Nichtverweisungstitigkeit Berufsunfihigkeit
erst dann nicht vor, wenn der danmit erzielte Lohn kraB den-
Jjenigen libersteige, der im bisherigen Beruf tariflich er-
zielt wiirde (Aa 102 R).
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Sicher gibt es zwar innerhaldb der Arbeiterrentenversicherung
kaum einc (Verweisungs-)Tatigkeit, mit deren vollschichtiger
Ausiibung die "gesetzliche Lohnh#lfte" nicht erreicht werden
konnte, so daB eine Tatigkeit als - sozial zumutbare - Ver-
welsungstatigkeit nicht erst dann auszuscheiden hat, wenn mit
ihr nicht mehr die PFiinfzig-Prozent-Grenze des § 1246 Abs 2 Satz 1
RVO erreichbar ist (zweifelnd allerdings Zweng/Scheerer, Hand-
buch der Rentenversicherung, RVO § 1246 Anm II 2 E S 30). Inso-
fern besteht kein Grund, die bisherige Rechtsprechung in Zweifel
zu ziehen, die bei Anwendung des Mehrstufenschemas in aller Regel
eine Gegeniberstellung der jeweils erzielten oder erzielbaren
Lohne unterlassen hat. Es mag auch zutreffen, daB im Rahmen der
Berufsunfihigkeit Sozialprestige und Sozialadidquanz eine wesent-
liche Rolle spielen (Maier in DAngVers 1979, 149, 150). Gleich-~
wohl bleibt aber festzuhalten, dafl gerade der Berufsunfahigkeits-
rente nach ihrem Sinn und Zweck eine Lohnersatzfunktion zukommt,
wie der Grofie Senat des BSG in seinen Beschliissen vom 10. De-
zember 1976 und 11. Dezember 1969 hervorgehoben hat (BSGE 43,

75, 79 und %0, 167, 174 ff). Jedenfalls ist die gesetzliche
Lohnhdlfte auch heute noch von entscheidender Bedeutung fir das
Bestehen von Berufsunfahigkeit, wenn ein Versicherter im er-
lernten Beruf nurmehr halbschichtig einsatzfdhig ist und einen
entsprechenden Arbeitsplatz innehat. Der Uhrmacher etwa, der
seinen (kOrperlich leichten, vorwiegend im Sitzen zu verrichten-
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den) Beruf lediglich fir die halbe iibliche Arbeitszeit ausiiben
kann - und im Ubrigen auch keine anderen Tatigkeiten in zeit-

BANNI RG]

lich groferem Ausmal verrichten kdnnte -, scheitert an § 1246

Abs 2 8Batz 41 RVO. Er steht in Auswirkung des Sozialprestige-
Gedankens hinsichtlich seiner Einkinfte in einem an der Grenze
ces gerade noch Annehmbaren liegenden Ausmall schlechter als ein
anderer Arbeitnehmer, der zwar seinen Facharbeiterberuf nicht
wehr ausfiillen, jedoch - aufgrund seines sogar hoheren
Leistungsvermdgens - vollschichtig eine Nichtverweisungstatig-
keit verrichten kann, mit der er nur verhdltnismiflig gering-
fiigig sein friheres Lohneinkommen unterschreitet, und der dariber
hinaus Berufsunfidhigkeitsrente erhilt (vgl hierzu auch das von
Scheerer in 8Gb 1979, 45, 49 gegebene Beispiel). Einer im letzteren
Fa2ll eintretenden "Ubersicherung", gegen die sich ua die Ziel-
vorstellungen, soweit ersichtlich, aller Reformvorschliage fiur

eine neue "Erwerbsminderungsrente" richten (zB Leingirtner in:
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Xische, DRV 1980, 12, 10), sollte auch nach geltendem Recht
vegegnet werden - wenigstens un extreme Ergebnisse zu ver-
meiden und Berufsunfihigkeit in aller Regel dann zu ver-
neinen, wenn selbst unter Beriicksichtigung des konkreten
Lohneinkommens im bisherigen Beruf ilberhaupt keine wirtschaft-
liche Einbufle hat hingenommen werden miissen.

Die vorstehenden Uberlegungen bestiirken den Senat, seine

in BSGE 45, 267, 270 vertretene Rechtsansicht beizubehalten
sowie diese Rechtsprechung zu konkretisieren und weiter zu
entwickeln; er hilt es danach flir richtig, daBl ein Fachar-
beiter jedenfalls ir aller Regel dann nicht berufsunfiahig
ist, wenn er - wie hier - aufgrund einer tarifvertraglichen
Verdienstsicherung wmit einer anderen, seinen Kraften, Kennt-
nissen und Fertigkeiten entsprechenden Tatigkeit den vollen
bisher mit der Haupttatigkeit erzielten Lohn weitererhalt.
Es fehlt dann an einem "sozialen Betroffensein" (Urteil vom
19. Juni 1973 - 1 RA 263/72 -). Ob ausnahmsweise fiir ganz
einfache - etwa die in SozR Nr 32 zu § 1246 RVO genannten -
Tatigkeiten etwas anderes gelten sollte, braucht hier nicht
entschieden zu werden, da, schon wegsn der tariflichen Ein-
stufung der Pfortnertiatigkeit, kein derartiger Fall vorliegt.
Hinsichtlich der Systematik mag es von untergeordneter Be-
deutung sein, ob man das vom BSG entwickelte Mehrstufen-
schema als prexisorientierten Ausflufl des urspringlich die
Unzumutbarkeit einer (gedachten) Verweisungstiatigkeit um-
schreibenden "wesentlichen sozialen Abstiegs” (vgl ua BSGE
9, 2545 17, 191) sieht und diesen bei gleichgebliebenem Ar-
beitseinkommen etwa mit der Begriindung verneint, in einer
materialistisch eingestellten Konsumgesellschaft bestimme
sich auch der soziale Status in erster Linie am Einkommen
(vgl hierzu Weusthoff, DAngVers 1974, 2, 5), oder ob die
Beibehaltung des im bisherigen Facharbeiterberuf erzielten
Lohns als Ausnahme von dem Grundsatz gelten soll, die Ver-
weisbarkeit eines Facharbeiters auf tariflich unterhald der
sonstigen Ausbildungsberufe eingestufte Tatigkeiten sei un-
zumutbar.

Damit weicht der Senat nicht von dem bereits erwiahnten Ur-
teil des 5. Senats (= SozR Nr 103 zu § 1246 RVO) ab. Dort
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ist gesagt, die Gewdhrung der Berufsunfaéhigkeitsrente konne
grundsitzlich nicht abgelehnt werden, weil der Versicherte
ebenso viel oder mehr verdiene, als ein Versicherter gleicher
Art mit der Verrichtung des bisherigen Berufs tariflich ver-
dienen wirde; etwas anderes gelte, wenn das Entgelt des Ver-
sicherten aus der Nichtverweisungstiatigkeit dasjenige im bis-
herigen Beruf kraf} libersteige. Fraglich ist bereits, ob die

Entscheidung des erkennenden Senats Uberhaupt auf der abweichenden

Rechtsauffassung beruhen konnte; denn dem vom 5. Senat entschie-
denen Rechtsstreit lag - anders als hier - kein Sachverhalt zu-
grunde, demzufolge der Versicherte einen Arbeitsplatz auf einem
Nichtverweisungsberuf innehat, es kam dort in erster Linie da-
rauf an, daBl das LSG bei seiner erneuten Entscheidung Ver-
weilsungstatigkeiten untersuchen sollte. Unabhingig hiervon

hat der 5. Senat bei seinem Vergleich mit dem durch die Nicht-
verweisungstéatigkeit erzielten Arbeitsentgelt nicht das im bis-
herigen Beruf tatsidchlich erhaltene, sondern das tarifliche Ent-
gelt zugrundegelegt - wie auch fiir die Lohnhdlfte des § 1246

Abs 2 BSatz 1 RVO nicht das konkret vom Versicherten erzielte Ar-
beitseinkommen, sondern das Durchschnittseinkommen der (Tarif-)
Gruppe maBgebend ist (vgl BSGE 9, 254; 16, 34; SozR Nr 75 zu

§ 1246 RVO). Im vorliegenden Fall erhilt der Kliger einen Stunden

lohn von 1%,52 DM, der sich nach den Feststellungen des LSG aus
dem Tariflohn der Gruppe 5 von 7,35 DM, der auBertariflichen
Zulage ven 1,13 DM und der Verdienstsicherung in Hohe von 5,04 DM
zusammensetzt. Daraus ergibt sich, dal dieses Lohneinkommen nicht
unwesentlich Uber dem Tariflohn im bisherigen Beruf liegt.

An Ergebnis vermag nichts zu dndern, daB die hier zugrunde
liegende Verdienstsicherung (§ 13 Nr 6 des MIV) - anders als

in dem in BSGE 45, 267 entschiedenen Fall - eine Regelung ent-
halt, derzufolge ein Arbeitnehmer, dem aus demselben AnlalBl, der
zum Arbeitsplatzwechsel gefihrt hat, anderweitige Zahlungen, 2zDB
Renten, gezahlt werden, durch die Verdienstsicherung nicht
besser gestellt werden darf als ohne die anderweitigen Zahlungen.
Denn dies und die Verpflichtung des Arbeitnehmers, Verdienst-
sicherungszahlungen bis zur Hohe der anderweitigen Zahlungen zu-
rickzuerstatten, wenn letztere fir einen Zeitraum gezahlt sind,
fiir den schon dle Verdienstsicherung gewzZhrt wurde, berihrt den
Rechtsanspruch des Arbeitnehmers und Kldgers im vorliegenden Ver-
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- 10 - Rechtsanwalt
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dung BSGE 45, 2€7 abtgewichen ist, wo - das Lhebt daos Urtell veu

14, September 1979 zui Seite 7 herveor - ebeafaliis der volle Lohn
cer hisherigen Hﬂup+ULf;gyc*t weitergezahlt worcen ist. Der Enc-
scheidung des 5. Senats lag demgegenitber ein wesentlich anderver

Szchverhalt zugrunde. Zun einen erreichte der Versicherte J

e
Verfanrens,dessen bisheriger Beruf in 4is {ruppe der "Vorarbeiter

mit Vorgesetztenfunkiion" eilnzustufen war, auch mit dem vom Ar-
beitgeber gewahrten Zuschlag nur den Tariflohn eines - der
dchstriedrigeren Gruppe angehorenden - facharceiters. Zum an-
deren handelte es sich dort um keine tarifvertragliche Verdienst-
sicherung, sondern nur um die Gewihrung des "Anerkennungs-Lohn-

zuschlags" aufgrund eirer Betriebsvereinbarung.

Hach alleden konnte die Revision des Kldgers keinen Erfolg
haben
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