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Bundessozialgericht

Im Namen des Volkes
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Verkiindet
am 31. Marz 1982 .
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Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 4. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die miindliche
Verhandlung vom 31, Mdrz 1982

fliir Recht erkannt:

Auf die Revision des Kldgers wird das Urteil des Schles-
wig-Holsteinischen Landessozialgerichts vom 18. August 1980
aufgehoben.

Der Rechtsstreit wird zur erneuten Verhandlung und Ent-
scheidung an das Landessozialgericht zurilickverwiesen.

Die Kostenentscheidung bleibt dem Schluflurteil vorbehalten.
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Streitig ist eine Versichertenrente wegen Minderung der Erwerbs-

fdhigkeit.

Der 1934 geborene Kl&ger hat keinen Beruf erlernt. Er war bis
1959 als Arbeiter beschdftigt. Dann arbeitete er bei ein und
derselben Firma bis zu seinem Ausscheiden aus gesundheitlichen
Griinden im Augqust 1975 zundchst als Baumaschinist, dann als Bau-
maschinenvorarbeiter (Tarifgruppe II des Bezirkslohntarifver-
trags flir das Baugewerbe). Die Beklagte bewilligte ihm aufgrund
eines am 14. August 1975 eingetretenen Versicherungsfalles eine
Zeitrente wegen Erwerbsunfdhigkeit fiir die Zeit vom 13. Februar
1976 bis zum 31. Juli 1977. Anschlielend erhielt er Krankengeld,
spdter Sozialhilfe. Erstmals wdhrend der Kursaison 1979 {ibte der

Kldger eine Tdtigkeit als Kurtaxenkassierer und WC-Reiniger aus.

Den im Mai 1977 gestellten Antrag auf Weitergewdhrung der Er-
werbsunfdhigkeitsrente iliber Juli 1977 hinaus lehnte die Beklagte
ab (Bescheid vom 12. Dezember 1977). Das Sozialgericht (SG) Lii-
beck hat die dagegen erhobene Klage abgewiesen, das Schleswig-
Holsteinische Landessozialgericht (LSG) die Berufung zurilickge-

wiesen (Urteile vom 17. Januar 1979 und 18. August 1980).

Das LSG ist davon ausgegangen, daB der Kldger insbesondere durch

Narbenverwachsungen nach mehrfacher Laparotomie im Oberbauchbe-

JLaw — Gesetze und Urteile R Ava..ab.e on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App tore

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — fir Android JLaw — fir iOS

i

1ZINYPsad DYIN JJ B/ §§ YOBU YURQUIIE(] S[E PUTS SUN[WWESS[I91I) JOP J[I9], YoNY :SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

reich, durch eine Periarthritis im linken Schultergelenk, médfige
VerschleiBerscheinungen der Halswirbel§éule und den Verlust des
linken Auges, ferner durch Krampfadern an beiden Unterschenkeln
sowie leichten Bluthochdruck beeintrdchtigt werde. Es hat ihn flr
fahig gehalten, noch vollschichtig leichte Arbeiten, die keine
Anforderungen an rdaumliches Sehen stellen, im Wechselrhythmus von

Sitzen, Gehen und Stehen zu verrichten.

bas LSG hat ausgefiihrt, entgegen der Ansicht des SG sei der Klé&a-
ger nicht auf das allgemeine Arbeitsfeld verweisbar. Zwar besitze
er keine abgeschlossene Berufsausbildung, er habe jedoch lang-

jédhrig eine nach Gruppe 1I des Baugewerbelohntarifvertrags ent-

Sunjurwress[a)a) 19p DL, YONY SIOMUIL]

lohnte T&dtigkeit als Baumaschinenvorarbeiter ausgeiibt. Wenngleich

S[e puis

er, wie er nunmehr selbst einr&ume, bei dieser Sachlage nicht die

Voraussetzungen des gesteigerten Berufsschutzes eines Facharbei-
ters mit Vorgesetztenfunktion erfiille, miisse er doch als Fachar-

beiter angesehen werden. Als Baumaschinenvorarbeiter sei er nicht

DYIN JJ B8 §§ Yoru yuequajeq

mehr einsatzfdhig. Er kdnne jedoch auf die Tdtigkeit des quali-

1Znyodso

fizierten Pfortners im O6ffentlichen Dienst nach Lohngruppe IV

Nr 3 des Manteltarifvertrages der Lénder (MTL II) verwiesen wer-
den; denn diese erfasse "angelernte Arbeiter". Entgegen der Auf-
fassung des 1. Senats des Bundessozialgerichts (BSG) im Urteil
vom 12. Dezember 1970 - 1 RJ 132/78 - (= SozR 2200 § 1246 Nr 55)
miisse es geniigen, wenn diese Pfértnertdtigkeit wie eine ange-
lernte Tétigkeit entlohnt werde. Hilfsweise sei der Kl&ger auf
die gualifizierte PfOrtnertdtigkeit der Lohngruppe V Nr 4 des
MTL II zu verweisen. Dasselbe gelte fiir die T&tigkeiten nach

Lohngruppe III Nrn 37, 38 des Tarifvertrages fiir Gemeindearbeiter
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in Schleswig~Holstein vom 17. April 1976).

Gegen dieses Urteil richtet sich die - vom LSG zugelassene -
Revision: Es sei unerheblich, ob er - der Kldger - eingerdumt
habe, kein Facharbeiter mit Vorgesetztenfunktion gewesen zu sein.
Er miisse nach den vom erkennenden Senat entwickelten Grundsédtzen
als "besonders hoch qualifizierter Facharbeiter" angesehen wer-
den. Abgesehen hiervon sei er auch als Facharbeiter nicht auf die
erwdhnten "qualifizierten" Pfortnertatigkeiten verweisbar, weil
diese Tdtigkeiten entweder keinem sonstigen Ausbildungsberuf
entsprdachen oder Kenntnisse und Fdhigkeiten verlangten, die er
nicht besitze. Im librigen solle die Rechtsprechung dahingehend
ergdnzt werden, daf einem Facharbeiter, der seinen Beruf nicht
mehr ausiiben kénne, Berufsunfdhigkeitsrente nur verweigert werden
diirfe, wenn er eine zumutbare Verweisungstdtigkeit verrichte oder
durch berufsfdrdernde MaBnahmen in die Lage versetzt worden sei,

eine solche auszuiiben.

Der Kléger beantragt,
die Urteile des Schleswig-Holsteinischen
Landessozialgerichts vom 18. August 1980 sowie
des Sozialgerichts Liibeck vom 17. Januar 1979
aufzuheben und die Beklagte unter Aufhebung ihres
Bescheides vom 12. Dezember 1977 zu verurteilen,

ihm Rente wegen Erwerbsunfdhigkeit zu gewdhren.

Die Beklagte beantragt,

die Revision zurilickzuweisen.
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Sie wendet sich vor allem dagegen, daB der Kl&dger nunmehr wieder
behaupte, Vorarbeiter mit Vorgesetztenfunktion gewesen zu sein
sowie gegen das Vorbringen, die bisherige Verweisungspraxis
schrédnke das Recht des Behinderten auf berufsfdrdernde MaBnahmen

zur Rehabilitation ein.
I1

Die Revision des Kldgers ist insoweit begriindet, als der Rechts-
streit zur erneuten Verhandlung und Entscheidung an das LSG zu-
riickverwiesen werden muf. Die Feststellungen des Berufungsge-~

richts reichen nicht aus, um abschlieBend entscheiden zu kénnen,

ob der Kldger berufsunfdhig ist.

Nach § 1246 Abs 2 Satz 1 Reichsversicherungsordnung (RVO) ist ein
Versicherter berufsunfidhig, dessen Erwerbsfdhigkeit aus gesund-
heitlichen Griinden nicht mehr die H3lfte derjenigen eines ver-
gleichbaren gesunden Versicherten betrdgt. Nach Satz 2 der Vor-
schrift beurteilt sich dabei die Erwerbsfdhigkeit des Versicher-
ten nach allen (objektiv) seinen Krdften und Fdhigkeiten ent-
sprechenden T&dtigkeiten, die ihm (subjektiv) unter Berlicksichti-
gung der Dauer und des Umfangs seiner Ausbildung sowie seines
bisherigen Berufs und der besonderen Anforderungen seiner bis-
herigen Berufstdtigkeit zugemutet werden kénnen. Hiernach stehen
die sogenannten Verweisungstdtigkeiten in einer Wechselwirkung

zum bisherigen Beruf (Hauptberuf). Von ihm aus bestimmt sich,
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welche Verweisungstdtigkeiten als zumutbar in Betracht kommen.
Deshalb muB er zundchst ermittelt und - da die Verweisbarkeit
von seiner Qualitdt abhdngt - nach den vorgenannten Kriterien

des § 1246 Abs 2 Satz 2 RVO bewertet werden.

Das LSG ist zwar nicht ausdriicklich, aber erkennbar und unwider-
sprochen davon ausgegangen, daB der bisherige Beruf des Klé&gers
der des Baumaschinenvorarbeiters gewesen ist und daB der Klédger
aus gesundheitlichen Griinden diesen Beruf nicht mehr ausiiben
kann. Das Berufungsgericht hat im Gegensatz zur ersten Instanz
den Klédger dem Leitberuf des Facharbeiters zugeordnet; hierzu ist
auf die langjdhrig nach Tarifgruppe II des Bezirkslohntarifver-
trages fiir das Baugewerbe im Land Schleswig-Holstein entlohnte
Tdtigkeit als Baumaschinenvorarbeiter hingewiesen worden. Wenn
damit das berufungsgerichtliche Urteil auch nicht ausdriicklich
Feststellungen enthdlt, ob die erlangte berufliche Position des
Kldgers, der keine Lehre durchlaufen hat, tatsdchlich - wie er-
forderlich - in voller Breite derjenigen des vergleichbaren
Facharbeiters entsprach, der die iiblichen Stadien der Ausbildung
durchlaufen hat (vgl Urteil des Senats vom 29. November 1979

- 4 RJ 111/78 = SozR 2200 § 1246 Nr 53; im AnschluB daran

l. Senat, Urteile vom 12. November 1980 - 1 RJ 24/79 = SozR aaO
Nr 68 und 1 RJ 144/79 = Nr 70 aa0), so sind doch unter den gege-
benen Umstédnden auch keine Anhaltspunkte ersichtlich, die dies in

Frage stellen.

Ob der Klager dariiber hinaus sogar als "Vorarbeiter mit Vorge-

setztenfunktion"” oder als "besonders hoch qualifizierter Fach-
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arbeiter" eingestuft werden kann mit der Folge, daB er dann nur
auf Facharbeitertdtigkeiten oder gleichgestellte Tadtigkeiten
verweisbar wdre, vermag der Senat wegen der insoweit fehlenden
Feststellungen des LSG nicht zu beurteilen. In den Entschei-
dungsgriinden des angefochtenen Urteils heiBt es dazu lediglich,
daB er, "wie er nunmehr selbst einrdumt, nicht die Voraussetzun-
gen filir den gesteigerten Berufsschutz eines Facharbeiters mit
Vorgesetztenfunktion erfiillt". Die in diesem Zusammenhang noch
erforderlichen Ermittlungen und Feststellungen sind vom LSG
nachzuholen, damit auf dieser Grundlage die Frage unter Berlick-
sichtigung der Rechtsprechung des erkennenden Senats (vgl Urteil
vom 28. Juni 1979 - 4 RJ 53/78 = SozR 2200 § 1246 Nr 44, insbe-

sondere Seiten 129, 130) beantwortet werden kann.

Aber auch die Verweisbarkeit eines Facharbeiters unterliegt Be-
schrédnkungen. Diese gehen freilich nicht so weit, wie es mit der
Revision als Fortfihrung der RechtSprechung anéeregt wird, nam-
lich Berufsunfdhigkeit eines Facharbeiters, der seinen bisherigen
Beruf nicht mehr ausiiben kann, nur dann zu verneinen, wenn er
entweder eine zumutbare Verweisungstdtigkeit verrichtet oder
durch berufsférdernde MaBnahmen zu deren Verrichtung befdhigt
worden ist bzw aus von ihm zu vertretenden Griinden nicht hat be-
fidhigt werden kdnnen. Eine solche Einengung des Verweisungsbe-
reiches hat bereits der 1. Senat des BSG im Urteil vom

9., Dezember 1981 - 1 RJ 124/80 - (Seiten 10, 11) abgelehnt. Dem
pflichtet der Senat aus folgenden Griinden bei: Eine Verkniipfung
zwischen Verweisbarkeit und berufsfdrdernden MaBnahmen besteht
nach dem Gesetz nicht. § 1246 Abs 1 Satz 2 RVO enthdlt den all-
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gemeinen Beurteilungsmafstab filir den Kreis der zumutbaren Tatig-
keiten; Satz 3 der Vorschrift regelt einen Sonderfall, indem er
die Zumutbrkeit einer T&tigkeit bejaht, fiir die im Wege der Re-
habilitation eine erfolgreiche Ausbildung oder Umschulung statt-
gefunden hat. Folgte man der Ansicht der Revision, so wiirde dies
bedeuten, daB der Versicherungstriger selbst dann Rehabilitati-
onsmaBnahmen durchfiihren miiBte, wenn Verweisungstdtigkeiten vor-
handen sind. Deshalb ist an der bisherigen Rechtsprechung zur
Verweisungsfrage festzuhalten, dafl ein Facharbeiter im Grundsatz
(nur) auf T&dtigkeiten eines angelernten Arbeiters verwiesen wer-
den kann. Darunter sind allerdings nicht nur die - seltenen -
Ausbildungsberufe zu verstehen, die eine Regelausbildungszeit von
ein bis zwei Jahren voraussetzen, sondern auch Tédtigkeiten, die
eine echte betriebliche Ausbildung erfordern, sofern diese ein-
deutig das Stadium der bloBen Einweisung und Einarbeitung liber-
schreitet (zB BSG, Urteil vom 30. Marz 1977 - 5 RJ 98/76 = BSGE
43, 243, 245 = SozR 2200 § 1246 Nr 16). Des weiteren kdnnen
Facharbeiter unter bestimmten Voraussetzungen auch auf ungelernte
Tdtigkeiten verwiesen werden, nidmlich dann, wenn diese sich auf-
grund besonderer Merkmale - etwa durch eine Vertrauensstellung
oder besondere Verantwortung - aus dem Kreis anderer ungelernter
Arbeiten deutlich herausheben und dadurch dem Niveau eines Aus-
bildungsberufes entsprechen. Das gilt jedenfalls fiir diejenigen
Tdtigkeiten, die wegen ihrer Qualitdt, nicht wegen mit ihnen
verbundener Nachteile oder Erschwernisse, tariflich wie Ausbil-
dungsberufe eingestuft sind (vgl zu BSG, Urteil vom 12. November
1980 -~ 1 RJ 104/79 = SozR 2200 § 1246 Nr 69 und die dort zitierte

Rechtsprechung sowie Urteil des erkennenden Senats vom
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3. Dezember 1980 - 4 RJ 83/79 = SozR aaO Nr 72). Diesen Erfor-
dernissen einer zumutbaren Verweisbarkeit geniligt die vom LSG ge-
. nannte Pfortnertdtigkeit der Lohngruppe IV Nr 3 MTL II nicht. Der
l. Senat des BSG hat im Urteil vom 12, Dezember 1979

-1 RJ 132/78 - (= SozR 2200 § 1246 Nr 55) bereits darauf hinge-
wiesen, daB sich insbesondere aus der dieser Lohngruppe vorange-
stellten Definition ("angelernte Arbeiter, das sind Arbeiter mit
Tatigkeiten, die eine handwerkliche oder fachliche Anlernung er-
fordern") nicht die Qualitdt eines Ausbildungsberufs herleiten
1l4Bt, sondern nur das Erfordernis einer kurzfristigen Einweisung
und Einarbeitung; erst die n3chsthdhere Lohngruppe V des MTL II
erfapt "Arbeiter mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in
einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von
weniger als zweieinhalb Jahren”. Dieser Rechtsprechung des

l. Senats hat sich der 5. Senat des BSG (Urteile vom 12. Sep-
tember 1980 - 5 RJ 98/78 - und vom 28. November 1980

- 5 RJ 50/80 - = SozR 2200 § 1246 Nr 71) und der erkennende Senat
(Urteil vom 15. Januar 1981 - 4 RJ 37/80 -) angeschlossen. Eine
Pfortnertdtigkeit im Sinne dieser Tarifgruppe ist somit dem
Kldger nicht zumutbar, eine Verweisung deshalb insoweit

unzuldssig.

Allerdings hat das Berufungsgericht den Kldger auch ("hilfswei-
se") auf eine "qualifizierte" Pfdrtnertdtigkeit nach der Lohn-
gruppe V verwiesen. Eine solche Tatigkeit ist dem Kldger, wie

sich bereits aus obigen Ausflihrungen ergibt, grundsédtzlich zu-
mutbar, denn sie steht aufgrund ihrer Qualitadt tariflich einem

Ausbildungsberuf gleich. Das gilt zwar nicht fiir die - vom LSG
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mit Recht auch nicht erwdhnte - Untergruppe b der Nr 4.27
(Pfértner nach dreijdhriger Bewdhrung als solche in der Lohn-
gruppe IV), wohl aber fiir die Gruppen a (Pfdrtner, die in nicht
unerheblichem Umfang mit schriftlichen Arbeiten beschiéftigt wer-

den) oder c (Pfértner mit Fernsprechvermittlungsdienst bei mehr
als einem AmtsanschluB); dabei ist bei sonst gleichem Regelungs-
inhalt durch den Anderungs-Tarifvertrg Nr 7 vom 10. September
1980 mit Wirkung vom 1. Januar 1981 an die Stelle der Unter-
gruppe b zu Nr 4.27 die Nr 4.30 getreten sowie an die Stelle der

Gruppen a und ¢ die Nr 4.29, Untergruppen a und b.

Indessen fehlen ausreichende Feststellungen des LSG dariiber, ob
der Kldger die objektiven Voraussetzungen fiir die Verrichtung der
in Erwdgung gezogenen Pfortnertdtigkeit erfiillt. Das Berufungs-
gericht hat hierzu nur ausgefithrt, der Kldger bringe die erfor-
derlichen geistigen und kdrperlichen Voraussetzungen filir diesen
Beruf mit. Selbst wenn mit diesem Hinweis auf die Darlegungen der
medizinischen Sachverstidndigen zum Leistungsvermdgen zugleich die
korperliche und geistige Eignung des Kl&dgers filir die ins Auge
gefaBte Tatigkeit hinreichend umrissen sein sollte, fehlt es je-
denfalls an Feststellungen, ob der Kldger die erforderlichen be-
rufsspezifischen Kenntnisse und Fertigkeiten hat oder innerhalb
von drei Monaten zu erwerben vermag (BSG, Urteil vom 15. Februar
1979 - 5 RJ 48/78 - = SozR 2200 § 1246 Nr 38 sowie - auf den
"gehobenen" Pfértner bezogen - Urteil vom 12. Dezember 1980

- 5 RJ 98/78 - = SozSich 1981, 94), Die hiernach noch gehotenen

Ermittlungen und Priifungen wird das LSG nachzuholen haben.

Entsprechendes gilt hinsichtlich der vom Berufungsgericht darliber
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hinaus in Betracht gezogenen Tdtigkeiten der Lohngruppe III

Nrn 37, 38 des Tarifvertrages liber ein Lohngruppenverzeichnis fiir
Gemeindearbeiter in Schleswig-Holstein vom 17. April 1976. So-
weit dort - anders als nach der Lohngruppe V Nr 4.27 des MTL II -
alternativ auch Pfortner an Eingdngen mit starkem Besucherverkehr
genannt sind, bestehen schon Zweifel an der Zumutbarkeit der T&d-
tigkeit deshalb, weil mdglicherweise die tarifliche Einstufung
dieser Untergruppe auf Griinden beruht, die mit der Qualitédt des
Arbeitsinhalts nicht im Zusammenhang stehen und daher die
Gleichstellung mit einem Ausbildungsberuf ausschlieBen (vgl zu-
letzt Urteil des Senats vom 17. September 1981 - 4 RJ 101/80 -

S 4 f). Ein Anhalt dafir, daB hierbei qualitdtsneutrale Ge-
sichtspunkte fiir die tarifliche Einordnung maBgebend gewesen sein
konnen, sind einer Anzahl anderer an gleicher Stelle genannter
Tdtigkeiten zu entnehmen, wie zB Fdkalarbeiter, Hilfsarbeiter im
Kanalbau, Kanalarbeiter, Miillwerker und Wagenpfleger; zum anderen
ist zu beachten, daB der "Pfértner an verkehrsreichen Eing&ngen"
im MTL II nur der Lohngruppe IV (Nr 4.11. b) zugeordnet wurde

(seit 1. Januar 1981: Nr 4.11. a).

SchlieBlich drédngt sich in diesem Zusammenhang wegen der mehr-
fachen Einschrédnkungen (Untergruppe einer Pfértnertédtigkeit im
kommunalen Bereich nur eines Bundesstaates) die Frage auf, ob
Uberhaupt ein offener Arbeitsmarkt fiir derartige Tdtigkeiten be-
steht. 2Zwar hat das BSG entschieden, daB auch die Bezeichnung nur
einer zumutbaren Verweisungstdtigkeit genlige, um das Risiko der
Rentenversicherung auszuschalten; dieses Prinzip gilt aber nicht

ausnahmslos. Sind fiir eine T&dtigkeit {iberhaupt nur einzelne we-
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nige - freie oder besetzte - Arbeitsplitze vorhanden, so kann ein
Versicherter in aller Regel darauf nicht verwiesen werden (vgl
Urteile des Senats vom 14. Mai 1981 - 4 RJ 125/79 - und vom

17. September 1981 - 4 RJ 101/80 -).
Nach alledem wird das LSG erneut Feststellungen iber cdas Bestehen
einer zumutbaren Verweisungstdtigkeit iS des § 1246 Abs 2 RVO

treffen missen. Der Rechtsstreit war deshalb zurilickzuverweisen.

Auch liber die Kosten wird das LSG zu entscheiden haben.
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