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in dem Rechtsstreit
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Kldger und Revisionsklager,

ProzelbevollmAchtigte: cececeececccecrcnscccecnsncsnnneny

gegen

Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 4. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die miindliche
Verhandlung vom 14. Mai 1981
fir Recht erkannt:

Auf die Revision des Kldgers wird das Urteil des Landessozial-
gerichts Rheinland-Pfalz vom 15. Januar 1979 aufgehoben.

Der Rechtsstreit wird zur erneuten Verhandlung und Entschei-
dung an das Landessozialgericht zurickverwiesen.

Die Kostenentscheidung bleibt dem SchluBurteil vorbehalten.

JLaW - Gesetze Und Urtelle ANDROID APP ON i Available on the h
Kostenlos (mobile App) } Google play D App Store Jm

W Uber 200 Gesetze " . —
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

$a3 OyIN ‘P esg §§ yoru Juequaje(J S[e puis %III1[UIHIL‘.\‘<[[JUJ I9p 9I_ ], yony :SIoMUTH

“1ZInyd


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

|
Die Beteiligten streiten um die Gewdhrung einer Versicher-
|

enrente wegen Berufsunfahigkeit.

Jder im Jahre H958 geborene Klager hat das lMaurerhandwerk
erlernt und bis Februar 1975 ausgeiibt. Im AnschluB daran war
er liberwiegend arbeitsunféhig erkrankt. Seit April 1977 ist
er arbeitslos;und bezieht Leistungen aus der Arbeitslosen-

versicherung.

Jen im Miarz ﬂ977 gestellten Antrag auf Versichertenrente lehnte
iie Beklagte durch Bescheid vom 9. September 1977 ab. Sie
stiitzte sich auf die &rztliche Beurteilung des Leistungsver-
mégens des Kldgers, wonach dieser noch leichte Tidtigkeiten
vorwiegend im Gehen zu ebener Erde und in geschlossenen Rau-
men vollschichtig verrichten konne.

l
Klage und Beﬁufung tlieben ohne Erfolg. In seinem Urteil vom
15. Januar 1979 fiihrte das Landessozialgericht (LSG) aus, der
Kliger kdnne im Rahmen seines Berufes noch Nachbesserungs-
and Reparatu#arbeiten eines Maurers in Wohnungen, als Haucmei-
ster beil Wohnungsgesellschaften sowie leichtere Tdtigkeiten
in der Reparaturabtellung eines Baugeschiftes unter Beibehal-
tung des Facﬂarbeiterlohnes verrichten. Weiter konne der Kla-
ger als Maurér auf Tatigkeiten eines Bauhofaufsehers, eines
einfachen Baufiihrers, eines Lagerverwalters auf Grofbaustellen,
eines Werkze#gausgebers und Magazinverwalters, in einem Fer-
tigbetonteil?werk das Elemente und Binder fur Fertighiuser
und Werkshallen herstellt sowlie bei einer Priifstelle fiir die
eigene Uberwéchung von Betonenderzeugnissen und als Hilfskon-
trolleur bei Bauimtern zumutbar verwiesen werden. Als berufs-
fremde Verweisungstétigkeiten kémen flr den Kliger als gelern-
ten Facharbeiter aber auch Beschiftigungen im Sffentlichen
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Dienst nach den Vergiitungsgruppen IX undVIII des Bundesange-
stelltentarifvertrages wie auch der Lohngruppen II und III des
Tarifvertrages fiir Arbeiter in Betracht. Der allgemeine Arbeits-
markt der Bundesrepublik sei dem Klidger nicht verschlossen.

Mit der vom Senat zugelassehen Revision macht der Klégér gél—
tend, das L8SG habe nicht festgestellt, ob der Kldger den Anfor-
derungen der in Erwdgung gezogenen Verweisungstdtigkeiten iiber-
haupt gewachsen sei. Dariiber hinaus habe das LSG ihn auf Téatig-
keiten verwiesen, die ihm subjektiv nicht zuzumuten seien. Das
LSG habe Verweisungstédtigkeiten aus der Berufsdokumentation des
LSG Nordrhein-Westfalen entnommen. Diese Dckumentation hitte es
ﬂicht als Beweismittel verwerten dlirfen, wéil die Beteiligten
nicht vorher darauf aufmerksam gemacht worden seien. Deswegen
sei der Anspruch des Kldgers auf rechtliches Gehdr verletzt.
Hinsichtlich der Verweisung auf Tdtigkeiten des offentlichen
Dienstes reichten die vom LSG getroffenen Feststellungen nicht
zur Nachpriifung dahin aus, ob der Kldger hierfiir auch geeigﬁgt
sei. Auf Tdtigkeiten der Lohngruppen II und III kénne ein Fach-
arbeiter schon deshalb nicht verwiesen werden, weil es sich
hierbei nicht um sonstige Ausbildungsberufe handele.

Der Kldger beantragt, -

die Urteile der Vorinstanzen sowie den Bescheid der Beklag-
ten vom 9. September 1977 aufzuheben und die Beklagte zu
verurteilen, dem Klaéer ab 1. Marz 1977 Versichertenrente
Wegen BerufSunfahigkeit zu gewahren. *

Die Beklagte stellt keinen Antrag.:
I
Die Revision des Kligers ist insoweit begriindet, als der Rechts-

streit zur neuen Verhandlung und Entscheidung an das LSG zurlick-
zuverweisen war. Die vom LSG getroffenen Feststellungen reichen
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zur Klirung des Vorliegens von Berufsunfihigkeit iS des § 1246
hbs 2 Reichsvrrslcherungsordnung (RVO) nicht aus, P y
Hinsichtlich dér in Betpachkt gonQSnen’birufsnahdn Vbrwexsungsta-
tigkeitcn im’ Baﬁgéﬁ$rbd ‘hat das L8G zwar ‘aufgrund der fcrufs- ]
dokumentation’ des ‘18G° NordrheiniWestfalen dié Tat{gkalten 1m S
H#infie" der Rechtsprechung des Bﬁndessoziai&ericﬁts ~B8G< (80
uletzt U@tbli des ‘erkernefiden“Sefiats vom 3, Dezembor 1980 s
% RI83/99" - mwlN)- hifireickefid konkret bezeichnet. Es ist nicht”
aﬁébeahgténaehqewenn~nicnt in-Hedém 'Bin881fall einé&r Verwei-
sungstétigkeit eine individuelle Sachaufklédrung liber deren An-
forderungen durchgefiihrt wird. Wesentlich ist jedoch, daB die
lkonkret bezeichnete Verweisungstiétigkeit mit ihrem typischen
dArbeitsinhalt nachpriifbar angegeben wird. Zu diesem Zweck kann
auch ein Erfahrungswissen eingesetzt werden, das sich aus der
Beobachtung des Arbeitslebens herausgebildet hat. Bolche all-
gemeinen Erfahrungen konnen sich in einer Berufsdokumentation,
wie sie das LSG benutzt hat, widerspiegeln und fiir den konkreten
7all nutzbar gemacht werden.

el

Indessen handelt es sich bei diesem Erfahrungswissen um die
Kenntnis von Tatsachen, die zu Beweiszwecken in das Verfahren
singefiihrt werden. Auf sie darf nach § 128 Abs 2 Sozialgerichts-
gesetz (8GG) ein Urteil nur gestiitzt werden, wenn die Beteilig-
Ten vorher Gelegenheit hatten, sich dazu 2zu &uBern. Vor ihrer
Verwertung zur Entschoidung mu8 eine Berufsdokumentation den
Beteiligten bekanntgegeben werden. Der Senat braucht im vor-
liegenden Fall nicht zu entscheiden, ob es dabei geniigt, wenn
das Gericht den Beteiligten durch einen Hinweis die Moglichkeit
erdffnet, diese Dokumentation einzusehen und auszuwerten oder
2b dazu konkretere MaSnahmen erforderlich sind, denn im vorlie-
genden Fall ist dborbaupt kein Hinweis erfolgt. Ingoweit greift
die Riige des Klagors, daB er keine Gelegenheit zur luBorung
hatte, durcha
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Das LSG durfte sich zudem nicht damit begniigen, lediglich die
Tatigkeiten aus der berufskundlichen Dokumentation in seinem
Urteil wiederzugeben. Selbst eine derartige typisierende Wieder-
gabe mull erkennen lassen, welche Anforderungen an das Leistungs-
vermogen sowie an die Kenntnisse und Fdhigkeiten des Versicher-
ten gestellt werden, dem die Tatigkeit zugemutet wird (BSG aa0).
Den Ausfihrungen des LSG ist nur zu entnehmen, daB die von ihm
aufgefihrten Tatigkeiten iUblicherweise von ausgebildeten Maurern
ausgelbt werden. Dies 148t allenfalls den SchluBl zu, daB der
Klager als gelernter Maurer zur Ausiibung dieser Tatigkeiten fachk
lich geeignet sein kdnnte. Ebenso wesentlich ist aber die weil-

dmury

tere Frage, ob der Kldger nach seinem gesundheitlichen Leistungs

S

ny

vermogen in der Lage ist, eine dieser Tdtigkeiten auszuliben. In-:
soweit hat das LSG keine Feststellung getroffen. Es ist nicht
auszuschlieBen, daB das Leistungsvermdgen des Kligers nicht aus-
reicht, auch nur bei einer der vom LSG genannten Tatigkeiten die:
Ublicherweise anfallenden Arbeiten auszufilhren. Das LSG wird
demnach noch Feststellungen dazu zu treffen haben, ob und inwie-
welt der Gesundheitszustand des Klagers die Auslbung einer der
ihm zugemuteten Verweisungstitigkeiten erlaubt. Hierbei kann
allerdings das LSG seine Feststellungen auf eine Verweisungs-
tatigkeit beschranken (vgl BSG Urteil vom 28. Juni 1979 - 4 RJ
70/78 = SozR 2200 § 1246 Nr 45), sofern diese Tatigkeit im Ar-
beitsleben nicht nur ganz vereinzelt vorkommt.
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Auch hinsichtlich der Verweisungen auf Tdtigkeiter im offent-
lichen Dienst hat das LSG keine Feststellungen getroffen, fur
welche Tatigkeiten sich der Klager nach seinem Gesundheitszu-
stand wie auch nach seinem Wissen und Konnen eignet. Vielmehr
hat das LSG pauschal auf einzelne Tarifgruppen verwiesen. Wenn
das LSG den Kliger auf Tatigkeiten im 6ffentlichen Dienst ver-
weisen will, so muBl es aus einer Tarifgruppe zumindest eine
nicht nur vereinzelt vorkommende Tdtigkelt herausgreifen und
Feststellungen dariber treffen, ob der Klidger den dort gestell-
ten Anforderungen gewachsen ist.
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Bei der sozialen Zumutbarkeit einer Verweisungstidtigkeit iS des

§ 1246 Abs 2 RVO wird das LSG zu beachten haben, daB der Kl&ger
als Facharbeiter nur auf Tdtigkeiten verwiesen werden darf, die
qualitativ einem Ausbildungsberuf entsprechen (vgl Urteile des
BSG vom 12. Névember 1980 - 1 RJ 104/79 —; vom 28. November 1980
- 5 RJ 50/80 - und vom 3. Dezember 1980 - 4 RJ 35/80 -). Ausbil-
dungsberufe sind in § 25 des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) ge-
setzlich geregelt und in dem Verzeichnis vom 28. Juli 1980 (Bei-
lage Nr 41/80:zum Bundesanzeiger Nr 193 vom 15. Oktober 1980) ab-
schlieBend aufgeflihrt. Ein Ausbildungsberuf im Baugewerbe liegt
erst dann vor@ wenn bei der in diesem Bereich herrschenden Stu-
fenausbildung:mindestens die erste Stufe erfolgreich absolviert
wurde. Eine THdtigkeit im Baugewerbe entspricht demnach qualitativ
einem sonstigpn Ausbildungsberuf in der Regel erst dann, wenn
ihre Ausiibung eine Absolvierung der ersten Ausbildungsstufe voraus-

setzt.

Allerdings kann ein Versicherter auch auf ungelernte Tatigkeiten
zumutbar verwiesen werden, sofern sich diese deutlich aus dem
Kreis der eidfachen Hilfsarbeiten herausheben. Hierfir ist die
tarifliche Eihstufung im Regelfall wichtiges Indiz, weil in der
Einstufung zuverldssig zum Ausdruck kommt, welchen Wert die am
Berufsleben teilnehmenden Bevolkerungskreise lber die Tarifpar-
teien einer bestimmten Berufstidtigkeit zumessen (vgl BSG Urteil
vom 3. Dezemﬁer 1980 - 4 RJ 35/80 -). Von Bedeutung ist allerdings,
daB die tarifliche Einstufung wegen der Qualitdt der Arbeitsan-
forderungen qnd nicht etwa wegen etwaiger Nachteile oder Er-
schwernisse einem Anlernberuf (Ausbildungsberuf) entspricht (vgl
Urteil vom 28. November 1980 - 5 RJ 50/80 -). Zur Begriindung der
Zumutbarkeit;genﬁgt nicht eine innerbetriebliche Zweckausbildung,
mit der nur betriebsspezifische Fachkenntnisse vermittelt werden
(BSG Urteil vom 3. Dezember 1980 - 4 RJ 35/80 -). Qualititsmerk-
male, die die Vergleichbarkeit einer Tdtigkeit mit einem Ausbil-
dungsberuf rechtfertigen, konnen auBler berufsspezifischen Kennt-
nissen und Fértigkeiten auch besondere Anforderungen an fachliches
Kénnen oder ein Verantwortungsbereich sein, der liber die ordnungs-
gemdBe Erledigung der libertragenen Arbeiten deutlich hinausgeht,
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zB weil damit beispielsweise die Verantwortung fiir die Arbeit
anderer verbunden ist. Ob eine Tdtigkeit einem Ausbildungsberuf
in diesem Sinne entspricht, muB nach den genannten Grundsidtzen
aufgrund des lUblichen bzw typischen Arbeitsinhaltes oder, so-
fern ein Versicherter einen Arbeitsplatz innehat, der indivi-
duellen Bewertung dieser Tdtigkeit im Tatsdchlichen gepriift
und festgestellt werden. Diese Prifung wird das LSG noch nach-
zuholen und die entsprechenden Feststellungen zu treffen haben.

Nach alldem war der Rechtsstreit an das LSG zurlickzuverweisen.

Uber die Xosten wird das ISG zu entscheiden haben.
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