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Verkindet
am 2. Dezember 1964

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Im Namen des Volkes

In dem Rechtsstrelt -

Beklagte und Revisionskligerin,

gegen

Kldger und Revisionsbeklagten,

hat der 4. Senat des Bundessoziaigerichts aul

die miindliche Verhandlung vom 2. Dezember 1964,

an der mitgewirkt haben

Senatsprisident Penguitt
als Vorsitzender,
Bundesrichter Schmi¢tc¢g und

Bundesrichter Dr. Ec k er
als weitere Berufsrichter,

\

Bundessozialrichter Krieg und

Bundessozialrichter Reime
als ehrenamtliche Richter,

flir Recht erkannt:

Das Urteil des Landessozialgerichts Nordrhein-
Westfalen vom 20, Januar 1961 wird aufgehoben.
Der Rechtsstreit wird zur erncuten Verhandlurng
und Entscheidung an diceses Gericht zurlickver-

wiesen.
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G rinde:

Die Beklagte hat es abgelehnt, dem Kliédger die Rente wegen
Berufsunfihigkeit zuzubilligen, Zvar ist der Klédger ihres
‘rachtens aulBerstande, kdrperlich anstrengenden Arbeilten
lahzugehen. Mit Ricksicht auf einc Uberstandene Lungen-Toe
und wegen einer chronischen Bronchitis mufl er sich von
Zugluft, Feuchtigkeits- und Hitzceinflissen sownle Staub-
und Rauchbelidstigungen ferrhalten. Gleichwohl - meint die
Beklagte - stinden dem Klager noch genligend Verdienst-
moglichkelten offen; ihm kdnnten Hilfsarbeitertidtigkeiten

Jeglicher Art angesonnen werden,

Die gegen den ablehnenden Bescheid erhobene Klage wurde .
von dem erstinstanzlichen Gericht abgewiesen; im zweiten
Rechtszuge hatte sie Erfolg. Das Landessozialgericht (LSG)
hielt es flr sozial unzumutbar, von dem Kliéger den Lohn-
erwerb elnes ungelernten Arbeiters zu erwarten. Dem stehe
entgegen, dafll der Kléger als Kernmacher angelernt worden
ci und er sich in ahrzehntelanger Berufsauslbung in
eincer Formerel eines metallverarbeitenden Unterncehmens
solche Kenntnisse und Fdhigkeiten angeecignet habe, die
es rechtfertigten, ihn einem Facharteiter gleich zu te-
handcln. Die Berufsgruppe der Giclicrciarbeiter weisc awer
keine dem Leistungsvermigen des Klagers angemesscenen Vir-
kungsbereiche auf. Die Arbeitsgebiete cines Drencrs cder
Rédervohrers, auf die der Kliager cinmal nach eincm Unfall
zeltweise ausgewichen seil, k#men nicht in EBctracnt, weil
dort heute qualitativ und gquantitiv Leistungen verlargt
wilirden, denen der Klédger nicht gewachscn sei. Im Ubrigen
miifiten sogar alle Hilfsarbeitcn - selbst wenn man sie
von dem Klédger vom sozialen und wirtschaftlichen Stand-
punkt aus erwarten kdnnte - ausscheiden. Len Arveits-
riwythmus, der z.B. in der Montage- und Kleineisenindustrie
tblich sei, kinne der Klédger nicht mithalten; fur die
Dienstleistungen eines Boten sci er zu schwach und als
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Magazinverwalter oder Materialausgeber gesundheitspgefidhr-

denden Staubeinwirkungen ausgesctzt.

Die Beklagte hat die von dem LSG zugelassene Revision
eingelegt. Sie beanstandet die Schilderung, die das ahge-
fochtene Urtell von dem Berufsweg des Klidgers gegeben
hat. Es seci zweifelhaft, ob der Klédger eine zwel jdhrige
Anlernzelt zum Kernmacher durchgemacht habe. Dem stehe
cntgegen - was auch dem LSG nicht habe entgehen dirfen -,
daBl er bereits als 16-jidhriger einen rclativ hohen Lohn
cezogen haben misse, denn flr ihn seien Beitrédge in
Klassc V entrichtet worden. Es sei verfehlt, fir den
Kliiger die Berufsbezeichnungen "Kernmacher und Former"
Uberhaupt und schon gar nebencinandcr zu verwenden und
anzunehmen, er habe durch langjiéhrige Berufstiitigkelt
cinen sozialcn Status errcicht, der sich kaum noch von dem
eines Facharbeiteis unterschelde. Dicse Feststeliung sci
mit den Auskiunften der Gulistahlwerke AG, Gelscenkirchen,

-unvereinvar.

und denen des Sachverstindigen Dr. s
Danach habe der Kliger niemals als ormer cder Hilfsforre
sondern allenfalls als Kernracher gearveitet. Sputestens
von 1932 an sel er sogar nur noch als Hilfsarbeiter ve-
schdftigt gewesen. Von den Berufsuvildern cines Formers

und eines Kernmachers habe das LSG offenbar keine genaue
Kenntnis gehabt. Im Unterschied zum Former seil ein Kcrn-
macher eine ungelernte oder nur kurzfristig . angelernte
Hilfskraft. Uber die Bedingungen, unter denen ein Arbeiter
durch nrakfischen Erwerb von Fertigkeiten die Qualifikation
cines Facharbeiters erwerbe, habe das LSG keince Ermitt-
lungen angestellt,

Die Beklagte beantragt,

gas angefochtene Urteil abzuindern und die

Serufung zurlickzuweisen.

Der Kldger veantragt,
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Die Revision ist zulé&ssig und hat Erfolg. Die Revisions-
angriffc gegen die tatsdchlichen Feststellungen des an-
gefochtenen Urteils sind begrindet.

In bezug auf AusmaB undeauer der Anlernzelt, die der Klid-
ger als Kernmacher zurickgelegt haben will, hat sich das
LSG auf desscn "glaubhafte Angaben" verlassen. Es hat
jedoch nicht dargelegt, woraus es scine Uberzeugung von
der Beweiskraft dieses Vorbringens geschdpft hat. Dazu
hidtte es sich duBlern miissen, weil ihm Tatsachen bekannt
waren, die in eine entgegengesetzte Richtung weisen konn-
ten. Dafl ein jugendlicher Anlernling gegen Ende des 1.
Weltkrieges einen der Beltragsklasse V entsprechenden

Lehn bezogen hat, ist nicht selbstversténdlich. Das mullite
Anlall genug sein, sich der Richtigkeilt des Klagevorbringens
Zu vergewissern.

Dic Beklagte wendet sich weiter mit Recht gegen die An-
nahme des Berufungsgerichts, daB der Berufsweg des Klédgers
durch gehobene Arbeiterpositionen gekcanzeichnet sei.
Dafur fehlt im Berufungsurteil, soweit es die Jahre nach
1940 betrifft, Jeder Beleg. Aber auch schon flir die Zeit
von 1932 an deckt sich diesc Annahme nicht mit dem Ver-
handlungs- und Beweisergebnis. In der Arbeitgeberauskunft
heiBt es, daB der Kliger damals "in der Formcrei gearbeitet”
und "in Formerkolonnen an der Verformung mittlercr und
grofBerer Stiicke mitgearbeitet"habe. Diese Mittellung ist
ungenau. Es werden Ort und Produkt der Arbcecit genannt;
eince konkrete Berufsbezeichnung wird aber vermieden. Die
zurlclkhaltende Ausdrucksweise konnte ein Fingerzeig dafir
scin, dall der Kléager keine Berufsstellung mit einem fest
umrissenen Aufgabenkreis eingenommen, sondern blofl Hilfs-
Tunktionen wahrgenommen hat. Die Eigentiimlichkeit diescr
Auskunft ist so bemerkenswert, daBl der Berufungsrichter
nicht an ihr vorbeigehen durfte. Hinzu kommt, dal der Ge-

"

weritearzt Dr. Poomommss tei der Schilderung der Tatsacnen,
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die er seinem Gutachten zugrunde legte, anfihrtce, der
Klédger sei - wic Erkundigungen cergeben hitten - nach 14752
niemals Former oder Hilfsformer gewesen; cr habe Stunden-
lohn und nicht wie die ersteren Akkordlohn bezogen., Sclbsi-
verstindlich waren die Ermittlung und Wirdigung diescr
Tatsachen Sache des Richters und nicht des Sachverstindigen.
Aucer eigene Nachforschungen hat der Berufungsrichter uUbcer
den erwithnten Sachverhalt nicht angestellt. Deshalb konnte
er den Bericht des Sachverstandigen nicht flr widerlegt
halten; viclmehr hétte er selbst um cine Aufklérung der=
jenigen Tatsachen bemiht scin misscn, die cr flr centschei-
dungserheblich hielt. Indecm cr dics unterlicfl, versticl

er gegen die §§ lo3, 128 des Sozihlgerichtsgesetzes (SGG).

Auf dieser Gesetzesverletzung kann das angefochtene Urteil
beruhen. Denn sollte eine weitcre Nachprifung ergeben,

dafi der Kldger seit 19372 Hilfsarbelter war, dann widre die
Feststellung unrichtig, wonach er bis zu scinem Unflall

im Jahre 1940 "im wesentlichen als Kernmacher und Former"
und damit mit den Funktionen eines Spezilalarbeiters ge-
arbeitet hat. Es ginge nicht an, vom qualifiziertcen Kerrn-
macher als dem "bisherigen Beruf" des Kligers auszugenen.
Denn diese Berufsposition hitte der: Klédger nur in einer
léinger zurickliegenden Vergangenheit und nur fiir eine
Dauer innegehabt, die in ihrem Verhidltnis zu den Zeiten
der nachfolgenden untergeordneten Arbeitsleistungen zuruck-
zutreten hatte. Sollte der Kliger aber nicht in genovenen
odacyr wenigstens angehopenen Berufsstcllungen gearbveited
haben, so bestlinden gegen die Verweilsung auf cinfacne

Erwerbsarbveiten keine Bedenken.

Das Berufungsgericht hat allerdings unterstellt, dafi die
Kirperkriafte des Klégers nicht einmal {lUr cine Boten-
tatigkeilt ausreichten und dafl er nicht der Staunventwicklung

in einem Material- oder Werkzeuglager ausgescizt werden
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durftce. Flr diesce Erwdgungen bieten indessen, wie die Re-
vision zu Recht rigt, die Hdrztlichen Gutachten keinen An-
halt. In dicsen ist vielmehr davon die Rede, dall der
Kldger leichte und sogar "wieder etwas schwerere" Arbeiten
verrichten kidnnte, dall Atembreite und Luftfassungsvermdgen
"noch in den Grenzen des Normalen"” lédgen (so der Lungen-
facharzt Dr. Hogmioomss, daB lediglich solche Arbeits-
pliatze ungeeipnet widren, bei denen mit stdrkercer reizen-
der Einwirkung von Staub, Gas und Hitze gerechnet werden

A

miBte (Oberregierungsmedizinalrat Dr. B:

- e

ir den Ausgang des Rechtsstreits sind die beanstande-

ten IFeststecllungen erheblich. Angesichts der verschiede-
nen Fallgestaltungen fehlen bisher hinreichende tatsich-
liche Grundlagen. Damit diesc geschaffen werden, ist das
angefochtene Urteil aufzuheben und der Rechtsstreit zur
erneuten Verhandlung und Entscheidung zuriickzuverweisen.

(PN

Bel der weiteren Erdrterung des Rechtsstfeits wird das
Berufungsgericht folgendes zu beachten haben: Selbst wenn
vem Kernmacher als dem bisherigen Beruf des Klédgers aus-
zugchen widre, so widre damit noch keine Klarheit Uber den
WGrp scincr sozialen Position gewonnen. Es widre nicht onne
werteres gerechtfertigt, ihn mit einem Former, also mit dem
Triger eines Lehrberufs gleichzustellen, der normaler-
wcise cine dreiljdhrige Ausbildung durchgemacht und nicnt
nur praktisch umfassend unterwiesen worden ist, sondern
sich regelmidflig auch ein umfangreiches theoretisches

Wissen angeeignet hat. Im Vergleich zu diesem Facharbeiter
soll der Kernmacher nur Teilfunktionen wahrnehmen. Es

wire zu erwdgen, wie ein Kernmacher, von dem gemeinnin
nicht alle Leistungen erwartet werden kénnen, die typischer-

weise ein Former zu erbringen hat, sozial einzustufcn ist.

Ferner kann es geboten sein, die Eigenarten und Unter-
gliederungen in der Berufsgruppe der GieBerciarveiter zu
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zu erfassen und danach den Kldger entsprechend den von ihm
bekleideten Funktionen zutreffend cinzuordnen. Es ist
gegebenenfalls zu priifen und darzutun, ob er als ceinfacher
oder als qualifizierter Kernmacher anzusehen ist oder ob

er nur Hilfsarbeciter in einer Formerei war. Erst wenn dics
gekldrt ist, wird sich dic soziale Wertschdtzung des Beruf's
bestimmen lassecn.

Die Entscheidung Uber die Kosten des Verfahrens bleibt
dem Berufungsgericht vorbehalten.
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