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Bundessozialgericht
- 4 RJ 121/79 -

Verkiindet am
29. Sept. 1980
Im Namen des Volkes

als UrkBeamter
der GeschStelle Urteil

in dem Rechtsstreit
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Klagerin und Revisionsbeklagte,
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Beklagte und Revisionskl&dgerin.

Der 4. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die
mindliche Verhandlung vom 29. September 1980
fiir Recht erkannt:

Die Revision der Beklagten gegen das Urteil des
Landessozialgerichts fiir das Land Nordrhein-West-
falen vom 5. September 1979 wird zuriickgewiesen.

Die Beklagte hat der Klagerin auch die Kosten des
Revisionsverfahrens zu erstatten.
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Die Beteiligten streiten um den Anspruch der Klagerin auf
Erwerbsunfahigkeitsrente.

Die im Jahre 1948 geborene Kldgerin war von 1965 bis 1974

in dem von Ordensschwestern geleiteten St. V -Hospital
in B. vorwiegend als Stationshilfe beschaftigt. Seit 1971
bezog sie einen Arbeitslohn von iUber 500,-- DM monatlich.
Pflichtbeitrdge zur Rentenversicherung wurden entrichtet.

Im Marz 1974 beantragte die Kldgerin die Gewdhrung von Erwerbs-
unfahigkeitsrente. Nach dem zum Rentenantrag eingeholten ver-
trauensdrztlichen Gutachten leidet die Klagerin seit friher
Jugend an einem Schwachsinn vom Grade der Debilit&dt. Aufgrund
dieses Gutachtens lehnte die Beklagte den Rentenantrag durch
Bescheid vom 30. September 1974 ab. Auf die hiergegen erhobene
Klage hat das Sozialgericht (SG) Detmold durch Urteil vom

12. Oktober 1978 die Beklagte zur Gewahrung von Erwerbsunfahig-
keitsrente ab 1. Mai 1975 verurteilt und im ibrigen die Klage
abgewiesen. Zur Begriindung wird ausgefiihrt, nach dem Gutachten
des Sachverstandigen Prof. Dr. A vom 13%3. Juli 1978 leide
die Klagerin seit friher Kindheit an einem Schwachsinn

2. Grades. Wenn sich auch dieser Gesundheitszustand nicht ver-
schlechtert habe, so habe die Fahigkeit der Klagerin, Arbeiten
zu verrichten, in starkem MafBe nachgelassen. Durch diese nach-
weislich eingetretenen Schwidchen sei sie erwerbsunfédhig ge-
worden, In ihrer friheren Beschidftigung von 1965 bis 1974

habe die Klagerin nach den Aussagen des Verwaltungsleiters

des Hospitalsund der Ordensschwester F - , die bis 1978
Stationsschwester gewesen sei, Arbeiten von wirtschaftlichem
Wert geleistet. Soziale Gesichtspunkte seien fiir die Ein-
stellung der Klagerin bei diesem Krankenhaus nicht allein maB-
gebend gewesen.

Die hiergegen von der Beklagten eingelegte Berufung wurde durch
Urteil des Landessozialgerichts (LSG) fiir das Land Nordrhein-
Westfalen vom 5. September 1979 zuriickgewiesen mit der Be-
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grindung, es miisse davon ausgegangen werden, daB die Klagerin
beim Eintritt in das Erwerbsleben auf dem angepaBten Arbeits-
platz die diesem entsprechende Leistungen erbringen konnte und
hierzu Jjetzt nicht mehr in der Lage sei. Den ihrem Leistungs-
vermogen angepalten Arbeitsplatz habe sie mittlerweile ver-
loren. Den Anforderungen eines modernen Krankenhausbetriebes
sei sie nicht mehr gewachsen. Verliere ein Versicherter infolge
einer Anderung der Betriebsstruktur seinen ihm angepaBten
Arbeitsplatz, so miisse er als erwerbsunfdhig angesehen werden,
wenn ihm sonst der Zugang zum Arbeitsmarkt verschlossen sei.
Im iibrigen habe sich auch der Gesundheitszustand der Kl&agerin
im Verlauf ihres Erwerbslebens verschlechtert.

Mit der vom LSG zugelassenen Revision trdgt die Beklagte
vor, der bei der Klagerin bestehende erworbene Schwachsinn
2. Grades sei ein Gebrechen, ein Herabsinken der Erwerbs-
fahigkeit sei nicht eingetreten. Die Kldgerin sei nie in
der Lage gewesen, unter den iiblichen Bedingungen des allge-
meinen Arbeitsmarktes zu arbeiten. Ihren Arbeitsplatz habe
die Kl&dgerin nicht wegen der Anderung der Betriebsstruktur
verloren, sondern weil der Nachfolger des bisherigen Arbeit-
gebers nicht bereit und in der Lage gewesen sei, die Klagerin
weiterhin unter den bisher uniiblichen Bedingungen und ver-
gonnungsweise zu beschdftigen. Die Entlohnung der Klagerin
sei kein Tatbestandsmerkmal des § 1247 Reichsversicherungs-
ordnung (RVO). Erwerbsunféhigkeit habe bereits beim Eintritt
in das Beschaftigungsverhdltnis im August 1965 vorgelegen.
Die Feststellungen des LSG iliber die Verschlechterung des
Gesundheitszustandes der Klédgerin sei verfahrensfehlerhaft
zustande gekommen. Der medizinische Sachverstdandige habe

auf seinem Sachgebiet keine Verschlechterung festgestellt,
demgegeniiber habe das LSG ohne eigene medizinische Sach-
kunde seine Auffassung dem Urteil zugrunde gelegt. AuBer-
dem habe das LSG die Beklagte nicht vorher dazu gehdrt, welche
Schliisse es aus der Beweisaufnahme ziehen wolle.

Die Beklagte beantragt,
die Urteile der Vorinstanzen aufzuheben und
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hilfsweise,

das Urteil des LSG fiir das Land Nordrhein-
Westfalen vom 5. September 1979 aufzuheben
und den Rechtsstreit zur erneuten Verhandlung
und Entscheidung an das LSG zuriickzuverweisen.

Die Klédgerin beantragt,

die Revision zurickzuweisen.

Sie hdlt das angefochtene Urteil fiir zutreffend und tragt
vor, die Erwerbsfdhigkeit wdhrend ihrer friilheren Beschéafti-
gung ergebe sich zweifelsfrei daraus, daB sie eine hauswirt-
schaftliche Ausbildung mit Erfolg absolviert und schon
frither als Haushaltshilfe bei zwei Familien gearbeitet habe.
Als Stationshilfe habe sie eine Arbeitstdtigkeit unter den
iiblichen Arbeitsbedingungen ausgeiibt. Die von der Beklagten
erhobenen Verfahrensriigen seien nicht ausreichend substanti-
iert.

II
Die Revision ist unbegriindet.

Die Kldgerin ist erwerbsunfahig iS des § 1247 Abs 2 RVO;

die Wartezeit von 60 Monaten ist erfiillt. Die fiir die
Kldgerin wahrend ihrer Beschaftigung als Stationshilfe ent-
richteten Pflichtbeitrdge sind auf die Erwerbsunféhigkeits-
rente anrechenbar, weil zu dieser Zeit keine Erwerbsunféhigkeit
bestand. Der Annahme, daB die Kl&dgerin in der Zeit von

1965 bis 1974 erwerbsfdhig gewesen ist, steht nicht ent-
gegen, daB die Klagerin nach den drztlichen Gutachten

seit ihrer Kindheit an einem Schwachsinn 2. Grades leidet
und der Gesundheitszustand unverdndert geblieben ist. Jedoch
ist die Frage nach dem Eintritt der Erwerbsunféhigkeit nicht
nur eine medizinische, sondern vorrangig eine Rechtsfrage
(so BSG Urtieil vom 26. September 1975 - 12 RJ 208/74 -~ SozR
2200 § 1247 Nr 12). In diesem Zusammenhang ist die Beur-
teilung eines Versicherten durch einen &rztlichen Sach-
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Erwerbsfahigkeit. Neben den medizinischen Befunden, Diagnosen
und Beurteilungen kommt auch in aller Regel dem Umstand Beweis-
wert zu, dafBl ein Versicherter eine Erwerbstdtigkeit ausgeiibt
hat oder noch ausiibt. Ist dies der Fall, so kann im Rahmen der
Beweiswilirdigung Erwerbsfahigkeit selbst dann angenommen werden,
wenn die erhobenen medizinischen Befunde fiir sich allein
betrachtet ein anderes Ergebnis nahelegen wilirden. So kann

ein Versicherter auf Kosten seiner Gesundheit und Lebens-
erwartung eine Erwerbstédtigkeit ausiiben, zu der er aus
darztlicher Sicht nicht in der Lage ist und von der ihm
deswegen auch abgeraten wird. Die medizinsiche Beurteilung
eines Erwerbstdtigen schlieBt nicht aus, daB er Arbeiten

von wirtschaftlichem Wert verrichtet und auch entsprechend
entlohnt wird. Die Folge davon ist das Bestehen von Ver-
sicherungspflicht und die Entrichtung wirksamer Beitrage

zur Rentenversicherung.

Unter Beachtung dieser Grundsdtze ist es nicht zu bean-
standen, wenn das LSG sich bei der Beurteilung der Er-
werbsfahigkeit der Klagerin vorrangig auf das Bestehen

des Beschaftigungsverhdltnisses stiitzt und dieser Tat-
sache den Vorrang gegeniiber der Beurteilung durch einen
medizinischen Sachverstandigen einrdumt. Hierzu brauchte
das LSG die Beklagte auch nicht vor Erlal seines Urteils

zu horen. Der Grundsatz der freien Beweiswiirdigung (§ 128
Abs 1 Sozialgerichtsgesetz -SGG-) verpflichtet das LSG
nicht, das Ergebnis der Beweiswiirdigung mit den Beteiligten
im einzelnen zu erortern. Eine solche Verpflichtung bestand
hier umso weniger, als das LSG nicht zu génzlich neuen,
unerwarteten Ergebnissen gekommen ist, sondern sich in der
Bewertung des Sachverhalts dem SG angeschlossen hat. Die
Beklagte muBlte damit rechnen, daBl das LSG im Rahmen seiner
Beweiswiirdigung der Tatsache des Bestehens eines versiche-
rungspflichtigen Beschéaftigungsverhédltnisses den Vorrang
gegeniiber einem arztlichen Gutachten einrdumen wird. Sie
hatte Gelegenheit, sich dazu zu auBern udd von digser
Moglichkeit auch Gebrauch gemacht.

Ebensowenig ist zu beanstanden, wenn das LSG seine Uber-

zeugung vom "Herabsinken" der Erwerbsfahigkeit iS des § 1247
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das Leistungsvermdgen der Klagerin im Verlauf ihrer Beschafti-
gung geringer geworden ist. Auch insoweit ist das LSG fir
seine Uberzeugungsbildung nicht auf drztliche Gutachten
beschrankt.

Die Beschiaftigung der Klidgerin als Stationshilfe kodnnte der
Annahme von Erwerbsunfidhigkeit jedoch dann nicht entgegenstehen,
wenn das Beschidftigungsverhdltnis vergonnungsweise begriindet ’
wurde. Leistet allerdings ein Versicherter auf einem ihm ange-
paBlten Arbeitsplatz aufgrund eines den betriebsiiblichen Be-
dingungen entsprechenden Beschdftigungsverhdltnisses eine
Arbeit, mit der er ein Arbeitseinkommen von mehr als gering-
fligigem Wert erzielt, so liegt regelmdBig keine vergonnungs-
weise Tatigkeit, sondern eine versicherungspflichtige Beschaf-
tigung vor. Unter Beachtung dieser Grundsdtze konnte das LSG
aus der Dauer der Beschiaftigung der Klagerin und insbesondere
der Hohe des Arbeitsentgelts zu der Feststellung gelangen, da8
der wirtschaftliche Wert der Arbeitsleistung der Kldgerin als
Stationshilfe nicht nur geringfiigig war und eine vergdnnungs-
weise Beschaftigung nicht vorlag. Damit bestand Erwerbsfahig-
keit, die spater so weit herabgesunken ist, daf nach den inso-
weit nicht angegriffenen Feststellungen des LSG Erwerbsunfdhig-
keit iS des § 1247 Abs 2 RVO eingetreten ist.

Nach alledem war die Revision der Beklagten zuriickzuweisen.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG.
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