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Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 4, Senat des Bundessozialgerichts hat ohne
mindliche Verhandlung am 29. November 1979
fiir Recht erkannt:

Die Revision des Kldgers gegen das Urteil des
Landessozialgerichts Baden-Wiirttemberg vom
24, Oktober 1978 wird als unbegriindet
zuriickgewiesen,

Kosten des Revisionsrechtszuges sind nicht zu
erstatten,
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Umstritten ist die H8he des Ubergangsgeldes (§ 1241 a
Abs 2 Reichsversicherungsordnung -RVO-).

Der 1941 geborene Kldger hat den Beruf eines Kraftfahr-
zeugmechanikers erlernt. 1970 beantragte er wegen Asthma-
Bronchitis die Durchfiihrung berufsférdernder MaBnahmen.
Seit 1971 war er selbstidndig t&tig. Im September 1974
meldete er sein Geschdft auf den Namen seiner Ehefrau um.
Er selbst meldete sich als Arbeitssuchender beim Arbeits-
amt. Er bezog Arbeitslosenhilfe vom 5. September 1974
bis 31. Mai 1976,

Die Beklagte bewilligte mit Bescheid vom 13. Februar 1975
die Umschulung zum Biirokaufmann als berufsférdernde
Rehabilitationsleistung. Mit Bescheid vom 15, Juni 1976
bewilligte sie ein Ubergangsgeld in Héhe von 55,94 DM pro
Kalendertag ab Beginn der RehabilitationsmaBnahme

(1. Juni 1976). Sie berechnete es gemidB § 1241 a Abs 2 RVO
unter Anwendung der Amlagen des Fremdrentengesetzes (FRG),
da der Kl&ger in den letzten drei Jahren vor Beginn der
RehabilitationsmaBnahme kein versicherungspflichtiges
Arbeitsentgelt bezogen habe. Der Kldger meint, das
Ubergangsgeld sei gem#B § 1241 Abs 2 RVO unter Zugrunde-
legung der 12 freiwilligen Monatsbeitrdge zu berechnen,
die er fiir die letzten 12 Kalendermonate vor Beginn der
MaBnahme im hdchsten Wert entrichtet habe. Sein Widerspruch
wurde mit Bescheid vom 12. Oktober 1976 zuriickgewiesen:

Da der Kldger vor Beginn der Umschulung Arbeitslosenhilfe
bezogen habe, fehle es an dem Erfordernis des § 1241

Abs 2 RVO, daB Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen vor
Beginn der MaBnahme erzielt worden sei.
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Klage und Berufung des Kl&gers blieben ohne Erfolg (Urteile
des Sozialgerichts -SG- vom 29. Juli 1977 und des Landes-
sozialgerichts -LSG- vom 24. Oktober 1978); die Revision
wurde zugelassen. Das LSG hat ausgefiihrt, bei der Auffassung
des Kligers wiirde das Ubergangsgeld tiaglich 78,-- DM be-
tragen. § 1241 Abs 2 RVO setze aber nicht nur eine Beitrags-
entrichtung, sondern auch die Erzielung von Arbeitsentgelt
oder Arbeitseinkommen voraus. GemiB § 1241 a Abs 3 RVO

konne nur derjenige Versicherte die Gewdhrung des hdheren,
nach § 1241 Abs 2 RVO berechneten Ubergangsgeldes verlangen,
der die Voraussetzungen einer Berechnung auch nach § 1241
Abs 2 RVO erfiille. Dies sei aber beim Kl&ger, der sich im
September 1974 arbeitslos gemeldet und vor der Rehabili-
tationsmaBnahme weder Arbeitsentgelt noch Arbeitseinkommen
erzielt habe, nicht der Fall.

Der Kliger riigt eine Verletzung von § 1241 Abs 2 und

§ 1241 a Abs 2 und 3 RVO. Er weist auf die unterschiedliche
Berechnung des Ubergangsgeldes bei Teilnahme an medizi-
nischen und an berufsfsrdernden MafBnahmen hin. Im ersten
Fall habe das Ubergangsgeld Lohnersatzfunktion, im letzten
Fall solle der Betreute so gestellt werden, als wédre er
widhrend der Rehabilitation bereits in das Erwerbsleben ein-
gegliedert gewesen. Diese Absicht des Gesetzgebers werde in
Frage gestellt, wenn sein Ubergangsgeld nicht nach den ent-
richteten freiwilligen Beitr&dgen, sondern nach Tabellen-
werten berechnet werde. Wer als Bezieher von Arbeitslosen-
hilfe freiwillige Beitridge entrichte, diirfe nicht schlechter
gestellt werden als der Versicherte, der auf der Grundlage
erzielten Einkommens Beitridge leiste. Schlieflich solle

§ 1241 a Abs 3 RVO gewshrleisten, daB das Ubergangsgeld
beruflicher Rehabilitanden, die freiwillige Beitrédge ent-
richtet hitten, ohne weitere Einschrinkung nach § 1241

Abs 2 RVO berechnet werde, wenn dies glinstiger sei.
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Er beantragt,

die Urteile des Landessozialgerichts Baden-
Wirttemberg vom 24, Oktober 1978 sowie des
Sozialgerichts Mannheim vom 29. Juli 1977
aufzuheben, den Bescheid der Beklagten vom
15, Juni 1976 zu dndern und die Beklagte zu
verurteilen, ihm ein hdheres, aus den frei-
willigen Beitrdgen errechnetes Ubergangs-
geld zu gewdhren,

Die Beklagte beantragt,

die Revision als unbegriindet zuriickzuweisen,
Sie hdlt die Urteile der Vorinstanzen fiir zutreffend.

Die Beteiligten haben sich damit einverstanden erkliart,
daB der Senat ochne miindliche Verhandlung entscheidet.

II

Die zul&dssige Revision des Kldgers ist nicht begriindet.
Das LSG hat zu Recht den Bescheid der Beklagten vom

15, Juni 1976, mit dem das {Ubergangsgeld fiir den Kl&ger
nach § 1241 a Abs 2 RVO berechnet wurde, als recht-
médBig bezeichnet.

Die Berufung des Kldgers ist zul&ssig, obwohl sie nur
Ubergangsgeld fiir bereits abgelaufene Zeitriume betrifft;
das hat das LSG unter Hinweis auf das Urteil BSGE 46, 167
= SozR 1500 § 146 Nr 8 zutreffend festgestellt.

Wahrend einer berufsfdrdernden Mafnahme (hier: Umschulung
nach § 1237 a Abs 1 Nr 3 RVO) wird dem Betreuten
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Ubergangsgeld gewdhrt, wenn er, wie es bei einer Umschulung
regelmdBig der Fall ist, wegen der Teilnahme an der MafBnahme
keine ganztdgige Erwerbstitigkeit ausiiben kann (§ 1240

Satz 1 RVO). Das Ubergangsgeld wird nach den §§ 1241 bis
12449 £ RVO berechnet. Hier war es nach § 1241 a Abs 2

Nr 2 RVO idF des Rehabilitations-Angleichungsgesetzes
(RehaAnglG) vom 7. August 1974 (BGB1 I 1881) zu berechnen.
Die Voraussetzungen dieser Vorschrift lagen vor. Es
handelte sich um eine berufsftrdernde MaBnahme zur Reha-
bilitation. Es wurde auch ein Arbeitsentgelt nach § 1241
nicht erzielt, dh, der Kliger war nicht vor Beginn

(1. Juni 1976) der MaBSnahme, hier der Umschulung, gegen
Entgelt versicherungspflichtig beschaftigt im Sinne des

§ 1241 Abs 1 Satz 1 RVO; in den letzten knapp 1 3/4 Jahren
vor Beginn der Umschulung war er weder abhiangig beschaftigt
noch selbsténdig t&tig, sondern lebte von Arbeitslosenhilfe,
Deshalb war das Ubergangsgeld nach den Tabellen des FRG zu
berechnen; gegen die Art und Weise der Tabellenanwendung
hat der Kl&ger keine Einwendungen erhoben.

Mit der Revision wird in erster Linie geltend gemacht, durch
die Anwendung der Tabellenwerte werde die Absicht des
Gesetzgebers, dem Betreuten ein angemessenes Ubergangsgeld
zu sichern und ihn so zu stellen, als wdre er auch wihrend
der Rehabilitation bereits in das Erwerbsleben eingegliedert,
in Frage gestellt., Das trifft jedoch nicht zu. Wer als ge-
lernter Kraftfahrzeugmechaniker ein Ubergangsgeld nach der
Leistungsgruppe 1 des FRG, also der hoéchsten Leistungsgruppe
der Arbeiter, erhilt, wird nicht unangemessen behandelt.

Das Ubergangsgeld wird gerade nicht nach dem angestrebten,
sondern nach dem bisherigen Beruf berechnet, wie sich insbe-
sondere aus der Verweisung auf den Regellohn der Kranken-
versicherung (§ 1241 Abs 1 RVQ) ergibt. Die vom Kliger ge-
leisteten freiwilligen Beitridge k&nnen das Ubergangsgeld
nicht beeinflussen. Zwar wird bei freiwillig Versicherten
und pflichtversicherten Selbstindigen das Ubergangsgeld aus
den im Bemessungszeitraum entrichteten Beitr&dgen errechnet,
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das gilt aber nur dann, wenn diese vor Beginn der MaBnahme
Arbeitsentgelt ocder Arbeitseinkommen erzielt haben

(§ 1241 Abs 2 RVO). Dabei bedeutet "vor Beginn" wie in

§ 1241 Abs 1 RVO nicht unmittelbar vorher, sondern kann
in entsprechender Anwendung von § 311 RVO auch einen Zeit-
raum bis zu drei Wochen vor dem Beginn erfassen (Verbands-
Kommentar zur RVO, Anm 2 und 5 zu § 1241, Stand:

1. Januar 1978); der Kliger hat jedoch in den letzten

1 3/4 Jahren vor der Umschulung kein Arbeitseinkommen er-
zielt.

Weiter wendet sich die Revision dagegen, daB8 das LSG nicht
die Berechnung nach Tabellenwerten (§ 1241 a Abs 2 Nr 2 RVO)
als durch § 1241 a Abs 3 RVO ausgeschlossen angesehen hat.
Die durch diese Vorschrift angeordnete Vergleichs-
berechnung kann nur dann erfolgen, wenn der Betreute
Ubergangsgeld sowohl nach § 1241 Abs 2 als auch nach

§ 1241 a Abs 2 Nr 2 RVO verlangen kann; dann bekommt er

den hoheren Betrag. Ein Vergleich zwischen zwei Berechnungs-
arten ist nur dann méglich, wenn jede Berechnungsart fir
sich betrachtet angewendet werden konnte. Hier aber hat der
Klidger keinen Anspruch nach § 1241 Abs 2 RVO, weil er vor
Beginn der Umschulung weder Arbeitsentgelt noch Arbeitsein-
kommen erzielt hat, Sollte § 1241 a Abs 2 Nr 2 aufgrund der
Vorschrift des § 1241 a Abs 3 RVO nicht gelten, so kénnte
der Kliger iiberhaupt kein Ubergangsgeld erhalten.

Im ersten Rechtszug ist erwogen worden, ob § 1241 a

Abs 3 RVO iiberhaupt angewendet werden kann, wenn § 1241

Abs 2 RVO stets voraussetzt, daB der Betreute Arbeitsentgelt
oder Arbeitseinkommen erzielt hat. Insoweit bestehen Jje-
doch keine Bedenken. Die Betreuten, die als freiwillig Ver-
sicherte oder pflichtversicherte Selbstdndige Beitridge
entrichtet haben, gliedern sich in vier Gruppen:

1. Freiwillig versicherte Personen, die weder Arbeitsein-
kommen noch Arbeitsentgelt erzielt haben; sie erhalten
Ubergangsgeld nach Tabellenwerten (§ 1241a Abs 2 Nr 2 RVO).
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2, Freiwillig versicherte Beschdftigte mit Arbeitsentgelt;
sie erhalten Ubergangsgeld nach den Beitrigen (§ 1241
Abs 2 RVO).,

3. Freiwillig versicherte Selbstdndige mit Arbeitseinkommen;
sie haben Ubergangsgeld sowohl nach ihren Beitridgen

(§ 1241 Abs 2 RVO) als auch nach Tabellenwerten (§ 1241 a
Abs 2 Nr 2 RVO) zu beanspruchen, wobei das hshere gewidhrt
wird (§ 1241 a Abs 3 RVO).

4, Pflichtversicherte Selbstdndige mit Arbeitseinkommen;
sie erhalten das Ubergangsgeld wie Gruppe 3.

§ 1241 a Abs 3 ist sonach immer (und nur) bei den Gruppen
3 und 4 anzuwenden.

Diese vom Gesetzgeber vorgenommene Differenzierung kann
nicht als sachwidrig angesehen werden.

Der sachlich bedeutende Unterschied zwischen den freiwillig
Versicherten (Gruppe 1 bis 3) und den pflichtversicherten
Selbsténdigen (Gruppe 4) besteht darin, daB den ersteren

die Wahl der Beitragsklasse freisteht (§ 1407 Abs 2 Satz 2
RVO), wihrend fiir die Berechnung des Beitrages der letzteren
das Bruttoeinkommen aus der die Versicherung begriindenden
Tatigkeit maBgebend ist (§ 1385 Abs 3 Satz 1 Buchst b RVO).

Die Methode, das Ubergangsgeld nach den Beitrigen zu be-
rechnen, entspricht dem versicherungsrechtlichen Grundsatz
der Beitragsbezcgenheit der Leistung, also der "Beitrags-
dquivalenz'", Bel pflichtversicherten Beschiadftigten besteht
ein enger Zusammenhang zwischen Beitrag und Arbeitsentgelt,
so daB es zulidssig ist, das Ubergangsgeld nach dem Entgelt
(Regellohn) zu berechnen (§ 1241 Abs 1 iVm § 182 RVO). Bei
freiwillig Versicherten besteht eine solche Bindung des Bei-
trags an die arbeitsabhd&ngigen Beziige nicht, so daff nicht
diese, sondern die Beitrdge den MaBstab flir die Hohe des
bergangsgeldes abgeben (§ 1241 Abs 2 RVO). Bei denjenigen
freiwillig Versicherten allerdings, die kein Arbeitsentgelt,
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sondern entweder iberhaupt keine arbeitsabhingigen Beziige
oder lediglich Arbeitseinkommen erzielen, besteht die
Gefahr, daB sie wegen ihrer wirtschaftlichen Schwidche zu
niedrige Beitrdge entrichtet haben, so daB ein nach diesen
bemessenes Ubergangsgeld ihre Existenz nicht geniigend
sichern kénnte. Deshalb war fiir diesen Personenkreis das
Ubergangsgeld nach Tabellenwert zu berechnen (§ 1241 a
Abs 2 Nr 2 RVO). Da aus der zuletzt genannten Personen-
gruppe aber die Bezieher von Arbeitseinkommen sich zum
Teil in guten wirtschaftlichen Verhdltnissen befinden,
konnte fiir sie wahlweise auch die entrichtete Beitrags-
summe den MaBstab fiir das Ubergangsgeld abgeben. Der. frei-
willig versicherten Beziehern von Arbeitseinkommen stehen
aber die pflichtversicherten Selbstindigen nach der
Interessenlage und dem Schutzbediirfnis so nahe, daB auch
fiir diese die gleiche Bemessungsgrundlage vorgeschrieben
werden durfte.

Die Revision des Klédgers war als unbegriindet zuriickzuweisen.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 Sozialgerichtsgesetz.
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