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Bundessozialgericht

Im Namen des Volkes

4 RJ 111/83
Urteil

Verkilindet
am 4. April 1984 . .
in dem Rechtsstreit
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Beklagte und Revisionskldgerin.

Der 4. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die miindliche
Verhandlung vom 4. April 1984

fliir Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil des Landes-
sozialgerichts Schleswig-Holstein vom 14. April 1983 auf-

gehoben.

Der Rechtsstreit wird zur erneuten Verhandlung und Ent-

scheidung an das Landessozialgericht zurlickverwiesen.
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Grinde

Streitig ist die Gewdhrung einer Rente wegen Berufsunfihigkeit.

Der 1925 geborene Kliger legte 1942 die Gesellenpriifung als
Dachdecker ab und {ibte nach dem Kriege zunichst noch diesen Beruf
aus. Dann verrichtete er andere Arbeiten im Hoch- und Tiefbau,
und zwar zuletzt von 1968 bis 31. Mai 1979 in einem Unternehmen
"als Kanalbauer bzw als Kanalmaurer und Rohrleger". Hierbei war
er tariflich zundchst in die Gruppe III b, seit Juli 1978 in die
Berufsgruppe IV/4 (gehobener Baufacharbeiter) des Bundesrahmen-
tarifvertrages fiir das Baugewerbe (BRTV-Bau) in der Fassung vom
1. Mai 1979 eingestuft. Seinen im April 1980 gestellten Renten-

antrag lehnte die Beklagte ab, weil er nicht berufsunfidhig sei
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(Bescheid vom 24. Oktober 1980, Widerspruchsbescheid vom

26. Februar 1981).

RYAN O REE)

Das Sozialgericht (SG) Kiel hat die Beklagte verurteilt, flir die
Zeit von April 1980 an Berufsunfihigkeitsrente zu gewdhren (Ur-
teil vom 24, Februar 1982). Das Schleswig-Holsteinische Landes-
sozialgericht (LSG) hat die Berufung der Beklagten zurilickgewie-
sen. Es hat im Urteil vom 14. April 1983 festgestellt, daB der
Kldger im wesentlichen durch ein chronisches bronchitisches Syn-
drom, eine Zuckerstoffwechselstdrung, leichten Bluthochdruck,
VerschleiBerscheinungen der Wirbelsiule und eine Bewegungsein-

schrédnkung im rechten Handgelenk sowie eine leichte Ataxie beim
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Gehen beeintrédchtigt sei. Es hat ihn filir noch fihig gehalten,
vollschichtig leichte Arbeiten im Wechsel von Sitzen, Stehen und
Gehen zu ebener Erde unter Schutz vor Witterungseinfliissen und
Atemwegsreizstoffen sowie ohne Zwangshaltungen, hdufiges Blicken
und Heben sowie Tragen von Lasten zu verrichten. Bei der Beur-
teilung des bisherigen Berufs sei vom Status eines Facharbeiters
auszugehen. Dazu genlige eine vorgeschriebene Ausbildung von zwei

Jahren oder die Erfiillung dieser qualitativen Anforderungen.

Da nach dem flir den Kl&ger geltenden Tarifvertrag beispielsweise
der Maurer nach der bereits 24 Monate umfassenden ersten Stufe
der Ausbildung in die Berufsgruppe V/1 und damit eine Gruppe
niedriger als der Kldger eingestuft sei, kdnne an dessen Berufs-
schutz als Facharbeiter kein Zweifel bestehen. Arbeitsplédtze, auf
die der Kldger verwiesen werden kdnnte, gebe es jedenfalls nicht

in hinreichender Zahl.

Mit der - vom Senat zugelassenen - Revision rigt die Beklagte,
daR der Klidger aufgrund seiner Zugeh®rigkeit zur Berufs-

gruppe IV/4 vom LSG nach dem Mehrstufenschema als Facharbeiter
eingeordnet worden sei. Es fehle an Feststellungen iiber die
Qualitdt der ausgelibten THtigkeit. Die genannten Berufsbezeich-
nungen Kanalbauer sowie Kanalmaurer/Rohrleger seien mit der Ein-

stufung in diese tarifliche Gruppe schwerlich vereinbar.

Die Beklagte beantragt,
die Urteile der Vorinstanzen aufzuheben und die Klage

abzuweisen.
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Der Kl&ger beantragt,

die Revision zuriickzuweisen.

Er hdlt die angefochtene Entscheidung fiir im Ergebnis zutreffend,
da er dem Tatbestand des Urteils zufolge als Kanalbauer bzw
Kanalmaurer und Rohrleger beschidftigt gewesen sei und aus den
Entscheidungsgriinden nicht hervorgehe, daf es sich hierbei um
eine nur angelernte Spezialtdtigkeit handele. Im lUbrigen sei
"Rohrleger" in diesem Zusammenhang nur eine andere Bezeichnung

fiir den anerkannten Ausbildungsberuf des Kanalbauers.

II

Die Revision der Beklagten ist insoweit begriindet, als der
Rechtsstreit zur erneuten Verhandlung und Entscheidung an das LSG
zuriickverwiesen werden muf. Die Feststellungen des Berufungs-

gerichts reichen filir eine abschliefende Entscheidung nicht aus.

Nach § 1246 Abs 2 Satz 1 Reichsversicherungsordnung (RVO) ist ein
Versicherter berufsunféhig, dessen Erwerbsfdhigkeit aus gesund-
heitlichen Griinden nicht mehr die Hdlfte derjenigen eines ver-
gleichbaren gesunden Versicherten betrdgt. Nach Satz 2 der Vor-
schrift beurteilt sich dabei die Erwerbsfdhigkeit des Versicher-
ten nach allen (objektiv) seinen Krdften und Fihigkeiten ent-
sprechenden Tdtigkeiten, die ihm (subjektiv) unter Berilicksichti-
gung der Dauer und des Umfangs seiner Ausbildung sowie seines

"bisherigen Berufs und der besonderen Anforderungen seiner bis-
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herigen Berufst&itigkeit zugemutet werden kénnen. Hiernach stehen
die sogenannten Verweisungstdtigkeiten in einer Wechselwirkung
zum bisherigen Beruf (Hauptberuf). Von diesem aus bestimmt sich,
welche Verweisungstdtigkeiten als éumutbar in Betracht kommen.
Deshalb muB er zunichst ermittelt und - da die Verweisbarkeit
davon abhdngt - nach den vorgenannten Kriterien des § 1246 Abs 2
Satz 2 RVO bewertet werden. Hierzu hat die Rechtsprechung ein
Mehrstufenschema entwickelt, das die Arbeiterberufe in verschie-
dene "Leitberufe" untergliedert, nidmlich diejenigen des Vorar-
beiters mit Vorgesetztenfunktion bzw des besonders hoch quali-
fizierten Facharbeiters, des Facharbeiters, des "angelernten" und
schlieBlich des ungelernten Arbeiters; grundsitzlich darf der
Versicherte nur auf die jeweils niedrigere Gruppe verwiesen wer-

den.

Das LSG ist in den Entscheidungsgriinden seines Urteils beim
Kldger vom "Status eines Facharbeiters" ausgegangen, ohne Fest-
stellungen zum bisherigen Beruf zu treffen oder zum Ausdruck zu
bringen, welchen Beruf oder welche Berufstidtigkeit es tats&dchlich
zugrunde gelegt hat. Dazu hitte aber um so eher Veranlassung be-
standen, als die tarifliche Einstufung des Kliigers in die Be-
rufsgruppe IV/4 des BRTV-Bau, auf die sich das Berufungsgericht
ausschlieBlich gestiitzt hat, mit der im Tatbestand des Urteils
angegebenen Beschiftigung "als Kanalbauer bzw als Kanalmaurer und
Rohrleger" nicht im Einklang steht. Lediglich der Rohrleger ist
in der Gruppe V/2.11 BRTV-Bau genannt, ohne daf jedoch - worauf
beide Beteiligte hinweisen - das LSG geklirt hat, ob mit der An-

gabe im Tatbestand und im Tarifvertrag die gleiche THtigkeit be-
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zeichnet ist. Dies verdeutlicht, daR es das Berufungsgericht
versidumt hat, die (objektive) Qualitdt des bisherigen Berufs zu
bestimmen. Die tarifliche Einstufung ist zwar dafiir ein Hilfs-
mittel und wichtiges Indiz (stdndige Rechtsprechung, so Urteile
vom 27. Januar 1981 - 5b/5 RJ 76/80 = BSGE 51, 135, 137 = SozR
2200 § 1246 Nr 77 und vom 7. Oktober 1982 - 4 RJ 99/81 = SozR
aa0 Nr 99); sie kann aber nicht die genaue Feststellung des bis-

herigen Berufs und dessen Qualitdt ersetzen.

Deshalb vermag der Senat jedenfalls nicht schon aus der tarif-
lichen Einstufung des Kligers in die Berufsgruppe IV/4 des
BRTV-Bau auf dessen Zuordnung zur Gruppe der Facharbeiter im
Sinne des Mehrstufenschemas zu schliefen. Diese Tarifgruppe er-
faRt Arbeitnehmer, die eine "angelernte Spezialtdtigkeit" in be-
stimmten, dort im einzelnen aufgefihrten Berufen drei Jahre aus-
gelbt haben. Wenn die Revision deshalb einen "Bewdhrungsaufstieg"
innerhalb des Tarifgruppengefiiges annimmt, der an der Natur und
Qualitdt der ausgeilibten Anlerntdtigkeit nichts &ndere, wdhrend
das LSG in den Vordergrund riickt, nach dem filir den Kl&dger gel-
‘tenden Tarifvertrag sei beispielsweise ein Maurer (genauer:
Hochbaufacharbeiter) nach Beendigung der ersten, 24 Monate
dauernden Stufe seiner Ausbildung in die Berufsgruppe V/1 - also
niedriger - eingestuft, so zeigt dies nur, daR Berufsanfinger
eine bestimmte Zeit nach AbschluR der Ausbildung tariflich nied-
riger eingestuft sein kdnnen als Arbeitnehmer mit zwar niedrige-
rem Ausbildungsstand, aber lidngerer Berufstdtigkeit, es verdeut-
licht aber auch, daf die tarifliche Einstufung nicht stets schon

aussagekrdftig flir die Qualitidt der THtigkeit sein muR. Soweit
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der Senat dariiber hinaus in SozR 2200 § 1246 Nr 35 allein aus der

iberschrift "Baufacharbeiter" iiber der Beschreibung der Berufs-
gruppe V in BRTV-Bau auf die Facharbeiterqualitit geschlossen
haben wollte, h#lt er dies nicht aufrecht. Davon abgesehen be-
steht zumindest keine gefestigte Rechtsprechung dahingehend, da8
schon schlechthin eine berufsqualifizierende Ausbildung von zwei
Jahren fiir die Zuordnung zum Leitberuf des Facharbeiters geniige,
wie das LSG aber anscheinend meint. Zwar ist in einer groReren
Anzahl von Entscheidungen, wenngleich ohne nidhere Begriindung
ausgesprochen, daf Ausbildungsberufe mit einer Ausbildungszeit
von mindestens zwei Jahren dem Leitberuf des Facharbeiters zuzu-
ordnen seien (zB SozR 2200 § 1246 Nrn 16, 34, 86, 102, 106, 107).
Andererseits wird aber in dem vom Berufungsgericht fiir seine An-
sicht zitierten Urteil des Bundessozialgerichts (BSG) vom

20. Januar 1976 - 5/13 RJ 132/75 - (BSGE 41, 129 = SozR 2200

§ 1246 Nr 11) in der_Regel erst ein anerkannter Ausbildungsberuf
mit einer vorgeschriébenén Ausbildungsdauer von mehr als zweil
Jahren einem fritheren Lehrberuf gleichgestellt, ein Ausbildungs-
beruf mit vorgeschriébener Ausbildungszeit von ein bis zwei Jah-
ren dagegen nur einem frilheren Anlernberuf (aa0 S 132 f). Ahnlich
hat der 1. Senat im Urteil vom 15. November 1983 - 1 RJ

112/82 - (S 11 und 12) ausgefiihrt, die Gruppe mit dem Leitberuf
des angelernten Arbeiters umfasse staatlich anerkannte Ausbil-
dungsberufe mit einer vorgeschriebenen Regelausbildungszeit bis

zZu zwei Jahren.

In erster Linie macht der Kliger allerdings geltend, seit 1968

als Kanalbauer gearbeitet und damit einen Lehrberuf léngere Zeit
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vollwertig ausgelibt zu haben, so daB er deshalb einem Facharbei-
ter gleichzustellen sei; soweit das angefochtene Urteil im An-
schluB an Arbeitgeberauskiinfte neben "Kanalbauer" auch die Be-
zeichnungen "Kanalmaurer und Rohrleger" gebraucht habe, handele
es sich lediglich um Beschreibungen filir ein und dieselbe T&atig-

keit.

Dieses Vorbringen kann fiir die Entscheidung insofern erheblich
sein, als der Kanalbauer, aufbauend auf der Vorstufenausbildung
zum Tiefbaufacharbeiter, ein anerkannter Ausbildungsberuf mit
einer Gesamtausbildungsdauer von 33 Monaten ist (vgl Verzeichnis
der anerkannten Ausbildungsberufe, Stand 1. Juli 1983, Berufs-
klasse 4663). Indessen enthilt der Tatbestand des LSG-Urteils
keine, jedenfalls keine ausreichenden Feststellungen im Sinne der
Darstellung des Klidgers. Wollte man das Wort "Kanalbauer" als
wertende Berufsbezeichnung auffassen, so wdre eine damit etwa zum
Ausdruck gebrachte Klassifizierung durch den Zusatz "bzw als
Kanalmaurer und Rohrleger" wieder aufgehoben oder zumindest re-
lativiert. Denn die beiden letzteren Begriffe kennzeichnen keinen
Ausbildungsberuf. Diese Bezeichnungen lediglich als Umschreibung
anzusehen, ist weder zwingend, noch bietet der Zusammenhang dafliir
Anhaltspunkte. Ndher liegt die Annahme, es seien nur wertungslos
Tdtigkeiten genannt worden, zumal das LSG die Zuordnung des Klid-
gers zum Leitberuf des Facharbeiters ausschlieBlich mit der Ein-
stufung in die Tarifgruppe IV/U4 begriindet hat. Wihrend aber, wie
ausgefiihrt, diese Berufsgruppe Arbeitnehmer, die eine angelernte
Spezialtdtigkeit gemdB V/2 - dazu gehdren auch die Rohrleger
(V/2.11) - drei Jahre ausgeiibt haben, umfaBt, sind Kanalbauer
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nach einjé&hriger Tdtigkeit in ihrem Beruf in der Berufs-

gruppe III/1 des BRTV-Bau aufgefiihrt.

Da sonach widerspruchsfreie Feststellungen fehlen, miissen diese
vom Berufungsgericht nachgeholt werden (vgl BSG, Urteil vom

20. November 1959 - 1 RA 161/58 = SozR Nr 6 zu § 163 SGG). Das
LSG wird dabei zun&dchst klédren miissen, ob der Kliger die Tdtig-
keit eines Kanalbauers verrichtet hat. Zweifel hieran bestehen im
Hinblick auf die tarifliche Einstufung. In diesem Zusammenhang
diirfte es zweckmédRig sein, die Ermittlungen bei dem letzten Ar-
beitgeber des Kl&dgers fortzusetzen. Es wird der Widerspruch zu
kldren sein, inwiefern zunichst (Auskunft vom 18. August 1981)
eine etwa elfjdhrige Beschidftigung als Kanalbauer best&dtigt, dann
(Auskunft vom 3. November 1981) jedoch angegeben wurde, es habe
sich um eine angelernte Tdtigkeit gehandelt, der Klidger sei als

Kanalmaurer/Rohrleger besch&ftigt gewesen.

Ergédben die Ermittlungen, daf der Kl&ger als Kanalbauer be-
schdftigt war, so miBte, da er in diesem Beruf keine Ausbildung
durchlaufen hat, seine berufliche Position "in voller Breite"
derjenigen eines Versicherten mit der iblichen Ausbildung ent-
sprochen haben (BSG, Urteile vom 29. November 1979 - 4 RJ

111/78 - und vom 12. November 1980 - 1 RJ 144/79 = SozR 2200

§ 1246 Nrn 53, 70). Zwar hat die Rechtsprechung das Vorliegen der
in diesen Entscheidungen n&dher umrissenen Voraussetzungen "neben
der gleichen tariflichen Einstufung und Entlohnung" wie bei einem
Facharbeiter mit iblichem Ausbildungsgang verlangt, was hier nach

den bereits getroffenen Feststellungen nicht zutrifft. Der Senat
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ist jedoch der Ansicht, daB auf das letztere Erfordernis aus-
nahmsweise verzichtet werden kann, wenn die niedrigere - im ib-
rigen nicht unbedingt lohnungiinstigere - Einstufung auf Griinden
und Erwdgungen beruhte, die mit der objektiven Einschdtzung des
Wertes der Tdtigkeit nicht im Zusammenhang stehen. Auch das er-
gibt sich aus der nur indiziellen Funktion der tariflichen Ein-
stufung flir die Bewertung im Rahmen des § 1246 Abs 2 RVO (vgl
BSGE 51, 135, 138).

{iber die Kosten ist im SchluBurteil zu entscheiden.
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