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Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 4, Senat des Bundessozialgerichts hat auf die
niindliche Vernandlung vom 28, Mirz 1979
fUr Recht erkannt:

Auf die Revision des Klégers wird das Urteil des
Landessozialgerichts Rheinland-Pfalz vom ’
19, Dezember 1977 aufgehoben.

Der Rechtsstreit wird zur erneuten Verhandlung und
Entscheidung an das Landessozislgericht zuriick-
verwiesen.,
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Grunde

Der Klager beansprucht Rente wegen Berufsunfahigkeit

(§ 124€ Tleichaversicherungsordnung -RVO-). Er ist 1923 ge-
boren, war bis 1941 ais Metallarbeiter und nach Kriegs-
ence als Maurer und Putzer beschaftigt. Im April 1972 legte
er die Facharbeiterprufung als Maurer ab; Ende Marz 1975
wurde er weger Arbeitsmangels entlassen. Er bezog Arbeits-~
losengel’, daann Kranxengeld und erhdlt seit Oktober 1977
Acbeitzlosenntife, Als Schadigungsfolge ist nach dem
Fundesversorgungsgesetz eine Nervenschddigung am linken
Arm mit dadurch bedingter Beschrankung der Leistungs-
fanigkeit der linken Hand mit einer Minderung der Erwerbs-
fahigkeit um 30 vH anerkannt,

Den im Mai 1976 gestellten Antrag auf Rente wegen Erwerbs-
unfahigkeit lehnte die Beklagte ab (Bescheid vom

26, Juli 1976). Das Sozialgericht Koblenz (SG) hat die

auf Gewahrung der Berufsunfahigkeitsrente gerichtete

Klage abgewiesen (Urteil vom 27, April 1977), das Landes-
sozialgericht Rheinland-Pfalz (LSG) die Berufung zuriick-
gewiesen und im Urteil vom 19. Dezember 1977 ausgefiihrt:
Der Kldger konne zwar wegen Schwindelneigung und Wirbel-
sdulenveranderungen die iUblichen Arbeiten eines Maurers
nicht mehr verrichten, aber noch leichte bis mittelschwere
korperliche Arbeiten im Sitzen, Gehen und Stehen in
geschlossenen Raumen und im Freien vollschichtig ausiiben,
Hinsichtlich seiner Verweisbarkeit findeisich kein iber-
zeugender AnlaB, den vom Bundessozialgericht (BSG) im Urteil
vom 20. Januar 1976 - 5/12 RJ 132/75 - (BSGE 41, 129 =
SozR 2200 § 1246 Nr 11) eingeschlagenen Veg zu beschreiten.
Die einem Facnarbeiter zumutbaren Verweisungstatigkeiten,
namentlich Uberwachungs- und Kontrolltatigkeiten, seien in
vielen Wirtschaftszweigen ublich und von den Jeweiligen
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Tarifvertrigen erfaft. Mit RUcksicht darauf seien konkrete
Nachforschungen in einzelnen Tarifvertrigen entbehrlich, da
diese ohnehin nur die bereits bekannten Tatsachen erhdrten
konnten, daB8 sich in vielen Tarifvertrdigen Beschreibungen
fir betrieblich bedeutsame oder angelernte Arbeiten mit

einer Entlohnung finden lieBen, die einem angelernten Ar-
beiter oder entsprechend qualifizierten Arbeiter zustehe.
Selbst bei im Einzelfall zundchst erfolglosen Nachforschungen
kdnne nicht auf das Fehlen zumutbarer Verweisungstdtigkeiten
insgesamt geschlossen werden. Im Ubrigen seien derartig zeit-
raubende Nachforschungen den Versicherungstrigern kaum zumut-
bar. Es mlisse genligen, die Art der zumutbaren Verweisungs-
tatigkeiten so allgemein und doch so hinreichend bestimmt zu
bezeichnen wie im Urteil des BSG vom 6. Februar 1976

- 4 RJ 125/75 - (Die Sozialversicherung 1976, 188). Fur den
Kldger kdmen mit Riicksicht auf seinen bisherigen Beruf ins-
besondere Arbeiten eines Lager- und Ger#teverwalters in

grofien Bauunternehmungen und Baustoffhandlungen, eines Bauhof-

aufsehers, Platzverwalters in Betracht (Hinweis auf die
Berufsdokumentation des LSG Nordrhein-Westfalen).

Mit der - vom LSG zugelassenen - Revision macht der Kliager
geltend, das Berufungsgericht verweise ihn unzul#ssigerweise

abstrakt auf zahlreiche BerufstHtigkeiten, ohne Feststellungen

getroffen zu haben, ob er Uberhaupt in der Lage sei, tats#ch-
lich eine dieser Verweisungstdtigkeiten zu verrichten. Bei
Uberwachungs-, Kontroll- und #hnlichen THtigkeiten hinge die
hohe Beanspruchung von der Gestaltung der einzelnen Tdtig-

keit sowle den individuellen Eigenschaften des Versicherten ab.

Die Auswirkungen solcher Belastungen filhrten zu vegetativer
Labilitdt, Reizbarkeit und Uberempfindlichkeit., Dem selen
Hltere Arbeitnehmer nur im Ausnahmefall gewachsen., Die Ar-
beiten eines Lager- und Ger#teverwalters, Bauhofaufsehers,
Platzverwalters oder -meisters miiSten filr die Verweisung aus-
scheiden, da es sich um Angestelltentdtigkeiten handele, die
ihn wissens- und kdnnensmdBig iiberforderten; deren Ausiibung
stehe zudem, was auch fur Kontrolltdtigkeiten gelte, seine
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beginnende Cerebralsklerose entgegen. Im ﬁbrigén habe das
LSG mit dem Hinweis auf die im Urteil erwahnte Berufs-
dokumentation verfahrensfehlerhaft auf Ergebnisse aus
anderen Prozessen zurickgegriffen, -

Der Kl&ager beantragt,

das Urteil des Landessozialgerichts Rheinland-Pfalz
vom 19. Dezember 1977, das Urteil des Sozialgerichts
Koblenz vom 27. April 1977 sowie den Bescheid vom
26. Juli 1976 aufzuheben und die Beklagte zu verur-
teilen, ihm fir die Zeit seit Mai 1976 Rente wegen
Berufsunfiahigkeit zu gewahren,

hilfsweise,

den Rechtsstreit zur erneuten Verhandlung und Ent-
scheidung an das Landessozialgericht zuriick-
zuverweisen.

Die Beklagte beantragt,

die Revision zurickzuweisen.

Sie hdlt das angefochtene Urteil fir zutreffend.

IT

Die Revision des Klagers ist insoweit begriindet, als das
angefochtene Urteil aufgehoben und der Rechtsstreit zuriick-
verwiesen werden mufl, Die Feststellungen des L5SG geniigen
fir eine abschlieBende Entscheidung nicht,

Das Berufungsgericht hat festgestellt, daB der Klager, der
"Berufsschutz als Maurer" geniefle, aus gesundheitlichen
Griinden weder Geriistarbeiten leisten noch schwer heben und
tragen koénne und daher fiir eigentliche Maurerarbeiten auf
Gerlisten und an Baustellen nicht mehr einsatzfdhig sei.
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Soweit das LSG ausgefunrt nat,: ‘der Kldger sei gleichwohl

nicht berufsur.fahig. wsll er neben Uberwachungs- und Kontroll—-
arbeiten sowie A“pa“ancbedlenung insbebondere die Tatig~f
keiten eines Lager- und Geréteverwaiters in groBien Bauunter-
nehmungen oder Baustofinandlungenp'elnﬁs Bauhofaufsehprsg“
Platzverwalters oder -meisters ausﬁben konne und - da solche
Arbeiten seiner beruflichen Vorbildung entsprachen - nicht
befiirchtet' werden miisse, er sei konnenSu und wisaensmaﬂig
uberfordert sind diese Feat;tellungen zu Recht mit der Re-
vision angegriffen worden,

Die Frege nech ‘der Be*u‘sunfqhigkeit beurteilt sich, wie auch
d»:-'j fﬁhranagr des’ B@rufungbgerichts 'zu entnehmen ist9 nicht
.allein danach9 ‘ob der "bisherige Beruf" (Hauptberuf) noch -
ausgeubt werden kann. ‘In die Betrachtung einzubeziehen sind
v1elmehr ‘auch die. sogcnannten Verweisungstatigkeiten° Diese

mussen den Krhften und Fahxgkeiten des Versicherten (objektiv)

entsprechen und ihm unuer Berucksichtigung der Dauer und des,
Umfangs seiner Ausbixdung sowie seines bisherigen Berufs und
der besonderen Anxorderungen seiner bisherlgen Berufstatig-

kelt (subjektiv} ‘zumutbar sein (§ 1246 Abs:?2 Satz 2 RVO)olDer

Klager macht mit der Revision nicht  in erster Linie geltend9
die ihm vom LSG dngesonnenen Verweisungstitigkeiten seién ihm
wegen ihrer beruflich-sczialen Qualitat nicht zuzumuten; ebf
rigt vielmehr, daB es ihm an den gelstigen und seelischen .
Krdften sowie an der berufl 1chen Famgkeit9 Vorbildung und
Erfahrung fir die Verrichtung einer entsprechenden Tatigkeith
mangele; zumindest sei die gegentelligelFestbtellung des L3G
verfahrensfehlernaft zustande gekommen, Diese letztere Rﬁé%,
greift durch,

Ob das LSG, wie der Klhger meint, im Hinblick auf die inter»
nistisch festgestellte beginnende Cerebralsklerose und die
damit in Zusammenhang gebrachten Befunde (allgemeine Antriebs.
verlangsamung, wiederkenrende Schwindelgefihle) einelweltgre
Sachaufklarung, etwa durch Hinzuziehung eines Arbeit$psyéh6~
logen, hédtte durchfunren scllen, kann auf sich beruhen.
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Immerhin kann danach mit einem herabgesetzten Umstellungs-
und Anpassungsvermogen des jetzt 55-Janhrigen Klagers ge-
rechnet werden. Jadenfalls 1aBt sich der angefochtenen
Entscheidung nicht sicher entnehmen, ob der Klager den
genannten Tatigkeiten gelstig-seelisch sowie wissens- und
konnensuidflig entspricht., Der Hinweis auf die berufliche
Vorbildung reicht nach der gesamten Sachlage als revisions-
gerichtlich nachprifbare Begrundung nicht aus. Der Senat
hat zum ahnlich liegendern Streitfall & RJ 23/78 im Urteil
vom 20, Dezembher 1978 bereits ausgefuhrt, daB die ge-
troffe:ne Feststellung, s50llte s1e auf der im angefochtenen
Urteil =zenannten "Berursdokumentation des LSG Nordrhein-
Westfalen" berunen, fehlerhaft zustande gekommen ware, Denn
das LSG durfte die Dokumentation nicht als Beweismittel
verwerten, ohne die Beteiligten vorher davon in Kenntnis zu
setzen, fur welche Verwelsungstatigkeiten die Dokumentation
herangezogen werden socllte. Sofern das Berufungsgericht die
nicht im einzelnen bezeichrieten Anforderungen an Verweisungs-
tatigkeiten als offenkundige Tatsache hat feststellen
wollen, wdre der Kiager ebenfalls vorher zu horen gewesen,
weil es sich hier um keine allgemeinkundige, sondern um
eine gerichtskundige Tatsache handelt: Allgemeinkundige
Tatsachen sind solche, von denen verstandige und erfahrene
Personen regelmafiig ohne weiteres Kenntnis haben oder von
denen sie sich durch allgemein zugangliche, zuverldssige
Quellen unschwer Uberzeugen konnen; gerichtskundige Tat-
sachen sind diejenigen, die aer Richter kraft seines Amtes
kennt. Letztere darf das Gericht nur verwerten, wenn es sie
in den ProzeB eingefuhrt und zum Gegenstand der Verhandlung
gemacht hat (vgl das vcrgenannte Urteil des Senats vom

20, Dezember 1978 unter Hinweis auf BVerfGE 10, 177, 183;
BSGE 22, 19, 20; SozR Nr 91 zu § 128 SGG; SczR 1500 § 128
Nr 4 und § 62 Nr 3; Urteil des 5. Senats vom 25, Mai 1976

- 5/12 RJ 162/75; BeschluB des erkennenden Senats vom

31. Oktober 1978 - 4 RJ 149/78). Das ist nicht geschehen,
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Da somit die Feststel.ungen des LSG eine Nachpriifung hin-
sichtlich der Verwei-berkeit des Kiagers auf die genannten
Tatigkeiten nich® 2ul.-:zen oder diese Entacheidung vertahrens-
fehlerhaft zustande g=kommen ist, muB das angerfochtene Urteil
auf gzehoben werden. Das Berufungsgericht wird die kérperlichen
und geistigen Krafte scwie beruflicnen Fahigkeiten des Klé-
gers feststeilen und mit den Anforderungen der in Aussicht
genommenen Verweisungstatigkeiten verglieichen mussen. Wie vom
Berufungsgericnt auln nicnt verkannt worden ist, kann der

Klager als ra2charveiter nicht nur auf Tatigkeiten eines "ange-

lernten™ Arberters, scndern auch auf ungelernte Arbeiten ver-
wieser werden, solerr :=.tn diese aufgrund bescnderer Merk-
maie - etwa durch eins Vertrauernsstellung oder besondere
Verantwortung - aus d<m Kreis sonstiger Arbeiten herausheben
(2B BSGE 19, 57, GozR Nr 4, 35 2u § 1246 RVO; BSGE 41, 129,
134; Urteile des Sena:s vom 29. April 1976 - & RJ 87/75 - und
vom 19, Oktober 1977 - 4 RJ 141/76; SozR 2200 § 1246 Nr 21).
Das gilt jedentails fur sclche ungelernten Tatigkeiten, die
wegen ihrer Quaiitat tarifiich wie sonstige Ausbildurngsberufe
eingestuft sind (vgl Urteil des Senats vom 19. Januar 1978 =
SozR 2200 § 124c Nr 25 S,69). Auch der 1, Senat bezieht ua
diejenigen ungelernten Tatigkeiten ein, die wegen des quali-
tativen Wertes fur den Betrieb wie ein sonstiger Ausbiidungs-
beruf tariflich einge:ztuft sind (Urteili vom 15. Marz 1978 =
SozR 2200 § 1246 Nr 29 S. 89),

Von den in die Berufssparte des Kldgers gehdrenden, im ange-
fochtenen Urteil gernannten Verwelaungstatigkeiten ist jeden-
falls diejenige des lLager- und Gerateverwaiters sczial _
(subjektiv) zumutbar:. Ot der Klager mit der Ausubung einer
solclien Arbeit wi:zserns- und konnensmafig uberfcrdert ware,
muBte, wie dargeiegt, nocn gepruft werden, wokei der MaBistab
hierfur nicht schon irn Zer Zucrdnung 2zur Angesteiiten-
versicherung liegen wird, sctndern darin,; inwiewelt kauf-
midnnische Kenntnisse erforderiich sinda. In diesem Zusammen-
hang ist auch die Tatigkeit des "Baustellien-Magaziners" zu
berucksichtigen. Diese Berufsbezeichnung hat reuverdings
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(seit 1. Juli 1978) im Anhang zum Bundesrahmentarifvertrag
fir das Baugewerbe - Berufsgruppen fiir die Berufe des Bau-
gewerbes - in der Berufsgruppe V - Baufacharbeiter -
(Arbeitnehmer, die ihre Berufsausbildung in der Form der
Stufenausbildung mit der ersten Stufe abgeschlossen haben
oder eine angelernte Spezialtatigkeit ausiiben) ihren Nieder-
schlag gefunden (vgl Urteile des Senats vom 20.Dezember 1978
- 4 RJ 2%/78 - sowie vom 28, November 1978 - 4 RJ 127/77 -,
wo ausgesprochen wurde, dafl selbst einem Maurermeister die
Tatigkeit des Baustellen-Magaziners zumutbar ist).

Sollte es auf die Prufung weiterer Verweisungstdtigkeiten
ankommen, wird das LSG ninsichtlich der subjektiven Zumut-
barkeit von Uberwachungs-, Kontroll- und dhnlichen Arbeiten
sich nicht lediglich auf das Urteil des Senats vom

6. Februar 1976 - 4 RJ 125/75 - berufen kdnnen., Zwar 1ist
dort unter Hinweis auf eine fruhere Entscheidung des BSG
(SozR 107 zu § 1246 RVO) ausgefuhrt worden, die sich aus
der Mechanisierung und Automation des Arbeitsprozesses
ergebenden Uberwachungs- und Kontrollarbeiten hdben sich
aus dem Niveau der einfachen ungelernten Arbeiten heraus
und seien Facharbeitern zumutbar; damit sollte indessen,
wie der Senat im Urteil vom 20, Dezember 1978 bereits aus-
gesprochen hat, keine undifferenzierte, gleichsam pau-
schale Verweisung ohne Priifung der objektiven und sub-
Jektiven Gegebenheiten gebilligt werden. Denn berufliche
und gesundheitliche Voraussetzungen fur das weite Feld der
Kontroll- und Uberwachungsarbeiten sind Je nach der Art
der zu kontrollierenden Gegenstande, der zu Uberwachenden
Vorgange und iberhaupt der Gestaltung der Jjeweiligen
Tatigkeit unterschiedlich hoch und dementsprechend ver-
schieden bewertet und entlohnt (vgl auch Urteil des Senats
vom 28. November 1978 - 4 RJ 127/77).

Die Kostenentscheidung bleibt dem abschlieBenden

Urteil vorbehalten.
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