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Bundessozialigericht
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Im Namen de s Volkes

Urteil

in dem Rechtagstreit
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Klager und Revisionsbeklagter,

Prozelbevollmachtigte: cacccococsocscosoccoocvscoseooocooyg

gegen
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Beklagte und Revisionsklagerin.

Der 4. Senat des Bundessozialgerichts hat ohne mindliche
Vernandlung am 27. April 1979
fur Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil des Landessozial-

gerichts Bremen vom 26. August 1977 aufgehoben.

Der Rechtsstreit wird zur neuen Verhandlung und Entscheidung
an das Landessozialgericht zurlickverwiesen.
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Der 1922 geborene Kldger beansprucht Rente wegen Berufsunféhig-
keit. Seinen erlernten Beruf eines Backers hat er nur bis zu
seiner Einberufung zum Kriegsdienst und nach der Entlassung aus
der Gefangenschaft von November 1947 bis Dezember 195% ausgelibt,
seit Mitte 1949 in einer Brotfabrik. Bei einer Untersuchung
durch den drztlichen Dienst des Arbeitsamtes Bremen im Mai 1954
wurden verschiedene Gesundheitsschédden festgestellt, die ihn fur
eine weitere Tatigkeit als Backer ungeeignet machten. In der
Folgezeit arbeitete er bei der Bundespost, in der Bau- und in
der Autoindustrie sowie im Bremer Hafen. Seit Februar 1960 war
er Glasreiniger (Fensterputzer). Wegen zweier 1963 und 1972
erlittener Arbeitsunfiélle bezieht er von der Bauberufsgenossen-
schaft Renten nach einer MdAE von 20 % und 40 %. Mitte 1973
kiindigte ihm der letzte Arbeitgeber, weil er wegen der Unfall-
folgen nicht mehr als Fensterputzer arbeiten kdnne.

Den im September 1973 gestellten Antrag auf Versichertenrente

lehnte die Beklagte mit Bescheid vom 29. Mdrz 1974 ab, nachdem
der Facharzt fiir Chirurgie Dr. I zu dem Ergebnis gekommen
war, der Kl&dger kdnne zwar als Fensterputzer nicht mehr einge-
setzt werden, im {librigen jedoch noch leichte Arbeiten teils im
Sitzen, teils im Stehen vollschichtig verrichten.

Das Sozialgericht (8G) hat die auf Gewdhrung von Berufsunfihig-
keitsrente gerichtete Klage abgewiesen (Urteil vom 17. November
1975). Das Landessozialgericht (LBG) hat dieses Urteil aufge-
hoben und die Beklagte verurteilt, dem Kliger ab 1. Oktober 1973
die begehrte Rente zu gewdhren. Zur Begriindung hat es ausge-
filhrt: Der Kl&ger genieBe Berufsschutz als Bicker; denn von
diesem - seinem erlernten - Beruf habe er sich, wie sich aus den
Unterlagen des arbeitsamtsédrztlichen Dienstes aus dem Jahre 1954
ergebe, aus gesundheitlichen Griinden geldst; daB er seine Backer-
tatigkeit bereits vor 2% Jahren aufgegeben und in der Folgerzeit
- auch als Fensterputzer - nur ungelernte Arbeiten verrichtet
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habe, sei unerheblich. Als gelernter Biécker kdnne der Klager nach
der Rechtsprechung des Bundessozialgerichts (BSG) nur auf Tatig-
keiten verwiesen werden, deren tarifliche Einstufung der Gruppe
der sonstigen Ausbildungsberufe (Angelernte) entspreche. Wegen
der von Dr. T festgestellten Gesundheitsstorungen sei er

nur noch in der Lage, leichte Arbeiten teils im Sitzen, teils

im Stehen zu verrichten, so daB er weder als Backer noch als
Fensterputzer verwendet werden konne. Zwar gebe es 1in anderen
Berufen leichte Arbeiten im Wechsel von Sitzen und Stehen. Auf
eine Tatigkeit als Pfortner, Bote oder Blirohilfskraft dirfe

der Klager als Facharbeiter aber nicht verwiesen werden, weil
dazu keine langere betriebliche Einarbeitung erforderlich sei.
Auch einfache Tatigkeiten nach der Lohngruppe II des Mantel-
tarifvertrages flir Arbeiter der Lander vom 27. Februar 1964

seien ihm nicht zumutbar. Auf andere Tatigkeiten, die eine
langere Einarbeitung erforderten, sei er nicht verweisbar, zumal
er lber keine beruflichen Kenntnisse und Fdhigkeiten verflige, die
er in eine neue Tatigkeit einbringen kdnnte. Auch das BSG habe
einen Versicherten auf eine Tatigkeit, die eine Einarbeitungs-
zeit von mehr als drei Mcnaten erfordere, nur verwiesen, wenn der
Versicherte sie bereits ausilibe oder die erforderliche Einarbei-
tung durchlaufen habe. Uberhaupt widre der Klager durch einen
Arbeitsplatz iberfordert, auf dem er von Grund auf neu beginnen
miiRte (Urteil vom 26. August 1977).

Mit der vom LSG zugelassenen Revision macht die Beklagte geltend,
der Klager verstoBe gegen den Grundsatz von Treu und Glauben,
wenn er sich nach fast 18 1/2 Jahren ungelernter Tatigkeiten auf
den Berufsschutz als Backer berufe, obwohl er in diesem Beruf
nur & 1/2 Jahre gearbeitet habe. Hiatte er die von ihm ausgelibten
Tatigkeiten als wirtschaftlich und sozial unzumutbar empfunden,
hatte er bei der Beklagten oder der Berufsgenossenschaft Berufs-
forderungsmaBnahmen beantragen konnen. Die Beklagte beantragt
sinngemaB, das Urteil des Landessozialgerichts Bremen vonm

20. August 1977 aufzuheben und die Berufung des Klagers gegen das
Urteil des Sozialgerichts Bremen vom "14. November 1975 zurick-

zuwelsen.
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Der Klager beantragt, die Revision zuruckzuweisen. Er macht
geltend, nach der Rechtsprechung des BSG komme es flur seinen
Berufsschutz als Backer auf die Dauer der spateren Beschafti-
gungsverhaltnisse nicht an, da er seinen eriernten Beruf aus
gesundheitlichen Griunden aufgegeben habe. Anhaltspunkte dafur,
daB er sich deshalb vom Backerberuf geldst habe, weil die spater
aufgenommenen Titigkeiten gegeniber der fritheren Facharbeiter-
tatigkeit besser entlohnt worden seien, gebe es nicht.

Die Beteiligten haben einer Entscheidung ohne miindliche Ver-
handlung zugestimmt.

IT

Die Revision der Beklagten ist begrindet, ohne daB der Senat
den Rechtsstreit schon abschliefend entscheiden kann. Die
tatsachlichen Feststellungen des LSG reichen nicht aus, um
beurteilen zu kdnnen, ob als "bisheriger Beruf" des Klagers,
nach dem sich der Kreis der fir ihn zumutbaren Verwelsungs-
tatigkeiten bestimmt (§ 1246 Abs 2 Satz 2 der Reichsver-
sicherungsordnung -RVO-), der Backerberuf anzusehen 1st, er
also einen "Berufsschutz" als Facharbeiter genieBRt, wie

das LSG angenommen hat.

Der Klager hat zwar den Beruf eines Backers erlernt und szuch
etwa 6 1/2 Jahre ausgeiibt, wenn auch liberwiegend in einer
Brotfabrik. Danach hat er jedoch mehr als 18 Jahre andere

- ungelernte - Tatigkeiten verrichtet. DaBl auch seine letzte
Tatigkeit als Fensterputzer ihm keinen "dem Facharbeiter ver-
gleichbaren Status" verschafft hat, obwohl der Beruf des
Gebaudereinigers zu den anerkannten Ausbildungsberufen gehort,
(vgl Bekanntmachung des Verzeichnisses der anerkannten Aus-
bildungsberufe vom 18. Juli 1978, Beilage zum Bundesanzeiger
Nr 196 vom 17. Oktober 1978, S. 11), hat das LSG unter Hin-
weis auf die Verordnung uber die Berufsausbildung zum Gebdude-
reiniger vom 3. Oktober 1973 (BGBi I, S. 1480, vgl insbesondere
§ 9) zutreffend festgestellt; denn das Berufsbild des Gebdude-
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reinigers umfaBBt wesentlich mehr Tatigkeiten als die dem Klager
allein ilibertragen gewesene Reinigung von Verglasungen (vgl
Molle, Worterbuch der Berufs~ und Berufstatigkeitsbezeichnungen,
2. Aufl, 1975, S. 299),

Mit der Verrichtung von ungelernten Tatigkeiten h#tte sich der
Klager allerdings dann nicht von seinem friiheren Bickerberuf ge-
lost, wenn er diesen Beruf nicht freiwillig aufgegeben hdtte,
wenn er dazu insbesondere aus gesundheitlichen Griinden genotigt
gewesen ware (vgl BSGE 2, 182, 186 f; 15, 212, 214; SozR Nr 87
zu § 1246 RVO Bl Aa 79). Zu einer freiwilligen Ldsung vom er-—
lernten Beruf kann indessen auch eine zundchst gesundheitlich
bedingte, also unfreiwillige, werden, sofern ndmlich nach den
gesamten Umstanden des Falles anzunehmen ist, dal der Ver-
sicherte, selbst wenn er gesundheitlich dazu wieder in der Lage
ware, nicht mehr in seinen friheren Beruf zurickkehren wirde,
etwa weil ihm die neue Tidtigkeit bessere Arbeitsbedingungen und/oder
eine hohere Entlohnung bietet. Wiirde der Versicherte in einem
solchen Fall einen Berufsschutz als Facharbeiter damit begrinden
wollen, dall er urspringlich unfreiwillig aus seinem erlernten
Beruf ausgeschieden sei, obwohl er inzwischen eine ihm mehr zu-
sagende - ungelernte oder angelernte - Tatigkeit gefunden hat,
die er in keinem Falle, auch bel entsprechendem Leistungsver-
mogen, zugunsten der friheren Facharbeitertdtigkeit wieder auf-
geben wirde, so konnte dieses Verhalten, weil in sich wider-
sprichlich, nicht gebilligt werden. Der Versicherte miilte sich
dann vielmehr so behandeln lassen, als ob er sich freiwillig von
seinem frilheren Beruf geldst hatte.

In diesem Sinne hat das BSG schon wiederholt entschieden, so der
5. Senat in einem Urteil vom 7. September 1961 flir den Fall, daB
ein Versicherter, der seinen friiheren Beruf aus gesundheitlichen
Grinden nicht mehr ausliben kann, spdter nicht nur voriibergehend
eine andere Tatigkeit aufgenommen hat, die solche Vorzilige gegen-
Uber seiner fritheren aufweist, daB mit einer Rlickkehr zu ihr
nicht mehr zu rechnen ist, selbst wenn dies gesundheitlich
wieder mdglich wire; dabei ist fir einen Vergleich des Einkommens
aus der friheren und der Jjetzigen Tatigkeit weilitgehend der tat-
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sdchliche, nicht der tarifliche Verdienst zugrunde gelegt worden
(SozR Nr 18 zu § 35 RKG aF). Dieser Entscheidung hat sich der
12. Senat in einem Urteil vom 28. Mai 1963 angeschlossen (SozR
Nr 33 zu § 1246 RVO). Auch der erkennende Senat hat eine aus ge-
sundheitlichen Grinden erfolgte Losung von einem Facharbeiter-
beruf dann fir beachtlich gehalten, wenn der Versicherte die
Moglichkeit nicht genutzt hatte, wieder eine seiner friiheren
Stellung etwa gleichwertige Arbeit zu erlangen (Urteil vom

2. Februar 1966, BSGE 24, 221).

Ware somit der Kl&dger - nach Aufgabe seines Bickerberufs im
Jahre 1954, die nach den nicht angefochtenen Feststellungen des
LSG auf gesundheitlichen Grinden beruhte - in diesen Beruf auch
dann nicht wieder zurlickgekehrt, wenn er dazu gesundheitlich
imstande gewesen ware, so hatte er sich freiwillig von seinem
friheren Beruf geldst. Ob ein solcher Fall hier vorliegt, hat
das LSG bisher nicht gepriuft. Diese Priifung wird nunmehr nach-
zuholen sein, und zwar vom LSG als Tatsachengericht, da ihr
Ergebnis entscheidend von einer Wirdigung aller Umstande des
einzelnen Falles abhangt; dabei kann sich die richterliche
Uberzeugungsbildung vor allem auf einen Vergleich der Arbeits-

bedingungen und der Einkommen stiitzen.

Sollte die Prifung ergeben, daB der Kidger sich nach dem Jahre
1954, namentlich wdhrend seiner Tdtigkeit als Fensterputzer,

aus freien Sticken von seinem Backerberuf abgewendet hat, dann
niiBte er sich als ungelernter Arbeiter behandeln und dement-
sprechend auf einen weiten Kreis von ungelernten Tatigkeiten
verweisen lassen. Sollte das LSG dagegen nicht die Uberzeugung
von einer freiwilligen Losung des Klagers von seinem friheren
Beruf gewinnen koénnen, dann wire seine Verweisbarkeit, soweit

es sich um ungelernte Tatigkeiten handelt, auf besonders heraus-
gehobene eingeschrankt; dabei wirde jedenfalls eine tarifliche
Gleichstellung der betreffenden THtigkeit mit einer angelernten
ausreichen, Konnte der Klager mit seinem Leistungsvermogen

die gesundheitlichen und beruflichen Anforderungen einer solchen
Tatigkeit erflillen, so ware er im Ubrigen auf sie auch dann ver-
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weisbar, wenn er keinen entsprechenden Arbeitsplatz innehatte.
Das Arbeitsplatzrisiko tragt insoweit, wie auch sonst, die
Arbeitsvermittlung, nicht der Trager der Rentenversicherung.

Der Senat hat hiernach auf die Revision der Beklagten das ange-
fochtene Urteil aufgehoben und den Rechtsstreit zu neuer Ver-
handlung und Entscheidung an das LSG zuriuckverwiesen; dieses
wird auch liber die Kosten des Revisionsverfahrens mitentschei-

den.
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