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Bundessozialgericht
Inm Nagmen d e s Volkes
Urteil
in dem Rechtsstreit

Verkiindet

am 14. Jan. 1969
- Kldger und Revisionsbeklagter,
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Der 4. Senat des Bundessozialgerichts hat nach
mindlicher Verhandlung am 14. Januar 1969 durch

Senatspréasident Pengquitt
o - Vorsitzender -,

Bundesrichter Schmitt,

Bundesrichter Dr. Ecker,

Bundessozialrichter Brinkmann und
Bundessozialrichter S chmid t

fiir Recht erkannt:

Das Urteil des Landessogzialgerichts Hamburg vom
25. Januar 1968 wird aufgehoben. Der Rechtsstreilt
wird zur erneuten Verhandlung und Entscheidung

an das Landessozialgericht zurlickverwiesen.
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Griunde :

BT g s G o N v S e S S s s

Der im Jshre 1916 geborene Kldger war mit Ausnahme voﬁm
Zeiten des Kriegsdienstes und der Arbeitslosigkeit von 1932
bis 1965 in seinem Beruf als Hafenschiffer, zuletzt als
Schiffsfiilhrer beschédftigt. Er besitzt das Befidhigungszeugnis
C 1 als Seemotorfihrer nach der Schiffsbesetzungsordnung

vom 29. Juni 1931 (RGBl II, 517) - mit spiteren Anderungen -
und das Hamburger Hafenpatent (Befidhigung zur Flihrung von
Dampf- und Motorfahrzeugen im Hafen von Hamburg).

Die Leistungsféhigkeit des Kl&dgers ist vornehmlich durch
ausgepriagte cerebrale Lurchblutungsstorungen bei labilem
Hochdruck mit Neigung zu Schwindelanfgllen in solchem NMafie
eingeschridnkt, dall er nur noch korperlich leichte Arbeiten
auf dem Festland verrichten kann. Anhaltende Belastungen
kann er sogar nur fiir eine verkirzte Arbeitszeit von tig-
lich 4 bis 6 Stunden durchhalten.

Seinen Antrag auf Gewdhrung der Rente wegen Berufsunfihig-
keit lehnte die Beklagte ab (Bescheid vom 19. Oktober 1965).
Die Klage ist vor dem Sozialgericht (SG) Hamburg ohne Er-
folg geblieben (Urteil vom 2. M&rz 1967). Das Landessozial-
gericht (LSG) Hamburg hat dagegen die Beklagte zur Gewdh-
rung der Rente wegen Berufsunfihigkeit vom 1. Januar 1965
an verurteilt (Urteil des LSG Hamburg vom 25. Januar 1968).
Es hat angenommen, daB fir den Kldger jede THtigkeit auf
dem Wasser als Erwerbsquelle ausscheide. Wegen des Fehlens
kaufmdnnischer Kenntnisse k&men aber auch Stellungen als
Schiffsdisponent, Befrachter, Listenflihrer, Deklarant oder
Verwalter von grdBeren Warenlagern nicht in Betracht. Eine
Verwendung des Kldgers als Havariekommissar oder Reederei-
inspektor scheitere an seiner mangelnden geistigen Wendig-
keit. Flr einen Verwalter eines kleineren Warenlagers bringe
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er nicht mehr die erforderliche kdrperliche Kraft auf.
Andere Verdienstmdglichkeiten eines Angelernten oder
gehobeneren Ungelernten hédtten sich fir ihn nicht fin-
den lassen. Es bleibe mithin nur noch das Arbeitsfeld .
eines einfachen Ungelernten uUbrig, und zwar mit der
Einschridnkung auf leichte Funktionen auf festem Grund
und dabei in zeiltlicher Verkirzung. So sei z.B. an den
Posten eines Wachters zu denken. Solche schlichten Ar-
beiten seien aber dem Kl&ger nicht anzusinnen, weil
damit ein sozialer Abstieg verbunden widre. Als Schiffs-
fihrer stehe der Kldger einem angelernten Arbeiter
gleich. Er habe zwar keine Lehr- oder ldngeren Anlern-
zelten hinter sich gebracht. Flr seine gehobenere soziale
Stellung seien aber die abgelegten Priifungen sowie vor
allem die Tgtsache von Bedeutung, daB Schiffsfilhrer nur
sein konne, wer vorher - so wie der Kldger - eine Fahr-
praxis von sieben Jahren aufzuweisen habe.

Die Beklagte hat die - von dem LSG zugelassene — Revision
eingelegt mit dem Antrag, das angefochtene Urteil aufzu-
heben und die Berufung gegen das erstinstanzliche Urteil
zurlickzuweisen. Sie wendet sich dagegen, daB der Kldger
einem angelernten Arbeiter gleichgestellt werde. Diese
Gleichstellung sei unzutfeffend, weil der Kl&dger einem
Verkehrsberuf angehdre, der so wenig wie andere Tdtig-
keitsbereiche dieser Sparte eine privilegierte soziale
Bewertung verdiene. Die Verkehrsverhdltnisse in einem
belebten Hafen, denen der Klédger habe gerecht werden
miissen, seier. mit dem StraBenverkehr in einer belebten
GroBstadt zu vergleichen. Ein Strafenbahn- oder Omnibus-
fahrer milsse ebenso zuverlédssig wie ein Schiffsfihrer
sein und Uber Umsicht und schnelles Rezaktionsvermogen
verfiigen. Eine lédngere Fahrpraxis werde in dem einen wie
im anderen Fzlle vor dem verantwortlichen Berufseinsatz
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verlangt. Der Besitz der Hafenlizens seil, wie der Fihrer-
scheiln, nur aus verkehrspolizeilichen Griinden vorgeschricben.
Die in der Binnenschiffahrt erforderlichen nautischen
Kenntnisse seien sehr gering.

Der Kléger beantragt, die Revision zurlickzuweisen, hilfs-
weise, das Berufungsurteil aufzuheben und den Rechtsstreit
an das L3SG zurickzuverweilsen. '

~N

Die zum Rechtsstreit beigeladene Allgemeine Ortskrankenkasse
Hemburg stellt keinen Antrag.

Die Revision ist begriindet. Die Entscheidung des LSG, dal

der Klédger als Hagfenschiffer einem angelernten Arbelter mit
liangerer Anlernzelt gleichzustellen seil, dall er sich deshalb
deutlich aus dem Kreise ungelernter, gewohnlich mit einfachcn
Routineaufgaben betrauter Arbeiter heraushebe und dal ihm

die Verweisung auf eine Wachtertétigkeit sozial unzumutbar
seli, 1st bel dem gegenwirtigen Stand der getroffenen Fest-
stellungen nicht hinreichend begriindet.

Flir die sozilale Stellung, die ein Arbeiter cecinnimmt, komnt

es nicht allein auf seine Vor- und Ausbildung an. Die Zuge-
horigkeit des einzelnen zur Stufe der Gelernten, Angelernten
oder Ungelernten liefert nur einen Anhalt, einen vorlaufigen
Anndherungswert, aber keinen ausschlieflllichen Maflistab flr
seine sozlale Einschidtzung. Die Vielgestaltigkeit des
Arbeits—, Wirtschafts- und Soziallebens entzieht sich weilt~
gehend einer schematisierenden Beschreibung. Dauer und Umfang
einer Ausbildung sind nur ein Teill derjenigen Tatbestands-
merkmale, von denen nach § 1246 Abs. 2 Satz 2 Reichsversiche-
rungsordnung (RVO) die soziale Angemessenheit einer Brwerbs-
titigkeit abhidngt. Der Besitz an Berufskenntnissen und \
Fertigkeiten kann das Ergebnis einer planm8fligen Fachausbil-
aung sein wie auch das Resultat langjéhriger beruflicher
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Erfahrung und Bewdhrung. Anscheinend will das LSG dem
Kléger letzteres zugute halten, ndmlich daf er in einem
liéngeren Arbeitsleben eine fachliche und charakterliche
Eignung flr seinen Beruf erworben und gezeigt hat, die
ihn gegeniiber dem Durchschnitt unausgebildeter Kréfte
Uberlegen erscheinen 1dfLt. Daflir mag-- was das LSG an-
fihrt - ins Gewicht fallen, dal der Klédger in Priifungen
das BefZ&higungszeugnis eines Seemotorflihrers und das
Hamburger Hafenpatent erworben hat. Die Tatsache, daB er
diese Prifungen abgelegt hat, gibt aber fir sich allein
noch keinen Hinweis auf seinen sozlalen Rang. Andererseits
mindert es - entgegen der Ansicht der Beklagten - den
Wert solcher Prifungen nicht notwendig, dalB sie aus
hafenpolizeilichen Griinden vorgeschrieben sind. Ob eine
bestandene Prifung die soziale Einreihung des einzelnen
beeinflult, wird man erst entscheiden kdnnen, wenn man
den Priifungsstoff und die daraus herzuleitende Qualifika-
tion kennt. Sowohl das Befdhigungszeugnis als Seemotor-
fihrer als auch das Hamburger Hafenpatent setzen keine
besondere Ausbiidung voraus. I'ie Priifung flir das Hambur-
ger Hafenpatent erstreckt sich auf Kenntnisse der fir den
Hafen und die Hafenschiffahrt geltenden Rechtsvorschriften,
der Schiffahrtswege, der Betonung und Befeuerung sowie
der Sturmwarr~ und Nebelsignale im Hafen, des Verhaltens
unter besonderen Umstidnden und der Wirkungsweise und Be-
dienung der Antrieﬁsmaschineno Wie hoch dieses Wissen und
Konnen zu veranschlagen ist, wird jedoch erst noch n#her
zu ermitteln sein. Da der Klager keine eigentliche Aus-
bildung zurlickgelegt hat, mifiten um so mehr andere Krite-
rien als berufsqualifizierend in Betracht kommen. Solche
Merkmale kOnnen - vornehmlich in Verbindung mit beruflichem
Konnen - allgemeine Persodnlichkeitswerte sein, wenn sie
auffdllig in Erscheinung treten und von Trégern eines
bestimmten Berufs liblicherweise bei der Erwerbsarbeit zu
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entfalten sind (BSG 17, 191, 195). Dazu konnen Charaktcreigen-
schaften gehoren wie uUbernormale Lelstungsbereitschaft,
Gewlssenhaftigkeit, besonderes VerantwortungsbewulBtsein

oder allgemeine Anlagen wie ausgepriégte Disziplin, Nerven-
kraft, Selbstdndigkeit des Denkens und Handelns, natlrliche
Autoritdt und eine Wendigkeit, die den einzelnen befdhigt,
einer aus dem Rahmen fallenden Hiufung und Kombination von
Funktionen gerecht zu werden. An letzteres 188t sich beispiels-
welse bel dem PFPahrer eines Einmannbusses denken, der das
Fahrzeug im modernen Verkehr reaktionssicher und mit an-
dauernder Konzentration fédhrt, auflerdem kassiert, Auskinfte
erteilt, flir die Einhaltung des Fahrplanes verantwortlich
ist und im Wagen Ordnung hadlt. lelistens werden die genannten
oder andere Persdnlichkeitswerte erst dann positionserhdhend
wirken, wenn sie nicht einzeln, sondern summiert auftreten.
Einzelne solcher Eigenschaften werden auch fir Arbeiten
eines Wdchters, Schalttafelwiérters, Prifers, Kontrolleurs,
Verwiegers bendtigt, also fiir Erwerbsarbeiten, die nach An-
sicht des LSG zu untergeordnet sind, als dall sie vom Kléger
erwartet werden kdnnten. Inwieweit und fiir welche Zeitdauer
der Aufgabenbereich des Kldgers als Hafenschiffer durch sol-
che Faktoren mit bestimmt war, kann sich nur aus einer
detaillierten Schilderung der von ihm verrichteten T&tig-
keiten ergeben. Solche Eingelheiten gibt das Berufungsurieil
aber nicht wieder; es 1881t nachprifbare Grundlagen fir die
Ansicht vermissen, die es von der sozialen Zuordnung des
Kldgers hat. Eine sorgfidltige Analyse der vom Klidger er-—
fiillten Berufsaufgaben und der dabei gegzeigten persdnlicnen -
Eignung war auch deshalb geboten, weil die Arbeitsvorginge
im wesentlichen gleichbleibender Art gewesen sein dliriten
und der Kliger anscheinend nur Uber ein bescheidenes llall von
Kenntnissen, Fertigkeiten und Erlerntem verfligt, was daraus
zu schlieBen ist, daB die MOglichkeit seines Einsatzes in
gehobenere Stellungen als ausgeschlossen bezeichnet worden

ist.
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Es war ferner angezeigt zu untersuchen, wie sich die
Arbeitseinkiirfte des Kldgers zt den Lohnen ungelernter
und angelernter Arbeiter verhielten und ob sich in
ihnen nicht rur der Wert der erbrachten Leistungen,
sondern auch das soziale Ansehen abzeichnete.

Als bedeutsam fiir die Rangstelle, die der Klédger in

der sozialen Skala eingenommen hat, erwiéhnt das Beru-
fungsgericht u.a., dafl das Hamburger Hafenpatent erst
nach siebenjihriger FPahrpraxis erteilt werde. Die
Kenntnis von diesem Erfordernis bezieht das Berufungs-
gericht aus der Bekundung des Sachverstédndigen Kapitédn
Koz, In diesem Zusammenhang ist jedoch ungeklért, ge-
blieben, warum eine lingere Fahrpraxis verlangt wird.
Dieses Erfordernis kann als Ersatz fiur eine entsprechen-
de Ausbildung gedacht sein; vielleicht soll es die Ge-
wahr fir den Erwerb besonderer Erfahrungen und Fertig-
keiten bieten; denkbar ist aber auch, dafl dadurch nur
der Nachweis fir die Zuverlédssigkeit oder flir den Besitz
anderer Persisnlichkeitswerte erbracht sein soll. Es
mifite ermittelt werden, wie sich dies - jenachdem -

im sozialen Status widerspiegelt.

AuBlerdem kann - worauf das LSG nicht eingegangen ist -
wichtig sein, welche Gewohnheiten und Erwartungen sich
Ublicherweise mit dem vom Kldgsar eingeschlagenen Berufs-

weg verbinden. Es wére zu erdrtern, ob Arbeitnenmer eines

glecichartigen Wirkungsfeldes diese Beschédftigung regel-
mdBig erst mit Erreichen der gssetzlichen Altersgrenze

oder bereits frither aufgeben. Wenn ein Tédtigkeitswechsel
in jlngeren Lebensjahren nicht selten sein sollte - und

zwar gleichgiltig, aus welchen Griinden immer -, so widre zu
erforschen, welchen Arbeitsbereichen sich solche Arbeiter
dann gewdhnlich zuwenden und welche innere Einstellung sie

zu einer. solchen Umstellung im allgemeinen zeigen.
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Da hiernach in den angegebenen Richtungen Fragen offen ge-
blieben sind, die einer abschlieBenden Entscheidung entge-
genstehen, ist das angefochtene Urteil aufzuheben und der
Rechtsstreit an das LSG zuruckzuverweisen.

Sowelt es noch darauf ankommen sollte, wird das Berufungs-
gericht zu beachten haben, dafl nicht jedes Absinken in der
Pyramide der Berufe und Funktionen dem Versicherten erspart
werden kann. Zu dieser Bemerkung gibt die Erwidgung des Be—
rufungsgerichts Anlafl, daBl bei den ungelernten Arbeitern
zwischen einer gehobeneren und einer einfachen Stufe zu
unterscheiden sel und daBl der Klédger Anspruch darauf habe,
auf Erwerbsquellen nur in dem privilegierteren Bereich ver-
wiesen zu werden. Eine solche Uberlegung erscheint nicht
generell gerechtfertigt. Ihr ist die Wirklichkeit des Lebens
entgegenzuhalten., Es entspricht einer Zeitstrdmung, dafll die
Gescllschaftsgliederung zunehmend eingeebnet wird. Materielles
Streben drdngt immer stédrker das Standes-, Gruppen- und
Klassenbewultsein und sogar die Anh&nglichkeit an einen
liebgewordenen Beruf zurlick. Nicht selten gehen Facharbeiter
. bei besserer Entlohnung oder glinstigeren Arbeitsbedingungen
zu Tadtigkeiten eines Ungelernten lUber., Von einem solchen
Verhalten der Arbeitnehmer kann die Rechtsanwendung nicint
unberihrt bleiben. Hinzu kommt, dal die Grenze zur Berufs-
unfidhigkeit nur dann uUberschritten wird, wenn die Linbulle

in wirtschaftlicher und sozialer Beziehung fir den Versicner-
ten unannehmbar ist. Das driickt das Gesetz einmal dadurcn
aug, dafl es einen splrbaren Verlust der Erwerbsfidhigkeit

- EinbuBle von mehr als der Hdlfte des Lohnes eines vergleich-
baren gesunden Versicherten - fordert; zum anderen wird

dies dadurch verdeutlicht, daB das Gesetz von dem Versicherten
vor einer Inanspruchnahme der Versichertengemeinschaft die
Verrichtung "aller T&atigkeiten'" erwartet, die ihm '"zugemutet"
werden kdnnen. Der Begriff der Zumutbarkeit schlieflt ein
beachtliches Mall eigenen Opfers ein. Um im Einzelfall die
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die Grenzen des noch Zumutbaren festlegen zu kdnnen,
wird es notwendig sein, die in der Wirklichkeit auf-
tretenden Gepflogenheiten und Entwicklungen sowie die

in der Umwel-, insbesondere in den beteiligten Berufs-
kreisen herrschenden Vorstellungen zu beachten. Jeden-
falls miflten besondere Umstande dargetan werden, wenn

im Falle des Kligers die feine Differenzierung zwischen
einem einfachen und einem gehovenen ungelernten Arbeiter
zu beriicksichtigen sein sollte.,

Die Entscheidung Uber die Pflicht zur Erstattung der
Kosten des Revisionsverfahrens bleibt dem Berufungsge-
richt Uberlassen.
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